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I. Vorbemerkung

Il. Beratung und Betreuung fiir Ratsuchende:
klientinnenbezogene Vernetzung und Zusammenarbeit mit
anderen Beratungseinrichtungen, NGO’ s und Behdérden

Beratung bieten wir an: in unserer Beratungsstelle (nur nach

Terminvereinbarung), telefonisch oder schriftlich (per Post, Fax oder E-Mail);

unsere Beratungszeiten: Dienstag und Donnerstag 10.00 - 17.00 Uhr oder nach

Vereinbarung;

lll. Offene Gruppen

zweimal monatliche Treffen von weiblichen Angehorigen bikultureller
Partnerschaften und anderen interessierten Frauen, die situationsspezifische
Erfahrungen austauschen und sich mit der eigenen Position in ihren
Beziehungen und in ihrem sozialen Umfeld auseinandersetzen wollen;

IV. Veranstaltungen
Fachvortréige und Veranstaltungsreinen mit Publikumsdiskussion; die

Themenwahl erfolgt nach Bedarf unserer Ratsuchenden und anderer Personen

unserer Zielgruppe.

V. Vernetzung und Kooperationen in Wien, bundesweit und
international:

mit anderen Beratungseinrichtungen, Anwdaltinnen, und Behdrden
(nicht auf Beratungsfdlle bezogen)

mit Interessensvertretungen von Frauen/Migrantinnen allgemein sowie
von Frauen in binationalen/bikulturellen Partnerschaften im
Besonderen

mit Vereinen und Institutionen im Bereich Kultur und Wissenschaft;

VI. Offentlichkeitsarbeit

unser Informationsservice: die Vortragstatigkeit der FIBEL- Mitarbeiterinnen,
Informationsangebote der FIBEL im Rahmen von Tagungen und Messen,

Auskunfte und Interviews, schriftliche Beitr&ge, eigene Publikationen sowie die

FIBEL- Homepage und das FIBEL-Forum zu allen fUr unsere Zielgruppe
relevanten Themen

fUr andere beratende und soziale Einrichtungen sowie fur Behdrden
fur Studierende, Lehrende und wissenschaftlich Tatige

fur kulturelle Institutionen

fir Medien

fur Interessentinnen allgemein;

VII. FIBEL- interne WeiterbildungsmaBnahmen

VIII. Ausblick auf klinftige Aktivitaten und Informationsangebote

der FIBEL
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I. Vorbemerkung

Zundchst gleich einmal ein Dankeschdn an jene, die uns darin unterstutzt haben, die
materielle Basis fUr die Fortsetzung unserer Arbeit fUr unsere Zielgruppe - Frauen in
bikulturellen/binationalen Partnerschaften und Familien — auch im vergangenen
Arbeitsjahr 2007 zu schaffen: die Frauenabteilung der Stadt Wien (MA 57), die

MA 17. das BM Frauen, Medien und Offentlicher Dienst sowie das BM fiir Gesundheit,
Familien und Jugend. Damit konnten wir sicherstellen, dass unsere Beratungs- und
Veranstalfungsangebote dem zielgruppenspezifischen Bedarf entsprechend zur
Umsetzung gelangten. Wie bereits im FIBEL- Jahresbericht 2006 erwdhnt, erweist sich
dabei die Forderpraxis der Frauenabteilung Stadt Wien (MA 57) als besonders
hilfreich: Dank des dreijdhrigen Férdervertrags kdnnen wir unsere Vorhaben
l&Gngerfristig und ergo zielgruppengerechter planen und realisieren.

Das Beratungs- und Informationsangebot der FIBEL orientiert sich am Bedarf
folgender Zielgruppen:
= Osterreicherinnen und in Osterreich niedergelassene EU-Biirgerinnen mit
Partnern aus (vorwiegend) auBereuropdischen Staaten:
Sie unterstutzen ihre Ehepartner beim muhsamen und langwierigen Prozess der
sozialen Orientierung und Integration und sind infolgedessen einer Vielzahl von
Belastungen — und zum Teil auch Diskriminierungen durch das soziale Umfeld -
ausgesetzt;
= Migrantinnen aus Staaten auBerhalb der EU, deren Partner Osterreicher sind;
lhre Probleme resultieren in erster Linie aus der sowohl fremdenrechtlichen als
auch materiellen Abhdngigkeit vom einheimischen Partner. Im Rahmen
unserer Beratung und Betreuung haben wir efliche von ihnen in ihren
BemUhungen um Unabhdngigkeit (punkto Aufenthaltsrecht und
Existenzsicherung) fur I&ngere Zeit begleitet.

Wie Kap. Il - Beratung und Befreuung fur Ratsuchende — oder Kap. Il - Offene
Gruppen - zu entnehmen ist, entspricht es dem Konzept der FIBEL, Frauen in
unterschiedlichen Lebenslagen zu beraten und zu betreuen.

Wir haben uns auch im Vorjahr 2007 wieder darum bemuht, unser Beratungs-,
Informations- und Veranstaltungsangebot den sozialen Rahmenbedingungen und
Bedurfnissen unserer Zielgruppe entsprechend zu planen und zu gestalten.

Eine wesentliche Grundlage unserer Beratungs- und Informationstatigkeit stellt die
Zusammenarbeit und Vernetzung mit zahlreichen Behérden, sozialen Einrichtungen,
Interessensvertretungen und anderer Beratungsstellen (siehe Kap. Il - Beratung und
Befreuung far Ratsuchende) dar. Da ,Entschdrfungen™ des vor einem Jahr in Kraft
getretenen Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes 2005 (NAG 2005) bislang leider
unterblieben sind, haben sich die aufenthaltsrechtlichen und sozialen
Rahmenbedingungen unserer Zielgruppe und deren Angehdrigen zwischenzeitlich
eher verschlechtert. In Form von zahlreichen Konsultationen, Arbeitsgesprdchen und
Korrespondenzen mit verschiedenen Kooperationspartnerinnen,

die im Bereich Migration und Integration t&tig sind, haben wir uns darum bemuht,
unseren Klientinnen und ihren Familienangehodrigen in akuten Problemsituationen
beizustehen. Erschwert wurde dieses Vorhaben allerdings durch die von manchen
Behdrden haufig zu Ungunsten der Klientinnen praktizierte Umsetzung des NAG 2005.
Dennoch gelang es uns in einigen Fallen, Klientinnen und Angehdérigen zu helfen,
existentiell schwierige Problemlagen zu Uberwinden.



Die schwierige Ausgangslage unserer Klientinnen machte es erforderlich, auch die
nicht auf Beratungsfdlle bezogene Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen
Einrichtungen und Behdérden so weitgehend wie moglich wahrzunehmen (siehe
Kap. V: Vernetzung und Kooperationen in Wien, bundesweit und international).

Unsere Offentlichkeitsarbeit zielte darauf ab, Vertreterlnnen von Behérden und
anderen Beratungseinrichtungen sowie von verschiedenen NGQO's, Institutionen und
Medien Uber die Lebenssituation unserer Zielgruppe zu informieren (siehe Kapitel VI -
Offentlichkeitsarbeit).

Zum Veranstaltungsangebot der FIBEL: Bei der Auswahl an Themen fUr unsere
Vortrdge haben wir uns auch 2007 am Informationsbbedarf unserer Klientinnen sowie
der Teilnehmerinnen der Offenen Gruppen orientiert (sieche Kap. IV -
Veranstaltungen).

Zu unseren internen WeiterbildungsmaBnahmen: Bei der Auswahl an Fortbildungs-
und Qualifizierungsangeboten haben wir darauf geachtet, dass sie uns in genau
jenen Wissensbereichen schulen, in denen unsere Beratungskompetenz am meisten
.gefragt™ ist: Die von uns absolvierten Seminare und Fachvortrage befassten sich mit
den Themen Fremdenrecht sowie mit Fragen zum interkulturellen Zusammenleben
und zur interkulturellen Kommunikation (sieche Kap. VIl - FIBEL- inferne
WeiterbildungsmaBnahmen und Supervision).

Zu unseren personellen Rahmenbedingungen: Fur simtliche im Jahresbericht 2007
dokumentierten AktivitGten standen uns - den beiden FIBEL- Mitarbeiterinnen - ein
Kontingent von 28 Stunden (bezahlter) Arbeitzeit pro Person/pro Woche zur
Verfugung.

Il. Beratung und Betreuung fiir Ratsuchende -
klientinnenbezogene Vernefzung und Zusammenarbeit mit
anderen Beratungseinrichtungen, NGO’ s und Behérden

2007 wurden von uns insgesamt 560 Anfragen beantwortet und bearbeitet.

Infolge der eingangs erlduterten rechtlichen Rahmenbedingungen unserer
Zielgruppe sind die meisten Anfragen der Kategorie Il der Beratungsstatistik

2007 (siehe ANHANG A: Nachzug, Familienbesuche aus Drittstaaten) zuzuordnen
(30,0 Prozent aller Anfragen).

Der Anteil der Anfragen zu EheschlieBungsverfahren im In-und Ausland (Kategorie VI)
ist seit dem Vorjahr noch weiter gewachsen: Er liegt nun bei 15,4 Prozent.

Kategorie | (Kulturspezifisches Rollenverstdndnis und unterschiedliche Auffassungen
von Ehe, Partnerschaft und Familie, Partnerschaftskonflikte, etc.) nimmt im Ranking
der Beratungsstatistik den zweiten Platz ein: Der Anteil der Anfragen in diesem
Bereich betragt 17,0 Prozent.

Ndheres zu den Anfragen dieser und weiterer Themenkategorien wird im
Kapitelabschnitt ,,Themen der Anfragen* ausfuhrlich dargestellt.

Unsere Beratungstdtigkeit erforderte
*= ein oder mehrere Beratungsgespréche (je nach Fall und Bedarf)
* Informationsrecherchen zum Fall



= auf den jeweiligen Beratungsfall bezogene Gespréiche mit Behérden und
anderen Beratungseinrichtungen;

Informationen/Zugang zu unserer Beratungseinrichtung erhielten Klientinnen durch
= die FIBEL- Homepage www.verein-fibel.at und das FIBEL-Forum
http://43898.rapidforum.com: Viele Ratsuchende wurden bei ihrer
Internetsuche nach einer fur sie geeigneten Beratungseinrichtung auf FIBEL
aufmerksam;

*» Medien und Informationsveranstaltungen: Medienberichte Uber FIBEL sowie
eigene Auftritte in Medien und bei Informationsveranstaltungen machten
Ratsuchende hdufig auf unsere Einrichtung aufmerksam (siehe Kap. VI,
Offentlichkeitsarbeit);

= Publikationen der FIBEL (eigenes Informationsmaterial sowie von FIBEL verfasste
Berichte und Studien) férdern den Bekanntheitsgrad unserer Einrichtung;

= ,Mundpropaganda“: Vielen Ratsuchenden wurde unsere Einrichtfung von
Klientinnen, die wir zuvor erfolgreich beraten haben, empfohlen;

= verschiedene Beratungseinrichtungen, NGO’ s und Behérden, von denen sie
an FIBEL verwiesen wurden. Dazu zdhlten

- die Frauenberatungsstelle des Vereins der Wiener Frauenhduser
- ,Frauen beraten Frauen*

- der Frauentreff Leopoldstadt

- die Gesellschaft unabhdngiger Iranischer Frauen in Osterreich

- die MA 11 -Jugendamt der Stadt Wien

- die Caritas der Erzdiézese Wien — Asylzentrum

- der Verein NEUSTART

- das Ofto Wagner Krankenhaus (Abteilung fur Psychiatrie).

- der Verband binationaler Familien und Partnerschaften (D)
- die Initiative Ehe ohne Grenzen

Unsere Beratungsleistungen umfassen

= beratende Gespréiche mit einzelnen Ratsuchenden oder Paaren,
fur die zuvor ein Termin zu vereinbaren ist (telefonisch oder per E-Mail). Im
Bedarfsfall werden mit Klientinnen Termine fUr weitere Beratungsgesprdche
vereinbart. Beratungsgesprdche in unserer Beratungseinrichtung sollen
Klientinnen (und bei Bedarf auch inren Partnern) die Gelegenheit geben,
komplexe Problemlagen mit unserer Unterstutzung zu reflekfieren und zu
klGren;

= telefonische Auskinfte im Fall von reinen Informationsanfragen;

» telefonische Beratungsgesprdche
im Fall von Klientinnen, die aus Wohnbezirken auBerhallb des Wiener
Einzugsbereichs stfammen;

= Beratungskorrespondenzen und Auskiinfte per E-Mail
betreffen fast ausschlieBlich die Informationsvermittiung in
aufenthaltsrechtlichen und anderen Belangen; Beratungen, die eine Losung
von Konflikten bzw. ,Konflikimanagement™ bezwecken sollen, sind im
Rahmen von E-Mail-Korrespondenzen kaum durchfdhroar (Klientinnen,



die unsere Beratungseinrichtung aus verschiedenen Grunden nicht aufsuchen
kédnnen, bieten wir — wie zuvor bereits vermerkt — telefonische
Beratungsgesprache an).

Der Anteil an Beratung- und Informationsleistungen, die per E-Mail erfolgen, ist
gegenuber anderen Beratungsformen stark gewachsen.

Anmerkung: Eine statistische Auswertung der jeweiligen Beratungsformen
(Beratungsgesprdche vor Ort - in der Beratungseinrichtung der FIBEL sowie
telefonische und E-Mail-Beratungen) ist im ANHANG A 2 der Beratungsstatistik
2007 enthalten.

Die Protokollierung und die Dokumentation der Anfragen und der Fallgeschichten
von Ratsuchenden tragen dazu bei, die Kontinuitdt der Betreuung und Begleitung
von Ratsuchenden zu gewdhrleisten. Diese Protokolle werden selbstverstndlich
unter Verschluss gehalten (Schweigepflicht).

Die Themen der Anfragen haben wir nach ihrer Haufigkeit statistisch erfasst (siehe
ANHANG A: Beratungstatigkeit 2007 - Themen der Anfragen).

Die Fragen, Auskiinfte und Beratungsgesprdche oder Beratungskorrespondenzen
betrafen Folgendes:

I.  Kulturspezifisches Rollenverstéindnis und unterschiedliche Auffassungen von
Ehe, Partnerschaft und Familie; kulturspezifische, interkonfessionelle und
migrationsbedingte Missverstéindnisse und Konflikte zwischen den
Partnerinnen und/oder zwischen Familienangehérigen unterschiedlicher
Generationen

Kategorie | der Beratungsstatistik: 17,0 Prozent aller Anfragen

Klientinnen, die mit verschiedenen Konfliktlagen und Krisen in der
Partnerschaft/Familie konfrontiert waren, unterstUtzten wir darin, die Ursachen des
Konfliktes zu reflekfieren und nach Alternativen fur — haufig — festgefahrene und
unbefriedigende Beziehungskonstellationen in der Partnerschaft zu suchen.
Konflikte und Krisen in bikulturellen Partnerschaften und Familien kbnnen auf eine
Vielzahl verschiedener Ursachenfaktoren zurdckzufuhren sein — wie folgende
Beispiele aus der Beratung zeigen:

= Konflikte durch Differenzen im Bedlirfnis nach NéGhe bzw. Distanz sowie durch
Kommunikationsbarrieren

— Differenzen im Bediirfnis nach Ndhe bzw. Distanz in der Beziehung;

das Unvermdgen des Partners, in der Beziehung emotionale Ndhe zuzulassen, ist
nicht selten auf die prekdren Begleitumstdnde einer Partnerschaft zurGckzufUhren:
Ein Asylverfahren mit ungewissem Ausgang und der Ausschluss aus dem legalen
Arbeitsmarkt lassen die davon betroffenen Partner aus guten Grunden nur ans
.Uberleben" denken; die Konzentration auf die emotionale Ebene der Beziehung
bzw. auf die Person der Partnerin kann dabei Schaden nehmen.

Mangelnde Ndhe in der Partnerschaft kann aber auch auf das Fehlen gemeinsamer
Interessen oder Werte zurlckzufuhren sein: Daran kénnen Beziehungen rasch
scheitern - wenn nicht versucht wird, Kompromisse auszuhandeln und wenn
infolgedessen die Interessen und Bedurfnisse der Partnerin von ihrem Partner als
zweitrangig behandelt werden.



Auch explizite oder unausgesprochene (kulturell gepragte) Verhaltensregeln
bestimmen dartber, wem es in welchen Situationen ,gestattet™ ist, in der Beziehung
Ndhe zuzulassen und Uber eigene Gefuhle zu sprechen bzw. sie zu zeigen. Ein derart
tfradierter Verhaltenskodex ist auch hierzulande noch recht wirksam. Eine Klientin:
.Mein Freund (Agypter) meint, dass er als Mann mit seinem Kummer alleine fertig
werden musse. Eine Frau kann sich bei Freundinnen ausweinen, aber bei einem
Mann - so sagt er — wirke so etwas Idcherlich™.

— Schwierigkeiten in der Kommunikation des Paares:

Es hagelt Vorwurfe, es wird aneinander vorbei geredet; man schweigt sich an oder
bombardiert sich mit ,Killerphrasen™: , Wenn dir was nicht passt, kbnnen wir uns ja
scheiden lassen™;

— sprachliche Missverstdndnisse:

Es fehlt an einer gemeinsamen Sprache, die beide beherrschen;

Beispiel: Der Partner weigert sich, deutsch zu lernen und spricht mit seiner Frau nur
englisch; inre Englischkenntnisse reichen aber nicht aus, um sich mit ihm tber
wichtige Themen verstdndigen zu kénnen.

» Enttduschte Erwartungen und Hoffnungen:

— Wenn die Partnerin/der Partner die (bereits geplante) EheschlieBung ablehnt,
wird die Chance auf eine gemeinsame Zukunft fraglich; dies trifft auf binationale
Paare weit mehr zu als auf andere, denen es frei steht, inre Beziehung als
Lebensgemeinschaft fortzusetzen;

— wenn der Beziehung das ,,Feuer” fehlt...

Die Erwartungen an eine Partnerschaft und Ehe sind hdufig vom romantischen
Liebesideal einer leidenschaftlichen und symbiotischen Zweisamkeit geprdgt; solche
Erwartungshaltungen kénnen in interkulturellen Beziehungen aus unterschiedlichen
Grunden enttduscht werden. Eine wesentliche Ursache dafur kann — wie bereits
erldutert — die schwierige soziale und existentielle Ausgangslage des nicht-
Osterreichischen Partners sein.

— Wenn der Partner nicht im Haushalt mithilft...

und seiner (berufstatigen) Frau noch dazu vorwirft, nicht ordentlich genug
aufzurumen und nicht taglich afrikanisch oder persisch zu kochen, so ist
verstandlich, wenn auch ihr einmal , der Kragen platzt®.

— Zu zweit und doch immer allein? Wenn der Partner die Freizeit vorwiegend mit
Landsleuten verbringt...,

wird dies - friher oder spdter — als sehr frustrierend empfunden. Aktivitdten allein oder
mit Freundinnen k&nnen ein solches Beziehungsmanko nur bedingt ausgleichen; eine
solche Situation wird von Frauen mit minderjdhrigen Kindern als besonders belastend
erlebt,

=  Konflikte ums liebe Geld

— Aufgrund des Erwartungsdrucks durch die Herkunftsfamilien fuhlen sich viele
Partner (mit Migrationshintergrund) gezwungen, ihnen mehr Geld zu schicken, als sie
real zur Verfugung haben; in der Folge bedrdngen manche von ihnen ihre
Osterreichischen Partnerinnen, damit auch sie einen Teil inres Einkommens der
Schwiegerfamilie zukommen lassen;



— die Verantwortungslosigkeit des Partners auf finanziellem Gebiet:

Er bemuht sich nicht darum, auch selbst zum Familieneinkommen beizutragen -
selbst wenn er — rechtlich gesehen — dazu die Moglichkeit hat; ein solches Verhalten
ist allerdings keine Frage der Herkunft: Im Fall einer Migrantin im Mutterschutz war es
der Osterreichische Partner, der es fur selbstverstdndlich empfand, sie fur die
Finanzierung des gemeinsamen Haushalts weitgehend verantwortlich zu machen.

Mangelndes finanzielles Verantwortungsgefuhl zeigt sich aber auch im Unwillen zum
maBvollen Umgang mit Geld: Endlose Auslandstelefonate, teure Geschenke fur
Familienangehdrige oder unuberlegte Kreditaufnahmen far Investitionen im
Herkunftsland (z.B. ein Grundstluckskauf) bedrohen auch die soziale und
6konomische Sicherheit der Partnerin und der Kinder.

= Sich aufopfern fiir den Partner:

— Das Gefiihl, grenzenlos hilfsbereit und groBziigig sein zu mussen,

entwickelt sich bei vielen Frauen in binationalen/bikulturellen Partnerschaften nicht
zufdllig: Es steht haufig in Zusammenhang mit den Lebensumstdnden der Partner zu
Beginn ihrer Beziehung. Die Partnerinnen sehen es als inre Pflicht, fur sie
Behdrdenwege, die Anmeldung zum Sprachkurs oder Bankgeschdafte zu erledigen.
Diese ,ausufernde™ Form der Hilfsbereitschaft kann — wenn sie zur Gewohnheit wird —
der Passivitat und Unselbstandigkeit der Partner Vorschub leisten. Solche
Partnerschaftskonstellationen haben mitunter den Charakter von , Mutter-Sohn-
Beziehungen™. Wenn ein solcher ,Sohn™ irgendwann damit beginnt, sich aus dieser
Rolle zu befreien, kann — wie in einem Beratungsfall — etwas geschehen, was an das
Verhalten Pubertierender denken Idsst: Er 16st sich nicht nur aus der Rolle des
unselbstandigen Sohnes, sondern auch aus der Beziehung zur Partnerin. Er widersetzt
sich allen ihren Erwartungen und Wunschen und verweigert das Gesprdch mit ihr.

» Konflikte mit oder zwischen Angehdrigen der Herkunftsfamilien des Paares

— Respektlosigkeit und Verachtung im Umgang mit der ,,westlichen*
Schwiegertochter bzw. Schwdagerin sind Ausdruck von Vorurteilen,

die nicht immer ,wegdiskutiert™ werden kénnen. In solchen Fdllen ist die Solidaritét
und Unterstutzung des Ehepartners gefragt: Steht er tatsGchlich zu seiner
~westlichen™ Frau, wird er ein derartiges Verhalten zurGckweisen und versuchen, im
Konflikt zwischen den Angehd&rigen seiner Herkunftsfamilie und seiner Frau zu
vermitteln.

— Spannungen in der Beziehung zu den Schwiegereltern

beruhen haufig auf Unterschieden in den Verhaltensnormen und Werten.

Aber auch Macht-und Geltungsanspruche kénnen dabei eine dominante Rolle
einnehmen: In einem Fall war es der groBe , Altersvorsprung™ der Verlobten, der von
der Mutter des Partners nicht akzeptiert wurde.

In Fall einer Migrantin aus Osteuropa wurde der Konflikt mit der (6sterreichischen)
Schwiegermutter vom eigenen Ehepartner geschurt: Dieser stellte sich im Streitfall
prinzipiell immer auf Seite seiner Mutter, der er — als 40-Jahriger — alle wichtigen
Entscheidungen unhinterfragt UberlieB;

— Ausloéser fur Konflikte mit den eigenen Eltern ist nicht selten die Entscheidung, eine
binationale Ehe einzugehen;



in einem Fall betraf dieses Problem eine Minderjdhrige, die ihren Freund aus der
llegalitat ,retten™ wollte: Mit der Bitte um Vermittlung im Konflikt wandten sich Ihre
besorgten Eltern an FIBEL;

in einem etwas anders gelagerten Fall war es die Wiederverheiratung einer (aus
erster Ehe geschiedenen) Klientin, die inre Mutter um jeden Preis verhindern wollte;

— Spannungen zwischen den jeweiligen Herkunftsfamilien des Paares:

In einem Fall waren kulturell bedingte Differenzen in der Koonmunikation die Ursache;
die aus Nordafrika stammenden Angehdrigen des Partners warfen dem Vater der
Partnerin beleidigendes Verhalten vor: Bestimmte gesellschaftliche
Hoéflichkeitsnormen waren von inm — unwissentlich — missachtet worden.

= Zurlick zur Tradition? Mdnnerrollen und Vaterschaft im Zwiespalt differenter
Ideale und Werte

— Die Hinwendung zu traditionsgebundenen Normen und Werten

erfolgt auffallend haufig in Zusammenhang mit der ersten Schwangerschaft bzw.
Mutterschaft der &sterreichischen Partnerin; eine mogliche Ursache: Das infolge der
ersten Vaterschaft gednderte (kulturell vermittelte) ,Ich-ldeal™ des Partners; als
Familienoberhaupt™ empfindet er es nun als seine Aufgabe, tfradierte Werte seines
Herkunftslandes zu bewahren und die ,Familienehre™ im Auge zu behalten.
Andererseits erfunren wir in Beratungsgesprdchen auch von der inneren Zerrissenheit
und Versagensangst junger Partner, wenn diese das erste Mal Vater werden: Dem
Drang, sich der familiGren Verantwortung zu entziehen, weil sie sich dieser nicht
gewachsen fuhlen, steht der Anspruch gegenuber, das gemeinsame Kind spdater
muslimisch und nach den Traditionen ihrer Herkunftsgesellschaft zu erziehen.

* Machtgehabe, Vertrauensbriiche und Gewalt in der Beziehung: Einige ftriftige
Griinde, unsere inneren Alarmsirenen zu aktivieren...

— Einschrénkungen des persénlichen Entscheidungs- und Handlungsspielraums:
Der Partner verbietet der Ratsuchenden, inrem Beruf nachzugehen und/oder inre
sozialen Kontakte zu pflegen; ein solches Machtgehabe kann die Bewdltigung des
Alltagslebens erheblich erschweren: Im Fall einer Klientin entschied ihr Partner, mit
welchen Verkehrsmitteln sie den Weg zur und von der inrer Arbeit antreten durfte;

— Eifersucht und Uberwachungszwang:

Einige Klientinnen berichteten, dass inre Partner kamen und gingen, wie es ihnen
passte; sie verschwanden tagelang, ohne inre Frauen von inrem Aufenthalt zu
benachrichtigen; paradoxerweise konnten es gerade solche ,Exemplare™ nicht
lassen, die Telefonate und E-Mails inrer Partnerinnen zu Uberwachen oder ihre
Taschen zu durchsuchen und ihnen zu verbieten, mit Freundinnen auszugehen;

— die Untreue des Partners:

Fallweise ,Nebenbeziehungen™ oder gar eine ,Zweitbeziehung™ gefdhrden in den
meisten Fdllen den Fortbestand der Ehe oder Lebensgemeinschaft;

einzig und allein eine aus Ostafrika stammende Klientin erklarte sich bereit, die
LZweitfrau™ ihres (Osterreichischen) Mannes zu akzeptieren;

— Verirauensbruch:
Der Partner I&sst seine Frau Uber seine beruflichen und finanziellen Vorhaben im
Unklaren; er trifft existentiell wichtige Entscheidungen, in die er sie nicht einbezieht;

— die Unehrlichkeit des Partners:
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Er macht der Partnerin gegenuber falsche Angaben zu seiner Person und zu seinen
friheren oder gegenwartigen Lebensumstdnden und Aktivitaten; er macht ihr
Versprechungen, die er nicht einhalten kann;

— die Unzuverlassigkeit der Partners: Er verweigert der Partnerin in schwierigen
Situationen jede Hilfeleistung (z.B. im Fall einer schweren Erkrankung);

— der verantwortungslose Umgang des Partners mit eigenen Kindern
wie etwa das Verbot, mit anderen Kindern zu spielen und den Kindergarten zu
pbesuchen;

— Suchterkrankungen:

Sie stellen eine oft unertrdgliche Belastung fur die gesamte Familie dar; unter den
Folgen (z.B. eine Persdnlichkeitsverdnderung, Verhaltensstdrungen, usw.) haben
Kinder, die im gemeinsamen Haushalt leben, besonders zu leiden; ohne
entsprechende Therapie fur den betreffenden Partner kann innen ein weiteres
Zusammenleben mit ihm nicht zugemutet werden;

— verbale Aggressivitét, Drohungen, physische Ubergriffigkeit (z.B. ZuriickstoBen)
und korperliche Misshandlungen:

Wenn Frauen (aus Drittstaaten) von inren ésterreichischen Ehepartnern
aufenthaltsrechtlich und materiell abhd&ngig sind, ist es mitunter schwierig, sie von
MaBnahmen zum Schutz vor weiteren Gewalthandlungen durch den eigenen
Partner (Wegweisung, Ruckkehrverbot, Scheidung) zu Uberzeugen; wie das Beispiel
einer aus Afrika stammenden Klientin zeigt, kbnnen dabei auch kultur- oder
milieuspezifische Einflusse eine Rolle spielen: Sie lehnte eine Trennung und Scheidung
ab, weil sie dies — aus ihrem Blickwinkel — als ,Schande™ empfand.

In einigen Fdllen waren auch Kinder Opfer von Psychoterror und anderen
Gewalthandlungen in der Familie (die Tater waren ihre Vater bzw. Stiefvater).

Il Der Nachzug des Partners (oder anderer Familienangehdriger) nach
Osterreich; Besuche von Familienangehdrigen aus Drittstaaten
Kategorie Il der Beratungsstatistik: 30,0 Prozent aller Anfragen

Die Ratsuchenden, die Anfragen dieser Themenkategorie an uns richteten, waren
zum GroBteil Angehdrige binationaler Partnerschaften und Ehen, deren Partnerinnen
oder sie selbst aufgrund der verschdrften Bestimmungen fur Familienangehdérige von
Osterreicherinnen im Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz 2005 (NAG 2005) bis
dato keinen Aufenthalts- oder Einreisetitel erlangen konnten. Ein Teil der Anfragen
stammte von Klientlnnen, die sich bemuhten, inren Partnerlinnen (aus Drittstaaten)
den Nachzug oder einen befristeten Aufenthalt in Osterreich zu ermdglichen.

In Zusammenhang mit dieser Problematik stellten wir fest, dass weibliche
(&sterreichische) Ratsuchende weit eher bereit waren, ihren Partnern einen raschen
Nachzug sowie einen dauerhaften Aufenthalt in Osterreich zu sichern als ménnliche
(&sterreichische) Ratsuchende.

Letztere stellten uns — &fter als weibliche Ratsuchende - die Frage, wie sie ihren noch
im Drittstaat lebenden Partnerinnen zu einem vorubergehenden Aufenthalt in
Osterreich verhelfen kénnten — ohne zur EheschlieBung und den damit verbundenen
Verpflichtungen ,gezwungen® zu sein. Diese geschlechterspezifische Tendenz unter
Ratsuchenden ist umso bemerkenswerter, wenn man bedenkt, dass fur das Gros
unserer weiblichen Ratsuchenden eine EheschlieBung mit anschlieBendem Nachzug
des Partners aufgrund ihrer meist Skonomisch weit schlechteren Situation viel mehr
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existentielle Risiken birgt als fur die die meist relativ gut situierten mannlichen Klienten,
die uns 2007 zwecks Rat und Hilfe kontaktiert haben!

Von den Ratsuchenden wurden folgende Fragen und Probleme thematisiert:

Die Regelung des Aufenthalts fiir Angehérige von Osterreicherinnen und
anderen EU-Blirgerinnen nach Jsterreichischem Recht (NAG 2005)

— Die Voraussetzungen fiir eine Erstantragsstellung zur Erteilung eines
Aufenthaltstitels Familienangehériger im In - oder Ausland:

Beratungsgesprache und Auskunfte zu diesem Verfahren inkludierten ndhere
Angaben zu den dafur erforderlichen Nachweisen und zum Verfahrensprocedere
(z.B. zur Dauer des Verfahrens).

In einigen wenigen Fdllen war die Frage zu kidren, ob Ehepartner, die sich aus
beruflichen Grunden regelmdBig und fur mehrere Monate im Jahr im Herkunftsstaat
aufhalten (mussen), Anspruch auf einen Aufenthaltstitel Familienangehdriger haben.

— Inlandserstantragstellungen

erfolgten haufig von Ehepartnerinnen (aus Drittstaaten), die mit einem auf drei
Monate befristeten C-Visum oder sichtvermerksfrei eingereist waren; in einem
solchen Fall war zu klGren, ob fur sie eine realistische Chance bestand, das Verfahren
zur Erteilung des Aufenthaltstitels in Osterreich abzuwarten (den Bestimmungen des
NAG 2005 entsprechend ist dies nur modglich, wenn der Aufenthaltstitel noch vor
Ablauf der Gultigkeit des Visums bzw. der gesetzlich erlaubten Aufenthaltsdauer
erteilt wird);

— die Aufforderung zur Auslandserstantragstellung an Asylwerberinnen

brachte viele Paare und Familien in eine verzweifelte und menschenrechtlich
bedenkliche Lage. Die meisten der davon betroffenen Angehdérigen gaben an, im
Fall einer RUckkehr zwecks Erstantragsstellung (auf einen Aufenthaltstitel) extremen
Risiken ausgesetzt zu sein. Ein Verbleib im Inland (und im Asylverfahren) bedeutet far
sie jedoch, kaum Zugang zum (legalen) Arbeitsmarkt zu haben;

— die Beschaffung oder Ankerkennung von Dokumenten aus Drittstaaten

ist haufig mit Komplikationen verbunden: Kostspielige und langwierige
Urkundenuberpruafungen und Anerkennungsverfahren der Vertrauensanwdlte einiger
Osterreichischer Auslandsvertretungsbehorden belasten die Antragsteller und ihre
Familien; daruber hinaus verursachen sie in vielen Fallen erhebliche
Verfahrensverzogerungen.

Im Fall einer aus Osteuropa stammenden Klientin weigerten sich die Behdrden ihres
Herkunftslandes (aus vollig unverstandlichen Grinden), inr die fur inr
Niederlassungsverfahren notwendigen Dokumente auszustellen; mit Komplikationen
mussen auch immer wieder Ehepartnern aus Nigeria oder anderen so genannten
.Problemstaaten™ rechnen: Die Echtheit ihrer Urkunden und Reisepdsse wird von
Osterreichischen Botschaften, Grenzpolizeibeamten und Fremdenbehdrden haufig
angezweifelt;

— die Beschaffung von Versicherungsnachweisen
fUr Einreise- oder Aufenthaltstitel fur Verlobte und Ehepartnerinnen aus Drittstaaten;

— die Mindesteinkommensgrenze - eine uniiberwindbare Hiirde fiir viele binationale
Paare und Familien:
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Schwierigkeiten, einen fur das Erstantragsverfahren des Partners erforderlichen
Einkommensnachweis in der vom NAG 2005 bzw. den Fremdenbehdrden
festgelegten Hohe zu erbringen, hatten insbesondere Schwangere und Frauen, die
wegen der Betreuung eines Kindes nicht oder nur geringfugig erwerbstatig sein
kébnnen;

auch Studierende, geringfugig Beschdaftige, Teilzeitkrafte oder Vollzeitbeschdftigte in
Niedriglohnbranchen, Arbeitslose und Empfdngerinnen von Sozialhilfeleistungen
waren von diesem Problem betroffen. Einige Klientinnen berichteten uns, dass die
Erstantrage auf einen Aufenthaltstitel inrer Ehepartner abgelehnt worden waren; die
Ursache: Die betreffenden Frauen beziehen ein Einkommen, das unter der
Mindesteinkommensgrenze liegt; wir rieten ihnen, - je nach Moglichkeit — Eltern
oder andere Verwandte um den Abschluss eines notariell beglaubigten
Unterhaltsvertrages zu bitten; Vorvertrdge mit Arbeithnehmern, die laut BM fur Inneres
ebenfalls anerkennt werden, sind erfahrungsgemal nur in Ausnahmefdllen zu
erlangen;

— welche Einnahmen bzw. Sozialleistungen werden als Einkommensnachweise bei
Verfahren zur Erteilung des Aufenthaltstitels Familienangehdériger anerkannt?

Sorgen bereitete diese Frage insbesondere jenen Klientinnen, die
Kinderbetreuungsgeld oder andere Sozialleistungen bezogen; auch
Kleinunternehmerinnen und freischaffend Tatige, die bspw. Autorenhonorare oder
Musikergagen beziehen, waren in der Frage nach den Anerkennungskriterien far
Einkommensnachweise verunsichert.

Als frustrierend wurde von einigen Klientinnen auch die Tatsache empfunden, dass
ihre Spareinlagen (z.B. Sparbucher) als Einkommens-bzw. Vermdgensnachweise nicht
anerkannt wurden;

— die Voraussetzungen fir eine Anerkennung von Unterhaltsvertréigen als
Einkommensnachweise bei Verfahren zur Erteilung des Aufenthaltstitels
Familienangehériger:

Klientinnen, die die erforderliche Mindesteinkommensgrenze nicht erreichten, waren
auf den Abschluss von Unterhaltsvertrdgen durch Familienangehérige, Verwandte
oder Bekannte angewiesen.

Die Richtlinien bezuglich Mindesteinkommen sind fur Ratsuchende, die aus einem
okonomisch schwachen sozialen Umfeld stammen, besonders problematisch: Die
Bemuhungen eines Vaters, seiner Tochter und seinem Schwiegersohn mittels
Unterhaltsvertrag zu einem sorgenfreien Familienleben in Osterreich zu verhelfen,
waren vergeblich: Er war Notstandshilfeempfdnger und hatte zudem
Unterhaltszahlungen an zwei Kinder aus einer geschiedenen Ehe zu leisten;

— die Voraussetzungen fiir eine Anerkennung von Vorvertrdgen
(mit kanftigen Auftrag- bzw. Arbeitgebern) als Einkommensnachweise bei Verfahren
zur Erteilung des Aufenthaltstitels Familienangehdriger;

— Zugang zum Arbeitsmarkt

haben (infolge des NAG 2005) nur Ehepartnerinnen, denen der Aufenthaltstitel
bereits erteilt wurde; fast alle Klientinnen, deren Ehepartner Asylwerber sind oder
waren, klagten Uber inre besorgniserregende finanzielle Lage;

denn die Chancen ihrer Partner auf eine legale Beschdaftigung sind denkbar gering:
Von Seiten des AMS werden Beschdaftigungsbewilligungen (an potentielle
Arbeitgeber) nur in Ausnahmefdllen erteilt.

Eine mit einem Osterreicher verlobte Klientin aus Lateinamerika nahm enttéuscht zur
Kenntnis, dass sie auf das ,Kérberlgeld™, das sie sich wdhrend ihres drei Monate
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dauernden Besuchs bei inrem Partner mit Spanisch-Stunden verdienen wollte,
verzichten musste;

— die Regelung des Aufenthalts und die Voraussetzungen fiir den Zugang zum
Arbeitsmarkt fir Angehdrige der neuen EU-Staaten:

Gegenuber Klientinnen aus anderen Herkunftsstaaten sind ,Neo- EU- Blrgerinnen™ in
einer aufenthaltsrechtlich und ausldnderbeschdaftigungsrechtlich sehr privilegierten
Lage. Die Familiengemeinschaft mit Osterreicherinnen sichert ihnen Uberdies freien
Zugang zum Arbeitsmarkt;

— Aufenthaltsrecht aus humanitéren Grinden:

Nicht zuletzt auf Intervention der FIBEL gelang es, der Tochter eines binationalen
Paares, die in die Finge von Menschenhdndlern (Prostitution) geraten war, zu inrem
Menschenrecht auf Schutz und Wurde zu verhelfen; inr wurde schlieBlich der
besagte Aufenthaltstitel erteilt.

Einer Klientin, deren Lebensgefdhrte aufgrund seiner Kriegserfahrungen im
Herkunftsland schwer traumatisiert war, rieten wir zum Versuch, fur ihn ein humanitér
begrundetes Bleiberecht zu erwirken;

— einige Fragen zur Integrationsvereinbarung
betrafen die Voraussetzungen, unter denen sie von neu zugewanderten Eheartnern
(von Osterreicherinnen) erfullt werden muss.

» Was tun, wenn das Aufenthaltsrecht gefdhrdet ist?

— Die Grunde fir die Ablehnung eines Antrags auf erstmalige Erteilung des
Aufenthaltstitels Familienangehériger

wollten viele Ratsuchende in Erfahrung bringen.

Etliche von ihnen befanden sich in einer schwierigen Lage: Abgelaufene Einreisevisa
(Touristenvisa) sowie das Uberschreiten der erlaubten Aufenthaltsdauer im Fall von
drittstaatsangehdrigen Partnerinnen, die keinen Sichtvermerk bendtigen oder ein
unzureichendes Einkommen waren beispielsweise die Ursachen fur inre Sorge, dass
der Erstantrag des ausldndischen Partners oder der Partnerin negativ beschieden
werden kénnte.,

Trotz seines Aufenthaltsrechts in Deutschland wurde dem Ehepartner einer Klientin
der Aufenthaltstitel Familienangehdriger von den &sterreichischen Behérden versagt.
Der Grund: Vor seiner Heirat mit der Klientin und seiner Ubersiedlung nach
Deutschland hatte er in Osterreich Asyl beantragt; er hatte es verabséiumt, das
Asylverfahren zurickzulegen.

In diesen und anderen Fdllen haben wir uns - in Zusammenarbeit mit anderen
Beratungseinrichtungen und Behdrden — darum bemuht, den Betroffenen zu einer
L.Sanierung” inres Aufenthaltsstatus zu verhelfen (ein in vielen Fdllen schwieriges und -
aufgrund des geringen rechtlichen Spielraums - in manchen Fdllen wenig
aussichtsreiches Unterfangen);

— wenn die Verléingerung des Aufenthalistitels (des Partners) auf dem Spiel steht:

In Fllen, in denen Verlngerungsantrége zu stellen waren, wollten Ratsuchende
wissen, ob auch Verwaltungsstrafen (z.B. kleinere Verkehrsdelikte) oder eine
Verminderung des Haushaltseinkommens zur Nichtverldngerung des Aufenthaltstitels
(des Partners) fUhren kbnnen;

— ,.Scheinehenverdacht®:
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Klientinnen berichteten von ,Scheinehenuberprafungen™ durch die Fremdenpolizei
und - in einem Fall — durch einen Beamten eines Standesamtes; sie erkundigten sich,
ob ein ,Scheinehenverdacht®, den die Behdrden als ,nicht entkraftet™ empfinden,
zur Abschiebung des Partners fUhren kann.

Manche Ratsuchende, deren Partner Asylwerber waren, befUrchteten schon im
Vorfeld der EheschlieBung, dass sie von den Fremdenbehdrden verddchtigt werden
kénnten, eine ,Scheinehe™ zu beabsichtigen.

Eine BefUrchtung, die aufgrund der Meldepflicht der StandesGdmter gegentber den
Fremdenbehdrden (im Fall der Anmeldung einer EheschlieBung zwischen
Osterreicherinnen und Drittstaatsangehérigen) nicht aus der Luft gegriffen scheint.

— ein negativer Ausgang des Asylverfahrens inklusive Schubhaft und Abschiebung
angstigte insbesondere jene Ratsuchende, deren Ehepartner keine Méoglichkeit
sahen, den Aufenthaltstitel vom Herkunftsland aus zu stellen,

Einige der Ehepartner wurden schlieBlich tatséchlich mit einer solchen Situation
konfrontiert: Sie erhielten Bescheide Uber den negativen Ausgang des
Asylverfahrens, in denen auch die Aufforderung zur Ausreise (Ausweisung) inkludiert
waren;

— Ausweisungsbescheide und Aufenthaltsverbote stellen die gemeinsame Zukunft
binationaler Paare in Frage:

In diesen Fdllen war es notwendig, Ratsuchende an Beratungseinrichtungen (z.B.
HELPIIG HANDS) oder Anwdlte zu verweisen, die auf Fremdenrecht spezialisiert sind;
es musste rasch geklart werden, ob und unter welchen Voraussetzungen das (meist
befristete) Aufenthaltsverbot aufgehoben werden kann.

Beispiel:

Dass die Beendigung eines Aufenthaltsverbots eine Frage der Finanzkraft
binationaler Paare sein kann, zeigt folgender Beratungsfall: Der aus einem
nordafrikanischen Land stammende Ehepartner einer Osterreicherin hatte in
Osterreich einen Aufenthaltstitel als Familienangehériger beantragt. Dieser Antrag
wurde abgelehnt. Die Begrundung: Gegen den Antfragsteller bestand ein von den
deutschen Behdrden erlassenes Aufenthaltsverbot. Auf die Frage, unter welchen
Voraussetzungen dieses Aufenthaltsverbot beendet werden kénne, erfunr das Paar,
dass eine Aufhebung dieser MaBnahme nur dann erfolgen kébnne, wenn der
Ehepartner oder seine Frau die Kosten fur die Schubhaft und die Abschiebung aus
Deutschland (ins Herkunftsland) begleichen wurden. Verzweifelt fragte sich die zum
betreffenden Zeitpunkt arbeitsiose Klientin, wie sie es schaffen sollte, diese Kosten in
der H6he von Uber 9.000 Euro zu bezahlen;

— die Sicherung des Aufenthaltsrechts nach der Scheidung:

Anfragen zu diesem Thema stammten hdufig von Osterreichischen Klientinnen, die
zwar eine Scheidung beantragen - das Aufenthaltsrecht ihrer Noch-Ehepartner
aber keinesfalls in Gefahr bringen wollten (ein wichtiger Grund dafur sind
insbesondere die gemeinsamen Kinder).

Die Frage einer Klientin, aus welchen Granden ihnrem Ex-Mann in spe ein
eheunabhdngiger Aufenthaltstitel verweigert werden kann, lag in ihrer Angst
begrundet, dass der Mann das gemeinsame Kind nach der Scheidung in sein
(westafrikanisches) Herkunftsland entfuhren kdnnte.

Einige Klientinnen aus Drittstaaten gerieten infolge einer Scheidung vom
Osterreichischen Partner in eine aufenthaltsrechtlich und dkonomisch duBerst
unsichere Lage.
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Anfragen zur Regelung des Aufenthalts nach EU-Recht fir Ehepartnerinnen
(aus Drittstaaten) von Osterreicherlnnen oder anderen EU- Blirgerinnen:

— die Niederlassungsvoraussetzungen fir Drittstaatsangehdrige, deren
Ehepartnerinnen von ihrem Recht auf Freiziigigkeit Gebrauch gemacht haben:

Unter unseren Ratsuchenden und ihren Ehepartnerlnnen befanden sich nur sehr
wenige, die von den ungleich problemloseren Niederlassungsbedingungen nach EU-
Recht profitieren konnten; der Grund: Die meisten Partner jener Klientinnen, die ihr
Recht auf FreizGgigkeit in Anspruch genommen haben, leben schon seit IGngerer Zeit
als Asylwerber in Osterreich und sind also ihren dsterreichischen Partnerinnen nicht
aus einem anderen Staat nachgezogen. Den betreffenden Klientinnen war es in der
Folge nicht moglich, die FreizUgigkeitskriterien, die sie erfullten, im
Niederlassungsverfahren ihrer Enepartner (bei den Inlandsbehdrden) geltend zu
machen;

— Daueraufenthaltskarte EG (nach EU-Recht):
Unter welchen Voraussetzungen wird diese erteilt? Wie ist der Verfahrensablauf?

— Binationale ,,Nomadenpaare®:

Uber das Einreise- und Aufenthaltsrecht sowie die Bedingungen fur den Zugang zum
Arbeitsmarkt in anderen EU-Staaten wollten jene Ratsuchenden informiert werden,
die in einer Heirat und in einer (vortibergehenden) Ubersiedlung in einen anderen
Staat die einzige Chance sahen, mit inren Ehepartnern jemals ein normales Ehe- und
Familienleben zu fuhren; diese ,NAG 2005 - Flchtlinge™ hatten daflr mitunter einen
hohen Preis zu zahlen: Die KUndigung ihrer z. T. gesicherten Anstellungen, familiére
Bindungen, engere Freundschaftsbeziehungen, etc.);

— an Kontakten zu Interessensveriretungen und Beratungseinrichtungen der ECB
(Europdiische Konferenz binationaler Partnerschaften und Familien) waren
Ratsuchende interessiert, die mit ihren Ehepartnern (Drittstaatsangehdrige) in andere
Staaten der EU Ubersiedelt sind.

Anfragen zu den Einreisebedingungen sowie zu (nicht an
Familiengemeinschaften gebundenen) Niederlassungsvoraussefzungen und
verschiedenen Formen von Aufenthaltsbewilligungen:

— das Procedere sowie die Rechtsgiiltigkeit von Verpflichtungserkldrungen
(fur die Einlodung von Familienangehorigen aus Drittstaaten)

— Verfahren zur Erteilung eines C-Visums:

Die Ablehnung von C- Visa- Antrdgen durch &sterreichische Konsulate macht es
Verlobten aus Drittsaaten unmoglich, vor inrem Nachzug zur dsterreichischen
Partnerin Gelegenheit zu erhalten, sich selbst einen Eindruck vom Leben in Osterreich
zu verschaffen; dardber hinaus bleibt ihnen (hach der EheschlieBung) die
Inlandsantragstellung verwehrt;

— ,Hochzeitsvisa“:

Die Frage nach einem Rechtsanspruch auf ein ,Hochzeitsvisum™, das (bspw. in
Deutschland) Verlobten von Inlédndern zwecks EheschlieBung (im Inland) ausgestellt
wird, mussten wir verneinen. In diesem Punkt sind binationale Brautleute vom guten
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Willen und der Kooperationsbereitschaft der Konsulatsabteilungen &sterreichischer
Botschaften abhdngig.

Die Reaktionen von Beamtinnen &sterreichischer Botschaften, die von einer
geplanten EheschlieBung in Osterreich zwischen Osterreicherinnen und Personen des
betreffenden Landes erfahren, sind sehr unterschiedlich: Einige von ihnen lehnen
Antrége auf Einreisevisa wegen ,einer nicht gesicherten Ruckkehr® des
ausldndischen Verlobten ab, andere wieder verlangen fur die Erteilung des C-Visums
lediglich die Bestatigung des Standesamtes, in dem die Heirat stattfinden soll.

— die Voraussetzung zur Erteilung von D-Visa
(far Ehepartner im Auslandserstantragsverfahren zur Erteilung eines Aufenthaltstitels);

— die Voraussetzung zur Erteilung von D + C-Visa;
eine weitere Frage zu diesem Einreisetitel bezog sich auf die Mdoglichkeit einer ev.
Verldngerung;

— die Visa-Beschaffung durch Reiseagenturen in Drittstaaten:

Wie vertrauenswurdig sind solche Unternehmen? Die Partnerin eines Ratsuchenden
versuchte in inrem Heimatland Nigeria, Uber eine solche ,fravel agency™ zu einem
Visum fur Osterreich zu kommen. Mangels Riickmeldung des Ratsuchenden haben
wir Uber den Erfolg oder Misserfolg dieses Versuchs nichts in Erfahrung bringen
kébnnen;

— Studieren in Osterreich:
die Voraussetzungen fur die Erteilung und Verldngerung von
Aufenthaltsbewiligungen zwecks Studium;

— der Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Studierende aus Drittstaaten;

— die Sicherung des Aufenthaltsrechts nach Abbruch oder Abschluss eines
Studiums:

Die Verlobte eines Studenten aus Mittelamerika erkundigte sich nach den Chancen
ihres Partners, auch nach Ablauf seines Studentenvisums (Aufenthaltsbewiligung zum
Zweck des Studiums) legal in Osterreich bleiben zu kénnen (und zu arbeiten); da das
Paar die baldige Heirat plante, war eine positive Beantwortung dieser Frage moglich
(die Inlandsantragstellung sollte in einem solchen Fall einige Monate vor Ablauf des
Studentenvisums des Partners erfolgen).

In einem anderen Fall wurde dem Partner einer Osterreicherin (noch vor der
EheschlieBung) ein Ausweisungsbescheid erteilt, weil er nach Angaben der
Fremdenbehdrden keinen Studienerfolg nachweisen konnte;

aufgrund dieser Situation blieb dem betreffenden Klienten nichts anderes Ubrig, als
seine Verlobte im Herkunftsland zu heiraten und von dort aus den Aufenthaltstitel
Familienangeh&riger zu beantragen;

— Selbstdndige bzw. Freiberufler: )
Unter welchen Voraussetzungen kdnnen sich diese in Osterreich niederlassen?

— Aufenthaltsbewilligungen zur Ausiibung kinstlerischer Berufe:
Unter welchen Voraussetzungen kdnnen diese erteilt werden?

— Schlisselkraft:

Gefragt wurde nach der Mindestverdienstgrenze, um als solche anerkannt zu
werden, nach der Moglichkeit eines Idngeren Urlaubsaufenthalts sowie eines
Arbeitgeberwechsels;
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— die Voraussetzungen fir die Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung AUPAIR;
— die Voraussetzungen fiir den Nachzug von Lebensgefdhrtinnen aus Drittstaaten;

— die Gilltigkeitsdauer
von gesetzlich erlaubten Aufenthaltsfristen (fur Drittstaatsbdrgerinnen ohne
Sichtvermerkspflicht), Einreise- und Aufenthaltstiteln;

— Visa-Bestimmungen in anderen EU-Staaten:

Unter welchen Voraussetzungen und fur welche Dauer werden Touristen-bzw.
Besuchervisa von den Beh6rden anderer Lander der Europdischen Union (an
Partnerlnnen aus Drittstaaten) ausgestellt?

= Probleme in der behérdlichen Umsetfzung des NAG 2005

— Unrichtige oder mangelhafte Auskiinfte von Referentinnen der Fremdenbehérden
verursachen nicht nur den Klientinnen, sondern auch uns Beraterinnen héaufig
Kopfzerbrechen. Denn sie kdnnen das ,Schlamassel™, in dem sich viele der Partner
(aus Drittstaaten) befinden, noch erheblich vergroBern.

Ein Beispiel aus der Beratung:

Dem aus Nigeria stammenden Partner einer Osterreicherin (Asylwerber) wurde von
einer ,wohlmeinenden™ Referentin einer Fremdenbehdrde geraten,

ein Visum fur ein Nachbarland (EU - aber kein Schengen-Staat) zu beantragen, um
von dort wieder retour (und legal) nach Osterreich einreisen zu kénnen; auf diese
Art und Weise sei es ihm moglich, einen Inlandserstantrag auf den Aufenthaltstitel
Familienangehd&riger zu stellen; unseren Recherchen zufolge ist Asylwerbern ein
solcher Verfahrensweg nicht zuzumuten: Der betreffende Partner hdtte bei der
nigerianischen Botschaft einen Reisepass beantragen mussen — was wiederum eine
negative Beendigung seines Asylverfahrens und ergo seine ,lllegalisierung™ zur Folge
gehabt hatte; dartber hinaus hat ein Gespréch der FIBEL mit dem tschechischen
Konsulat ergeben, dass an Personen, die sich als Asylwerber oder illegal im Land
aufhalten, prinzipiell keine Visa ausgestellt werden;

— ,verschleppte Verfahren“:

Die manchmal unabsehbare Dauer von Verfahren zur Erteilung eines Aufenthaltstitels
|6ste insbesondere im Fall von Auslandserstantradgen Verunsicherung und Angst aus;
die Furcht vor einer - aufgrund von Verzégerungen im Verfahren - erzwungenen
monatelangen Abwesenheit des Ehepartners brachte besonders Klientinnen, die
schwanger waren oder kleine Kinder zu versorgen und zu betreuen hatten, zur
Verzweiflung.

= Verschdrfungen im Staatsbiirgerschafisgeseiz

erschweren insbesondere die Einburgerungsbedingungen far Familienangehdrige
von Osterreicherinnen.

Die Themen, die in diesem Zusammenhang von Ratsuchenden angesprochen
wurden, betrafen

— die Voraussetzungen fir die Beantragung und Erteilung der Staatsbiirgerschaft:
Klientinnen erkundigten sich, nach wie vielen Ehejahren (mit einem Osterreicher)
bzw. Jahren des aufrechten Aufenthalts in Osterreich es mdglich ist, eine
Staatsburgerschaft zu beantragen; andere Ratsuchende wollten wissen, wie der far
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die Einbdrgerung n6tige Nachweis Uber die Deutschkenntnisse inrer Partner erbbracht
werden kann;

— Die Verleihung bzw. der Erwerb der Staatsbirgerschaft im Fall von Kindern
binationaler Paare:

Von einigen Ratsuchenden wurden wir gebeten, folgende Fragen zu beantworten:
.Bekommen unsere Kinder automatisch die &sterreichische Staatsburgerschaft?™
.Mein Lebensgefdhrte und ich erwarten ein Kind. Kann es die 6sterreichische
Staatsburgerschaft erhalten, obwohl wir nicht verheiratet sind? Wenn ja, was sind die
Voraussetzungen dafur, welche Nachweise mussen vorgelegt werden?™

— mogliche Grinde fir die Ablehnung eines Antrags zur Erteilung der
osterreichischen Staatsbiirgerschaft:
Einige Klientinnen wollten noch vor ihnrer Antragstellung dartber informiert sein;

— die Folgen einer rechtskraftigen Scheidung fiir das Einburgerungsverfahren.

= Berafungsangebote zu fremdenrechtlichen Fragen flr Migrantinnen bzw.
binationale Paare in ganz Osterreich

Ratsuchende aus verschiedenen Bundesldndern baten uns um die Vermittlung von
Kontakten zu Beratungseinrichtungen, die innen bei kniffigen rechtlichen Fragen
oder beim Verfassen von Berufungen behilflich sein kbnnen. Wir verwiesen in solchen
Fallen etwa auf HELPING HANDS oder die erst vor kurzem gegrundete Salzburger
Selbsthilfegruppe ., Mixed Couples”.

lll. soziale und 6konomische Belastungen der Klientin/des bikulturellen
Paares/der Familie; Probleme der gesellschaftlichen und beruflichen
Integration aufgrund von Benachteiligungen am Arbeitsmarkt
Kategorie lll der Beratungsstatistik: 11,1 Prozent aller Anfragen

Die im NAG 2005 festgelegten ausldnderbeschdaftigungsrechtlichen Bestimmungen
haben fur viele junge binationale Paare schwerwiegende Konsequenzen: Erst die
Erteilung eines Aufenthaltstitels — und nicht - wie zuvor - bereits die EheschlieBung -
sichert Enepartnerlnnen aus Drittstaaten den uneingeschrdnkten Zugang zum
Arbeitsmarkt; dementsprechend massiv sind die sozialen und ékonomischen
Belastungen von Klientinnen, deren Partner (bspw. als Asylwerber) keine Mbglichkeit
haben, den Aufenthaltstitel vom Herkunftsland aus zu beantragen.

Auch in Fdllen, in denen Verfahren aus verschiedenen Grunden verschleppt oder
negativ beschieden wurden (z.B. weil die erforderliche Mindesteinkommensgrenze
nicht erreicht werden konnte), ergeben sich fur die betreffenden Paare und Familien
gravierende finanzielle Probleme.

Ehepartnerinnen mit Migrationshintergrund, denen der Arbeitsmarkt bereits offen
steht, mussen sich hdufig mit schlecht bezahlten Jobs und prekdren
Arbeitsverhdltnissen zufrieden geben; qualifikationsrelevante
Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen gibt es nur far wenige.
SchulabschlUsse und berufliche Qualifikationsnachweise aus dem Herkunftsland
helfen auf dem Weg zur sozialen und beruflichen Integration nur in seltenen Fdallen.

Aufgrund dieser Ausgangslage sind etliche unserer Klientinnen und ihre Angehdrigen
— mehr noch als andere - auf die Inanspruchnahme bestimmter sozialer Leistungen
angewiesen. Was die Anspruchsberechtigung sozialer Leistungen betrifft, besteht
unserer Erfahrung nach bei vielen Klientinnen (unterschiedlicher Herkunft) allerdings
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ein gewisses Informationsdefizit; in den Beratungen der Themenkategorie |lI
versuchen wir, diesem Informationsmanko mit Rat und Hilfe entgegenzusteuern — so
weit uns dies im Rahmen unserer Einrichtung maoglich ist.

Zusammenfassend bezogen sich Beratungen und Auskunfte der Kategorie Il auf
folgendes:

Gesundheit

— Der Bezug von Sozialversicherungsleistungen (in Osterreich):

Unter welchen Voraussetzungen kann der Partner/die Partnerin mitversichert
werden? Welche Versicherungsmoglichkeiten bestehen fur bis dato Mitversicherte im
Fall einer Scheidung vom Ehepartner?

— Medizinische Leistungen fiir Familienangehérige auf Besuch in Osterreich:
Welche Behandlungskosten sind im Rahmen von befristeten Versicherungsvertrgen
(Reiseversicherungen) gedeckt, welche mussen privat und aus eigener Tasche
bezahlt werden?

— Die Anspruchsberechtigung, soziale Leistungen (medizinische Versorgung) nach
dem Bundesbetreuungsgesetz zu beziehen:
Fragen dazu wurden von Partnerinnen von Asylwerbern an uns gerichtet;

— die medizinische Versorgung von Personen ohne Versicherungsschutz:
Beratungen zu diesem Problem bezogen sich auf Partner, die aus der
Bundesbetreuung entlassen oder infolge der RUckziehung ihres Asylantrages
Jllegalisiert™ wurden. Wir informierten Ratsuchende daruber, welche sozialen und
medizinischen Einrichtungen eine kostenlose medizinische Grundversorgung fur
Bedurftige anbieten;

— die medizinische Versorgung fir ,,NAG 2005-Flichtlinge“:

Unter welchen Voraussetzungen kdnnen Paare/Familien, die (vorubergehend) in
einen anderen EU-Staat Ubersiedeln, dort einen Krankenversicherungsvertrag
abschlieBen? Gilt die E- Card in allen Ldndern der EU?

— Ein Bedarf an Psychotherapie sowie an psychosozialer und psychiatrischer
Betreuung

bestand in einigen Fdllen bei Klientinnen mit Migrationshintergrund oder Asylwerbern,
die aufgrund einer Traumatisierung psychisch erkrankt waren.

=  Familie - Kinder

— Verfahren zur Feststellung der Vaterschaft:
Kann der Kindesvater dazu von Amts wegen verpflichtet werden?

— Der Bezug von Unterhaltsleistungen bzw. Unterhaltsvorschuss

fur Kinder getrennt lebender oder geschiedener bikultureller Paare:

Welche rechtlichen MaBnahmen kénnen getroffen werden, wenn sich der Ex-
Partner/Kindesvater weigert, seinen Unterhaltsverpflichtungen regelmdaBig
nachzukommen?

— Die Bedingungen fiir den Bezug von Familienbeihilfe und Kinderbetreuungsgeld
wollten vor allem ratsuchende Migrantinnen und ihre (&sterreichischen) Partner in
Erfahrung bringen;

— auf der Suche nach Kinderbetreuungseinrichtungen
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(insbesondere fur unter Dreijdhrige) waren bspw. allein erziehende junge
Migrantinnen, die auf eine Erwerbstatigkeit nicht nur aus Skonomischen, sondern
auch aus aufenthaltsrechtlichen Grinden angewiesen sind.

=  Wohnen - Unterkunft

— Die Voraussetzungen fir eine Aufnahme in Bundesbetreuung bzw. die Frage nach
Unterbringungsmoglichkeiten fir Fllichtlinge:

Einige Klientinnen, die uns diesbezuglich um Auskunft baten, hatten Beziehungen zu
Asylwerbern, wollten aber vorldufig mit ihnen keine Lebensgemeinschaft oder
EheschlieBung eingehen;

— Genossenschaftswohnung:
Welche Voraussetzungen mussen erfullt werden, um eine solche zugeteilt zu
bekommen?

— ,Neustart-Wohnungen*:

Eine Ratsuchende, die nach fast 30 Jahren Ehe in einem nordafrikanischen Land
nach Osterreich zurlickgekehrt ist, suchte fr sich und ihre Kinder dringend eine
gunstige Wohnung; sie wurde von uns an Wiener Wohnen u.a. Einrichtungen
verwiesen;

— Wohnbeihilfe:
Unter welchen Voraussetzungen wird diese genehmigt? Bei welcher Behbrde muss
sie beantragt werden?

» Ausbildung und Beruf

— Die Anerkennung (Nostrifizierung) von ausldndischen Bildungsabschliissen
war etlichen Ratsuchenden ein wichtiges Anliegen;

— die Voraussetzungen fiir ein Studium an 6sterreichischen Universitéten und
Fachhochschulen fiir Studierende aus Drittstaaten:

Fragen dazu wurden an uns von Familienangehodrigen oder Lebensgefdhrtinnen von
Osterreichern gestellt;

— Informationen Uber Bildungsangebote, berufliche QualifizierungsmaBnahmen und
Jobeinstiegshilfen
bezogen sich konkret auf

- Alphabetisierungskurse

- Sprachkurse (deutsch und andere Sprachen)

- Abend- bzw. Maturaschulen

- Studien an UniversitGten und Fachhochschulen

- sowie auf Projekte zur beruflichen Eingliederung Beschaftigungsloser, die vom

AMS geférdert wurden;

— arbeitsrechtliche Fragen
betrafen einen befristeten Arbeitsvertrag sowie die Probezeit im Fall einer Migrantin,
die als Altenpflegerin beschdaftigt wurde.

» Anfragen zu verschiedenen sozialen Leistungen und Unterstiitzungshilfen
betrafen

— die Anspruchsberechtigung fiir Sozialhilfe;
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— die Frage nach einer Einrichtung, die finanzielle Neustart-Hilfen vergibt:
Ein solcher Bedarf bestand im Fall einer nach vielen Jahren heimgekehrten
Osterreichischen ,Heiratsmigrantin®;

— die Voraussetzungen fir eine Befreiung von TV-und Rundfunkgebiihren;

— die Voraussetzungen fir die Gewdhrung einer Verfahrenshilfe.

IV. Die gesellschaftliche Situation sowie kulturelle Gepflogenheiten und
Traditionen im Herkunftsland des Partners
Kategorie IV der Beratungsstatistik: 8,9 Prozent aller Anfragen

Beratungsgesprdche dieser Kategorie betrafen

» Geschlechterbeziehungen und geschlechtsspezifische Aufgabenteilung im
Herkunftsland des Partners:

— Ist Nigeria immer noch ,,a man’s country“?

Eine Klientin klagte Uber hdufigen Streit mit ihrem nigerianischen Mann, weil er ihre
Vorstellungen von einer Partnerschaft sowie einer partnerschaftlichen
Aufgabenteilung im Haushalt nicht akzeptierte. Sie fragte danach, wie sich Ehen in
Nigeria im Allgemeinen gestalten und was sich nigerianische Mdanner von ihren
Ehefrauen erwarten: , Gibt es dort ,typische Frauenarbeiten™ und , typische™
Aufgaben, die nur Mdnner erledigen? ™ Da eine solche Frage Menschen, die in
Nigeria aufgewachsen sind und dort lange Zeit gelebt haben, besser beantworten
kébnnen, haben wir die Ratsuchende an den Verein EXIT - einer Einrichtung von und
fur Migrantlnnen aus Nigeria verwiesen.

= die Stellung weiblicher Angehériger in den Herkunfisfamilien der Partner:

— die Lebensbedingungen und Lebensperspektiven
weiblicher Familienangehdriger und anderer Frauen in Agypten, Tunesien. Marokko
und Nigeria waren das Thema der betreffenden Beratungsgesprache;

= die rechtliche und gesellschaftliche Lage im Herkunftsland des Partners:
Fragen in diesem Bereich bezogen sich auf

— die Bedingungen fiir die Einreise in den Iran
(fur 6sterreichische Ehefrauen von iranischen Staatsburgern);

— die Anerkennung einer Ehe im Iran:

Vorausgesetzt wird die islamische EheschlieBung und die Einfragung der
(&sterreichischen) Ehefrau in den iranischen Personalausweis des Ehepartners;
der Ehefrau selbst wird ein ebensolches Dokument ausgestellt, in dem die
Personaldaten des Ehepartners registriert werden;

— das Eherecht bzw. die Gestaltung von Ehevertréigen in Agypten:

Einer Klientin, die mit ihrem zukunffigen agyptischen Ehepartner fur einige Zeit in
Agypten leben méchte, vermittelten wir den Kontakt zu BAZ — einer Vereinigung
deutscher Frauen, die nach Agypten geheiratet haben; BAZ erteilt ratsuchenden
Frauen Auskunfte, die das Ehe-und Scheidungsrecht in Agypten betreffen.
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Dq_ruber hinaus sind die Aktivistinnen von BAZ aufgrund ihres langjahrigen Aufenthalts
in Agypten (fur europdische ,Neo-Heiratsmigrantinnen™) kompetente Informantinnen
zu allen Fragen, die sich auf das Alltagsleben in ihrer Wahlheimat beziehen;

— indisches Eherecht und indische Hochzeitsrituale;
— das Ehe- und Strafrecht in Tunesien;
— das Scheidungsrecht in der Turkei;

— informelle Netzwerke der Macht im Herkunftsland des Partners:
Ratsuchende fragten nach etwaigen Hintergrundinformationen zu GeheimbUnden
bzw. Sekten und deren Kulte in Nigeria.

V. Trennungssituationen und Scheidungen bikultureller Paare/Familien;
kulturspezifische Bedeutung von/Umgang mit Scheidung und Trennung;
Unterstitzung der Klientinnen bei der Entscheidungsfindung; Probleme von
Kindern aus bikulturellen Familien nach Trennungen und Scheidungen der
Eltern
Kategorie V der Beratungsstatistik: 10,9 Prozent aller Anfragen

Klientinnen in Trennungs- oder Scheidungskrisen begleiteten wir auf inrem — oft
schwierigen — Weg zur Entscheidungsfindung und Losldsung aus einer Ehe oder
Lebensgemeinschaft, die sie als unbefriedigend, frustrierend oder sogar bedrohlich
empfanden. Im Fall einer bevorstehenden bzw. bereits beantragten Scheidung
erteilten wir grundsatzliche Auskunfte in rechtlichen Belangen und verwiesen die
betreffenden Ratsuchenden an Einrichtungen, die juristische Beratung in
scheidungsrechtlichen Fragen anbieten.

In der Beratung von Klientinnen mit Migrantionshintergrund war auBerdem zu kldren,
wie im Scheidungsfall ein von der Ehe unabhdngiges Aufenthaltsrecht gesichert
werden konnte.

Die Informationen und Auskiinfte, die wir Ratsuchenden im Fall von Trennungen und
Scheidungen erteilten, bezogen sich auf folgendes:

» Scheidungsverfahren und Obsorgeregelung im Inland

— Grundsatzliches zum Verfahrensablauf
im Fall einer einvernehmlichen Auflésung der Ehe oder einer strittigen Scheidung;

— Scheidungsverfahren in Abwesenheit des Ehepartners;

— Schuldenriickzahlungen:
Kann eine Ruckerstattung von Geldbetrdgen, die dem Ehepartner geliehen wurden,
im Rahmen des Scheidungsverfahrens geltend gemacht werden?

— Unterhaltsverpflichtungen
gegenuber einem Ehepartner/einer Enepartnerin sowie gemeinsamen Kindern;

— die Regelung der Obsorge fiir gemeinsame Kinder;

— Besuchsrecht:
Eine Klientin, die die Mithahme des Kindes durch den Kindesvater befurchtete, wollte
die Grunde fur eine Versagung des Besuchsrechts in Erfahrung bringen;
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— Beibehaltung oder Verlust der Wohnung im Scheidungsfail:
Welchem der Partner stent nach der Scheidung die (zuvor eheliche) Wohnung zu?

— Delogierungsverfahren nach einer Trennung oder Scheidung;

— die Sicherung einer Unterkunft und des Bezugs sozialer Leistungen fir mittellose
Partner (Asylwerber) im Fall einer Scheidung:

Kann der Partner nach der Scheidung wieder in Bundesbetreuung aufgenommen
werden?

— Die Sicherung des Aufenthaltsrechts und des Zugangs zum Arbeitsmarkt
nach der Scheidung von &sterreichischen Ehepartnerinnen;

= Scheidungsrechtliches und Scheidungsverfahren im Ausland

— das Scheidungsrecht in Spanien:

Kann ein Scheidungsurteil, das dem (spanischen) Ex-Mann einer &sterreichischen
Klientin das alleinige Sorgerecht fur die Kinder Ubertragt und sie selbst zu
Alimentationsleistungen verpflichtet, rechtlich angefochten werden?

— Scheidungsverfahren in Deutschland:

Wie kann eine Ehe in Abwesenheit des Enemannes geschieden werden? Wie lange
dauert ein solches Verfahren? Ist die Annullierung einer Ehe nach deutschem Recht
maoglich?

Fragen, die deutsches Scheidungsrecht betrafen, konnten wir mit Hilfe unserer
deutschen Kooperationspartnerinnen vom Verband binationaler Familien und
Partnerschaften kldren;

— die Gililtigkeit eines o6sterreichischen Scheidungsurteils:
Unter welchen Voraussetzungen kann es im Herkunftsland des Ex-Mannes (Turkei)
gerichtlich anerkannt werden?

» Prdventions- und SchutzmaBnahmen gegen Zwang und Gewalt

— MaBnahmen zur Prédvention einer Kindesmitnahme durch einen Elternteil
(wdhrend oder nach einem Scheidungsverfahren);

— MaBnahmen zum Schutz vor gewalitétigen Ubergriffen
durch den (Noch)-Ehepartner (Wegweisung, Wohnungsbetretungsverbot, etc.);

» Ent-SCHEIDUNGS-hilfen- Scheidungsberatung - Mediation:

— Ent-SCHEIDUNGS-begleitung:

Entscheidungen, die unter Umstdnden derart weitreichende Konsequenzen haben
wie eine Trennung oder Scheidung, kbnnen wir niemandem ,abnehmen™.
Manche Klientinnen setzen sich sellbst unter ungeheuren Druck, um rasch eine
Entscheidung fur oder gegen die Fortsetzung einer Ehe zu treffen; um sie zu entlasten,
rieten wir innen, sich Zeit zu lassen; in solchen und anderen Fallen boten wir
Klientinnen mehrmalige Beratungsgesprdche an: Diese Form der
.Scheidungsbegleitung® fUhrte zwar nicht immer zur urspridnglich erwarteten
Scheidung, sie ermutigte die Klientinnen aber dazu, an der Loésung eines Problems
oder eines Konflikts zu arbeiten und sich von der Vorstellung, einer unglucklichen
familidren Situation onnmdachtig gegenuberzustehen, zu verabschieden.
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Scheidungsberatung und Scheidungsbegleitung umfasst selbstverstandlich auch
eine Auseinandersetzung mit allen Fragen, die die (psychosozialen) Folgen einer
Scheidung fur Kinder betreffen;

— Einrichtungen, die Scheidungsberatung fiir Frauen, fiir Ménner und fir
scheidungswillige Paare anbieten:

Bei Bedarf verwiesen wir Klientinnen an Einrichtungen, die juristische Beratung im
konkreten Scheidungsfall anbieten.

Eine Klientin wollte inrem Noch-Ehemann die M&bglichkeit vermitteln, sich selbst Uber
seine Rechte, Anspruche oder Verpflichtungen im Fall einer Scheidung zu
informieren; sie fragte nach einer kompetenten juristischen Scheidungsberatung
speziell fur Manner; in diesem oder anderen Fdllen erkundigten sich Klientinnen auch
nach einem Angebot an Scheidungsmediation;

— das Mediationsangebot der FIBEL
kann u.a. im Fall einer konfliktreichen Trennung/Scheidung sowie zur
Obsorgeregelung in Anspruch genommen werden.

Von den Klientinnen wurden folgende Scheidungsmotive bzw. Probleme, die mit
einer Trennung oder Scheidung verbunden waren, angesprochen:

» Uniberwindbare kulturell oder anders bedingte Differenzen:

— Die mangelnde Kommunikationsbereitschaft des Partners:
L Er spricht nie Uber seine Gefuhle, Uber seine Gedanken”, klagte eine Klientin;

— fehlende gemeinsame Interessen;
— gegensdtzliche Vorstellungen von Partnerschaft und Familie;

— kulturell und psychisch bedingte Differenzen in der Bewertung von traditionellen
und religiésen Normen:

Der Partner orientiert sich ausschlieBlich an unerreichbaren Idealen, die auf
fraditionsgebundenen und konfessionellen Normen und Werten beruhen; er I4sst es
nicht zu, sich und seine Partnerin so anzunehmen wie sie beide sind: mit all ihren
kleinen und groBen Schwachen und Bedurfnissen; in der Folge entfremdet er sich
nicht nur von seiner Frau, sondern auch von sich selbst;

— unterschiedliche Vorstellungen dariiber, welche Normen und Werte
gemeinsamen Kindern vermittelt werden sollten;

» die Flucht vor Néhe und Verantwortung: ,,Mit ihm ist nicht zu rechnen...*

— die Bediirfnisse seiner Frau und ein gemeinsames Eheleben scheinen dem Partner
nicht wichtig zu sein...
Den Angaben der betroffenen Klientinnen nach duBerte sich dies folgendermaBen:

- der Partner weigert sich, mit ihr — seiner Frau - die Freizeit zu verbringen;

- erbesteht auf einen getrennten Haushalt;

- erist tage-und ndchtelang abwesend — ohne sie Uber seinen Aufenthalt zu

informieren und ihr zu sagen, wann er nach Hause kommt;
- erbemuht sich nicht um sie und ist auch in sexueller Hinsicht sehr passiv;

— der Partner trifft wichtige Entscheidungen ohne Absprache mit seiner Frau:
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Dies betrifft insbesondere riskante Geschdfte und Investitionen oder IGngere
Auslandsaufenthalte;

— der Partner bemiiht sich nicht darum, eine Beschdaftigung zu finden;
infolgedessen ist die Partnerin gezwungen, alleine fur die Lebenshaltungskosten
aufzukommen;

— der Partner weigert sich, seine Rolle als (kiinftiger) Vater anzunehmen:
Er dr&ngt seine Frau zur Abtreibung;

— Wenn Verantwortungslosigkeit zur Lebensbedrohung werden kann:
Der ,Partner® einer Klientin lieB sie im Moment der Geburt des ersten Kindes im Stich —
obwohl bei dieser Hausgeburt Komplikationen aufgetreten waren;

— die mangelnde Bereitschaft des Partners, sich an der Betreuung und Versorgung
gemeinsamer Kinder zu beteiligen:

Eine Vernachldssigung der Betreuungspflicht war auch bei einigen jener Kindesvater
zu konstatieren, die von den Partnerinnen — unseren Klientinnen — bereits getrennt
lebten: Termine fur die ,Ubemahme" von Kindern wurden nicht eingehalten oder
willkurlich verschoben; ein solches Verhalten fUhrte in der Folge zu heftigen Konflikten
(zwischen den Frauen und ihren Ex-Partnern), in die die Kinder - sehr zu ihrem
Schaden - miteinbezogen wurden;

— der Mangel an Verantwortungsgefiihl und die Untreue des Ehepartners:

Er hat sich von seiner Frau getrennt und lebt nun bei seiner Freundin. Die Ehefrau hat
ihr Herkunftsland (in Ostasien) und ihre sehr gute berufliche Position einzig und allein
ihm zu Liebe verlassen; in Osterreich lebt sie als Hausfrau und hat nur wenige soziale
Kontakte.

Der &sterreichische Ehepartner einer Klientin aus Ostafrika verlangte die Scheidung,
nachdem er wdhrend einer Afrika-Reise eine andere Frau (ebenfalls aus Ostafrika)
kennen gelernt hatte; die Ehefrau hat nur einen Teilzeifjob; ihr Einkommen reicht
nicht aus, um sich davon erhalten zu kbnnen; dartber hinaus ist ihr Aufenthaltstitel an
die bestehende Ehe gebunden.

Eine Migrantin aus dem Nahen Osten wurde nach zehn Jahren Ehe von inrem Mann
verlassen; sie hatte nie alleine gelebt und wusste nicht, wie sie mit ihren beiden
Kindern diese Situation bewdltigen sollte; eine nahe Verwandte der Frau bat uns, ihr
in dieser Lage mit Rat und seelischer UnterstUtzung beizustehen;

— das Suchtverhalten und die schwere Suchterkrankung des Ehepartners;
— strafrechtlich relevante Delikte.

= Repression und Gewalt:

— die Zustimmung der Klientin zur Heirat erfolgte unter Zwang und Druck:

Um sie zu einer EheschlieBung zu Uberreden, nutzte der Partner ihre zum
entsprechenden Zeitpunkt schlechte psychische und physische Verfassung aus;
nachtraglich hoffte die Klientin auf eine rasche Scheidung dieser Ehe - in
Abwesenheit des (miftlerweile unauffindbaren) Ehemannes.

Durch Zufall erfunren wir vom Schicksal einer 18jahrigen Migrantin aus der Turkei:
Das M&dchen war gegen ihren Willen in eine Ehe gezwungen und im Haus des
Mannes festgehalten worden. Wir verstndigten umgehend Tamar Citak von der
Interventionsstelle gegen Gewalt, die sich des Falles annahm;

— Kontrolisucht und Machtgehabe:
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In einigen Fdllen gerieten Klienfinnen in Gefahr, in die soziale Isolation getrieben zu
werden: Ihre Ehepartner hatten innen verboten, soziale Kontakte zu pflegen. In
einem konkreten Fall wollte der Ehemann seiner Frau selbst die Austbung ihres
bisherigen Berufs untersagen. Einige der Ehepartner, die ihre Frauen permanent
uberwachten und konftrollierten, hatten paradoxerweise kein Problem damit,

selbst fagelang von zu Hause weg zu bleiben — ohne inre Partnerinnen davon zu
informieren. Sie Uberwachten ihre Frauen jedoch auch in der Zeit ihrer Abwesenheit —
und zwar in Form von wiederholten ftelefonischen Kontrollen (zu Hause am Festnetz).
Eine weitere Methode, Frauen und Kinder unter Kontrolle zu halten, war, ihnen den
Besuch von Kinos, TheateraufflUhrungen und Konzerten zu untersagen; begrundet
wurde ein solches Haustyrannengehabe gerne mit dem eigenen Anspruch, als
~Hausherr™ die eigenen (kulturell begrundeten) Regeln bestimmen zu durfen; und
diesen zufolge seien Ausgaben fur Bildung und den Besuch von Veranstaltungen
unnétig und daher Geldverschwendung;

— die Aggressivitat des Ehepartners:

St&ndige verbale und physische Ubergriffe (Beschimpfungen, Misshandlungen)
beeintrdchtigen die Sicherheit und das Wohlergehen der Frau und der im Haushalt
lebenden Kinder;

— Kinder als ,,Geiseln“ im Streit um das Sorgerecht:

Der Ehepartner drohte damit, das gemeinsame Kind in sein Herkunftsland oder an
einen unbekannten Ort zu bringen - sollte die Obsorge nicht ihm alleine Ubertragen
werden. Sein Credo: ,Kinder gehéren nach der Scheidung dem Vater.

VI.  EheschlieBungsverfahren und Eherechtliches in Osterreich und in anderen
Staaten (Voraussetzungen, Dokumente, Beglaubigungen, etc.)
Kategorie VI der Beratungsstatistik: 15,4 Prozent aller Anfragen

2007 war ein steigender Bedarf an Informationen zu EheschlieBungsverfahren im In-
und Ausland sowie zum Procedere von Verfahren zur diplomatischen Beglaubigung
von ausléndischen Dokumenten festzustellen. Infolge des Niederlassungs-und
Aufenthaltsgesetzes 2005, das Ehepartnerinnen (Drittstaatsangehdrige) von
Osterreicherinnen zur Erstantragstellung im Herkunftsland verpflichtet, haben
Anfragen zu AuslandseheschlieBungen an Bedeutung gewonnen.

Im Rahmen der Beratungen dieser Kategorie waren folgende Fragen und
Problemstellungen zu behandeln:

= EheschlieBungen im Herkunftsland des Partners/der Partnerin

Der Nachzug von Partnerlinnen aus Drittstaaten setzt eine EheschlieBung und die
anschlieBende Auslandserstantragstellung in deren Herkunftslndern voraus.

Denn die &sterreichischen Auslandsvertretungsbehdrden etlicher Drittstaaten erteilen
C- Visa an Verlobte nur in Ausnahmefdllen. Damit wird sehr vielen binationalen
Paaren die Médglichkeit genommen, den Ort der EheschlieBung selbst zu wdhlen.,
Auch Niederlassungsverfahren (in Osterreich) nach EU-Recht setzen die Heirat im
Ausland (und den anschlieBenden Nachzug der drittstaatsangehdrigen
Ehepartnerlnnen) voraus; diese Paare haben die Wahl, entweder im Herkunftsland
des/der Drittstaatsangehdrigen oder in dem EU-Staat zu heiraten, in dem sie zuvor
miteinander gelebt haben.
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Die von unseren Ratsuchenden bealbsichtigten AuslandseheschlieBungen sollten
ihren Angaben nach in folgenden Landern stattfinden:

in den EU-Staaten Belgien, Ddnemark, Deutschland, Frankreich, Italien und Spanien;
in den Drittstaaten Agypten, Indien, Kenia, Mazedonien, Nepal, Peru, Senegal, Sri
Lanka und Thailand.

Die Ratsuchenden wollten wissen

— welche Rechtsfolgen sich aus der EheschlieBung im Land des Partners ergeben:
Diese Anfragen bezogen sich auf standesamtliche und islamische EheschlieBungen;

— ob es empfehlenswert ist, einen notariell beglaubigten Ehevertrag abzuschlieBen:
Was kann durch einen im Land des Partners gultigen Ehevertrag ausgehandelt und
geregelt werden? Kann im Ehevertrag festgelegt werden, wem das Sorgerecht (im
Fall einer Scheidung) fur gemeinsame Kinder zugesprochen werden soll?

— welche gesetzlichen Richtlinien fiir eine Trauung im Land des Partners gelten
(z.B. Mindestalter der Braut oder des Brautigams);

— bei welcher Behérde im jeweiligen Land eine solche Trauung anzumelden ist;

— welche Dokumente fiir eine standesamtliche und/oder konfessionelle Trauung
im betreffenden Land vorzulegen sind;

— bei welcher Behérde und wie ein Eheféihigkeitszeugnis flir die Heirat im Ausland zu
beantragen ist;

— mit welcher Dauer beim EheschlieBungsverfahren im Ausland zu rechnen ist;
— wie das Namensrecht im jeweiligen Land geregelt ist;

— ob und auf welchem Verfahrensweg die im Ausland geschlossene Ehe von den
Osterreichischen Behérden anerkannt werden kann;

= EheschlieBungen in Osterreich
der diesbezlgliche Informationsbedarf betraf

— die gesetzlichen Zulassungsbedingungen fiir eine EheschlieBung:
Gefragt wurde nach dem Mindestalter der Braut oder des Brautigams sowie nach
den Voraussetzungen fUr Geschiedene, wieder zu heiraten;

— die Frage nach der Zusténdigkeit von Standesamtern:

In welchem Standesamt muss die Trauung angemeldet werden? Kann die
Trauungszeremonie in einem Standesamt und an einem Ort der eigenen Wahl
stattfinden?

— die fiir ein EheschlieBungsverfahren erforderlichen Dokumente;
— das Procedere des Verfahrens zur EheschlieBung;

— das Namensrecht: )
Welche Wahiméglichkeiten haben Osterreicherinnen, und welches Namensrecht gilt
im Fall der nicht-Gsterreichischen Partnerinnen?

— Islamische EheschlieBungen:
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Was sind die Voraussetzungen fUr eine solche konfessionelle Trauung? Wie ist der
Ablauf dieser Zeremonie? Welche Rechtsfolgen haben sie in Osterreich?

— Ehevertrdge und Eherechtliches:

Wie ist ein in Osterreich gultiger Ehevertrag abzufassen? Ist ein Ehevertrag
notwendig, um sich im Scheidungsfall abzusichern?

Andere Fragen bezogen sich auf die rechtlichen Verpflichtungen, die infolge einer
EheschlieBung gegenUber dem Ehepartner bestehen.

» Hirden auf dem Weg zur Trauung

Etliche Ratsuchende und/oder ihre Partnerlnnen berichteten uns von Problemen in
Zusammenhang mit

— der Beschaffung von Dokumenten fiir die EheschlieBung:

Dies betraf insbesondere Ehefdhigkeitszeugnisse aus Drittstaaten oder - im Fall von
Geschiedenen - Scheidungsurkunden.

.Altere" nigerianische Verlobte standen vor dem Problem, dass die nigerianischen
Behdrden in den Zeiten ihrer Geburtsjahrgdnge keine Geburtsurkunden ausgestellt
hatten. Sie mussten sich darauf beschrdnken, Ersatzdokumente (Bestatigungen der
Behdrden ihres Staates) oder eidesstattliche ErklGrungen vorzulegen, die nicht von
allen Standes&mtern anerkannt wurden;

— dem Verfahren zur diplomatischen Beglaubigung von Urkunden aus Drittstaaten.

VII.  Kinder und Kindererziehung in bikulturellen Familien: Zweisprachigkeit;
unterschiedliche Religionszugehérigkeit der Eltern; die Vermittlung
voneinander differierender Wertvorstellungen; unterschiedliche
Erziehungsmodelle der Eltern
Kategorie VII der Beratungsstatistik: 3,6 Prozent aller Anfragen

Kinder in einem zweisprachigen, bikulturellen und meist auch interkonfessionellen
familiéiren Umfeld zu erziehen, ist fur viele bikulturelle Elternpaare — und insbesondere
fur MUtter — eine groBe Herausforderung.

In den Beratungsgesprdchen der Kategorie VIl wurden folgende Probleme
angesprochen und behandelt:

= Differenzen in der Auffassung, welche Normen, Werte, Leitbilder und
Lebensweisen Kindern vermittelt werden sollen

— Das Kind ist noch nicht geboren - aber sein Vater wei3 schon jetzt, dass aus ihm
ein ,perfekter” Muslim werden muss:

Es muss dazu erzogen werden, sein |deal zu sein und zu leben.

Ein Ideal, das er — der Vater — nie erreichen wird. Das Kind wird seine Schwachen und
Fehler wettmachen. Und deshallb muss es — in bester Tradition — muslimisch erzogen
werden.

Projektionen dieser Art kbnnen sowohl die Beziehung zum Kind - als auch die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes selbst — erheblich belasten, wenn nicht
schéadigen. Problematisch und bedenklich ist im konkreten Fall aber nicht unbedingt
die Aufforderung an die(6sterreichische) Kindesmutter, sich in der Erziehung an
muslimischen Normen und Werten zu orientieren, sondern das ,Stellvertreter-Prinzip™,
das in den AuBerungen ihres Enemannes deutlich wird: Das Kind wird von ihm nur als
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Verkdrperung seines ,besseren Egos™ geliebt werden — nicht aber um seiner selbst
willen;

in anderen Fdllen erfolgte die (Ruck-?)-Besinnung der Vater auf (fradierte) kulturelle
Normen und Werte erst nach der Geburt der Kinder:

— Der starke - und durchaus legitime - Wunsch, ihnen méglichst viele Anteile der
eigenen kulturellen IdentitGt nahe zu bringen, hindert Vater mit Migrationshintergrund
héufig daran, die alters- und situationsspezifischen Bediirfnisse ihrer Kinder
wahrzunehmen.

Vieles wird den Kindern unter Druck oder sogar Zwang vermittelt: die
Herkunftssprache, religidses Wissen und Glaubensgrundsatze, Verhaltensnormen und
moralische Direktiven; Konflikte zwischen (pubertierenden) Kindern und ihren Vatern
sind damit vorprogrammiert: Nach einem heftigen Streit mit dem Vater zog die
15jahrige Tochter einer Klientin von zu Hause aus und weigerte sich, zurGckzukehren;

— die Beziehung traditionsgebundener Vdter zu Téchtern im Teenager-Alter erweist
sich in etlichen Fdllen als besonders konfliktreich:

Vermeintliche oder tatsdchlich gelebte (voreheliche) sexuelle Beziehungen der
Téchter zu gleichaltrigen Burschen bilden meist den Auftakt fur jahrelange
~Familienkriege™. Eine Klientin berichtete, dass ihr aus Nordafrika stammender Mann
die gemeinsame Tochter in sein Ursprungsland schicken wollte, um sie dort mit einem
passenden Mann zu verheiraten. Er wollte sie damit vor dem , Verderben durch
westliche Einflusse™ schutzen.

= Bikulturelle ,,Patchwork “- Familien

— als schwierig erweist sich sehr hdufig das Verhdltnis zwischen Kindern (aus einer
vorigen Ehe von Klientinnen) und ,,neuen” Ehepartnern:

Vieles, was vielleicht bei eigenen Kindern toleriert werden kdnnte, wird im Fall von
Stiefkindern gnadenlos bestraft. Umgekehrt tun sich manche dieser Kinder schwer,
die neuen Ehepartner der MUtter zu akzeptieren und zu respektieren.
Sprachbarrieren und interkulturelle Missverstdndnisse bzw. Differenzen kbnnen solche
Familienkonstellationen zus&tzlich belasten. Im Fall des (pubertierenden) Sohnes einer
Klientin machten sich u. a. auch infolge von schweren Konflikten mit dem Stiefvater
gravierende psychische Stérungen (Depressionen, Schafstérungen, ein starker
Leistungsabfall in der Schule) bemerkbar.

Informationsanfragen Ratsuchender dieser Kategorie
bezogen sich auf

— die Voraussetzungen fiir die Taufe eines Kindes (nach katholischem Recht):
Ein polnischer Priester hatte es abgelehnt, das uneheliche Kind einer Klientin (aus
Osteuropa) zu taufen. Die Klientin wollte wissen, ob eine Taufe nur Kindern
verheirateter Eltern zugestanden wird;

— die bilinguale Erziehung von Kindern bikultureller und zweisprachinger Paare:
Gefragt wurde insbesondere nach den Bedingungen, die fur das Gelingen einer
zweisprachigen Erziehung ausschlaggebend sind;

— Kontakte zu Organisationen und Einrichtungen fiir Kinder bikultureller Eltern:
Einige solcher Anfragen stammten von Alleinerzieherinnen, die Kinder von Mdnnern
aus afrikanischen Ldndern haben; sie wollten inren Kindern Zugang zum , Kulturkreis™
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ihrer Vater verschaffen und waren auf der Suche nach afrikanisch-6sterreichischen
Eltern-Kind-Gruppen oder dhnlichen Angeboten in diesem Bereich;

— Interventionsmaoglichkeiten im Krisenfall:

Der Verdacht auf Kindesmissbrauch machte die Beiziehung einer Expertin mit
Migrationshintergrund erforderlich; zur KiGrung des Geschehens sollte sie mit dem
Vater des betreffenden Kindes (in dessen Herkunftssprache) Gesprache fuhren;

— Fachliteratur zu folgenden Themen:
- die Erziehung von Kindern und Jugendlichen aus bikulturellen Familien;
- die Identitat von Kindern und Jugendlichen aus bikulturellen Familien;
- die ldentitat ,weiBer™ Mutter in bikulturellen Beziehungen.

VIIl.  Vorurteile, Diskriminierungen und fremdenfeindliche Ubergriffe gegeniiber
Angehdrigen bikultureller Familien durch Behérden, Institutionen und das
soziale Umfeld (Verwandte, Freunde, Behérden, Vermieter, etc.)
Kategorie VIl der Beratungsstatistik: 1,1 Prozent aller Anfragen

In den Beratungen dieser Kategorie kamen Uberwiegend Diskriminierungen durch
Beamtinnen verschiedener Behérden zur Sprache. Die Praktiken der Diskriminierung
und Ausgrenzung, von denen Angehdrige binationaler Ehen und
Lebensgemeinschaften berichteten, sind in erster Linie auf den Ehrgeiz mancher
Behdrdenmitarbeiterinnen zurtckzufUhren, bestimmte gesetzliche Vorgaben im NAG
2005 mit ,besonderer Konsequenz" umzusetzen.

Schlecht verhohlene Vorurteile gegen ,gemischte™ Paare, beleidigende
AuBerungen, ein herablassender Tonfall und ermniedrigende , Amtshandlungen®
frugen in einigen Fallen dazu bei, die (gesetzlich vorgegebene) Institutionalisierung
des Misstrauens und der sozialen Benachteiligung, die sich vor allem auch gegen
binationale Partnerschaften richtet, noch unertrdglicher zu machen.

= Von MaBnahmen gegen ,Schein- bzw. Aufenthaltsehen*
fUhlten sich die meisten der davon Betroffenen diskriminiert. Sie erfolgten

— in Form von ,Hausbesuchen” oder Einvernahmen durch die Fremdenpolizei:

Als besonders demutigend und beleidigend wurden von Klientinnen Fragen
empfunden, die das Intimleben des Paares betrafen; Ein Beamter: ,Welche Farbe
hat die Unterwdsche, die Inr Mann letzte Nacht getragen hat?*

— in Form eines ,Verhoérs“ durch einen Standesbeamten:

Dieser versetzte ein ,schwarz-weiles” Brautpaar in Angst und Schrecken:

Er bemdngelte die groBe Altersdifferenz zwischen den beiden und verddchtigte das
Paar, eine ,Scheinehe™ zu beabsichtigen.

Er sei verpflichtet, einen solchen Verdacht der Fremdenpolizei zu melden. Wohl um
auf Nummer Sicher zu gehen (und sich nicht womaéglich der Fremdenpolizei
gegenuber eine Blamage einzuhandeln), unterzog der Beamte die beiden einer Art
von Kreuzverh&r, in dem er sie nach den Namen diverser Verwandter der
Schwiegerfamilie befragte.

Das Paar verfiel in Panik, die Frau verlieB weinend das Standesamt, ihr Verlobter
befurchtete eine Abschiebung ins Herkunftsland, aus dem er geflichtet war...;
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der leitende Beamte der Standesdmter, dem dieser Vorfall berichtet wurde,
reagierte prompt: Beim ndchsten Besuch beim Standesamt wurde das Paar von
einer Beamtin freundlich empfangen und sehr korrekt und héflich behandelt.

In der Absicht, dem Paragraphen (des NAG 2005), der die Prévention von
LAufenthaltsehen™ regelt, so konsequent und penibel wie mdglich Folge zu leisten,
hatte der Kollege vom Vortrag den Bogen eindeutig Uberspannt: Zwar sind
Standesbeamte gesetzlich verpflichtet, jede EheschlieBung zwischen
Drittstaatsblrgerinnen und Osterreicherinnen sowie jeden Verdacht auf eine
L~Aufenthaltsehe™ der Fremdenpolizei zu melden, sie sind aber keinesfalls dazu
befugt, selbst ,Scheinehenverhdre™ durchzufuhren.

» Von diskriminierenden Erfahrungen mit Auslandvertretungsbehérden

berichteten Klientinnen, deren Partner Einreise- und Aufenthaltstitel beantragen
wollten: Die Ablehnung des Antrags auf ein Einreisevisum far den Verlobten einer
Ratsuchenden wurde mit einer reinen Unterstellung begrindet: Der Antragsteller — so
hieB es — sei nur darauf aus, in Osterreich einer illegalen Beschaftigung nachzugehen.

= Auch Sozialarbeiterinnen sind nicht frei von Vorurteilen,

gab eine Klientin zu bedenken. |hr Erfahrung: Weil der (aus Westafrika ssammende)
Ehemann dem Kind den Besuch des Kindergartens verwehren wollte, hatte sie sich
an das Jugendamt gewandt. Von der fUr sie zustdndigen Sozialarbeiterin fUhlte sie
sich jedoch unverstanden und schlecht beraten.

Anstatft die Motive und Beweggrinde des Ehepartners zu erheben, riet inr die
Sozialarbeiterin sofort zur Wegweisung und Scheidung. Das wenig hilfreiche
Verhalten der Sozialarbeiterin sei — so die Klientin — sicher auf deren Vorurteile gegen
den afrikanischstdmmigen Ehemann zurdckzufuhren.

= Alltagsrassismen*

- also Vorurteile und Diskriminierungen im ndheren sozialen Umfeld - wurden von den
Betroffenen als besonders krdnkend erlebt.
Im Rahmen der Beratung kamen folgende Vorfdlle zur Sprache:

— Verbale rassistische Ubergriffe durch Angehérige der Schwiegerfamilie

erlebten zwei Klientinnen aus Osteuropa, die mit Osterreichern verheiratet sind. Was
sie dabei am meisten schmerzte: Inre Ehemdnner waren nicht bereit, sich mit innen
zu solidarisieren und ihre Familienangehérigen wegen ihrer rassistischen AuBerungen
zur Rede zu stellen;

— eine Mieterin wurde vom Hausbesitzer als ,,Vaterlandsverraterin® beschimpft.
Der Grund: Sie ist mit einem Mann aus Westafrika verheiratet. Sie erzdhlte, dass sie
vom Hausbesitzer seit Jahren rassistische Ausfdlle zu hdéren bekommen habe. Sie
fuhlte sich zuletzt vom ihm stark bedroht und verunsichert. Diese Situation war
letztlich ausschlaggebend fur inre Entscheidung, mit inrem Mann nach England
auszuwandern: ,Auch dort haben wir es nicht leicht, und ich muss mehr leisten als
meine britischen Kolleginnen. Aber ein derart offener und aggressiver Rassismus ist
uns in London nie untergekommen™, berichtete sie;

— rassistisch motiviertes Mobbing in der Nachbarschaft
war fur ein Vorstandsmitglied der FIBEL der Anlass, aktiv zu werden: In Ihrem
Gemeindebau wurden von mehreren Hausparteien Versuche unternommen, eine
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tarkische Familie zum Auszug aus inrer Gemeindewohnung zu zwingen. Um dies zu
erreichen, wurde unter Hausbewohnern eine Unterschriftenliste verteilt, die dem
Magistrat vorgelegt werden sollte. Die fadenscheinige Begrindung: Die Familie —und
insbesondere die Kinder — wurden zu viel Ldrm machen.

Unser Vorstandmitglied wollte dem Mobbing gegen die Familie ein Ende bereiten
und fragte uns um Rat, welche Einrichtung im Konfliktfall vermitteln kbnne. Wir
verwiesen sie an die fur ihnren Wohnbezirk zustdndige Gebietsbefreuung der
Gemeinde Wien;

AbschlieBende Anmerkung zum Umgang unserer Klientinnen mit
Diskriminierungserfahrungen:

Die — oft schmerzhafte — Auseinandersetzung mit derartigen Vorfdllen findet — weit
ofter als im Rahmen von Beratungen - in den Offenen Gruppen statt (siehe Kap. lil:
Offene Gruppen). In einem derartigen Forum fallt es vielen Betroffenen leichter, Uber
ihre Angste vor rassistisch motivierten verbalen oder physischen Ubergriffen zu
sprechen. In einer Gruppe von Frauen mit dhnlichem Erfahrungshintergrund ist es
auch eher moglich, sich Verletzungen einzugestehen und gemeinsam der Frage
nachzugehen, wie das Gefuhl der Demutigung und Erniedrigung individuell
bewdltigt werden kann.

Schlussbemerkung zu unserem Beratungsangebot:
Wie bereits dargestellt, bemUhen wir uns, das Informationsangebot der FIBEL stdndig
zu aktualisieren; in den Beratungen versuchen wir, mit jeder einzelnen Klientin die far
sie bestmoglichen MaBnahmen zur Losung von Konflikten und anderen Problemen zu
erarbeiten.
Unsere Informations- und Beratungstatigkeit macht folgende Aufgaben erforderlich:
» |Informationen und Auskunfte;
» ein oder mehrere Beratungsgesprache oder Beratungskorrespondenzen (per
E-Mail);
= Problem- bzw. Konfliktanalysen;
= Recherchen zum Fall (Gesetzestexte, Fachliteratur, etc.);
» die auf Beratungsfdlle bezogene Zusammenarbeit mit anderen
problemrelevanten Beratungseinrichtungen und Behorden;

Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen sozialen Einrichtungen und
Behorden umfasste folgendes:

» klientinnenbezogene Anfragen und Interventionen der FIBEL bei Behérden und
Beratungseinrichtungen, die mit dem jeweiligen Fall befasst waren und/oder
die dazu beitragen konnten, die fremden-, sozial- oder scheidungsrechtlichen
Aspekte einer konkreten Problemsituation zu kldren;

= die Zuweisung von Klientinnen der FIBEL an andere Beratungseinrichtungen,
an Psychotherapeutinnen, Behérden und Interessensgemeinschaften im
Bedarfsfall;

» klientinnenbezogene Anfragen von Behérden oder anderen sozialen
Einrichtungen an FIBEL sowie die Zuweisungen von Klientinnen an FIBEL: Solche
Anfragen und Zuweisungen erfolgten hé&ufig im Fall von Frauen in
Abhdngigkeits- und/oder Gewaltbeziehungen; bei einigen davon handelte
es sich um Migrantinnen, die aufgrund ihrer schwierigen rechtlichen und
sozialen Rahmenbedingungen einen besonders groBen Bedarf an einer
langfristigen Betreuung und Begleitung hatten;

Anmerkung:

33



Die Beratungseinrichtungen, Psychotherapeutinnen, Behdrden und
Interessensgemeinschaften, mit denen FIBEL im Rahmen ihrer Beratungstatigkeit 2007
zusammengearbeitet hat, sind im ANHANG A 1: Beratungsbezogene Kooperationen
2007 aufgelistet.

Eine statistische Auswertung der Klientinnendaten nach der Form der Beratung,
Geschlecht und Herkunftsland finden Sie im ANHANG A 2: Beratungsstatistik
spezifiziert.

lll. Offene Gruppen

Die Offenen Gruppen der FIBEL bieten Frauen unserer Zielgruppe ein Forum des
Erfahrungs- und Gedankenaustausches in allen Fragen, die bikulturelle Beziehungen
betreffen. Sie stellen eine wichtige Erg&nzung unseres Beratungs- und
Veranstalfungsangebots dar.

Zu den Leistungen bzw. Funktionen der Offenen Gruppen zdhlen

die seelische Unterstiitzung von Teilnehmerinnen, die in familidren Konflikt- und
Krisensituationen Rat und Hilfe bendtigen;
die soziale und kulturelle Orientierungshilfe flr Frauen mit
Migrationshintergrund durch andere Teilnehmerinnen der Offenen Gruppen;
die Reflexion der eigenen Position sowie des eigenen Verhaltens im Kontext
interkultureller familiGrer Beziehungen;
die Reflexion eigener Erwartungen, Wiinsche und Bediirfnisse (an den Partner,
an die Kinder, an die Zukunft, etc.);
der Austausch von Erfahrungen, die von anderen sozialen Gruppen nicht
geteilt und deshalb kaum nachvollzogen werden kénnen:
Diskussionen dieser Art beziehen sich h&ufig auf Erlebtes im Herkunftsland des
Partners — und insbesondere auf Beobachtungen im ndheren sozialen Umfeld
bzw. im Kreis der Schwiegerfamilie;

= der Austausch von Informationen, die die gesellschaftliche und politische
Situation im Herkunftsland der Partner betreffen: Die Weitergabe dieses — oft
sehr fundierten - Hintergrundwissens ist vor allem fur jene Teilnehmerinnen von
Bedeutung, die planen, in das betreffende Land zu reisen oder dort mit inrem
Partner zu leben.
die Auseinandersetzung mit diskriminierenden Erlebnissen (eigenen oder die
der Partner oder Kinder) und die gemeinsame Erarbeitung geeigneter
Abwehr- bzw. Selbstbestarkungsstrategien, die helfen sollen, derartige
Erfahrungen besser zu verkraften;
die Auseinandersetzung mit zeitgeschichtlichen und aktuellen
gesellschaftlichen Phénomenen und Entwicklungen in Osterreich sowie auf
internationaler Ebene: Diskussionen zu diesen Themen helfen, eigene
Standpunkte zu reflektieren. Dartber hinaus ist die Beschdaftigung mit Fragen,
die die Geschichte und die Werte der eigenen Gesellschaft betreffen, eine
der wichtigsten Grundvoraussetzungen fur den (bewussten) Zugang zu
anderen Gesellschaften und anderen Wertsystemen.
der Informations- und Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmerinnen zu allen
Fragen, die fur binationale/bikulturelle Paare und Familien von Bedeutung sein
kdbnnen (die Regelung des Aufenthalts, Besuchervisa fur Familienangehodrige,
EinbUrgerung, soziale Leistungsanspriche und Gesundheit,
AusbildungsmaBnahmen und berufliche Integration, interkulturelle,
zweisprachige und infterkonfessionelle Erziehung, etc.);
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Zugang zur Offenen Gruppe erhalten Frauen
- aufgrund unserer Empfehlungen zur Teilnahme im Rahmen von Beratungen
und Veranstaltungen der FIBEL
aufgrund von Empfehlungen an Klientinnen durch Behérden und andere
Beratungseinrichtungen
durch Hinweise und Informationen, die wir im Rahmen unserer
Offentlichkeitsarbeit verbreiten (siehe Kap. VD;

Anmerkung: Manche familidre Krisensituationen oder Probleme auf rechtlicher
Ebene erfordern ein AusmaB an Unterstitzung und Hilfe, das in den Offenen
Gruppen nicht gewdhrleistet werden kann; in solchen Fdllen verweisen wir die
betreffenden Besucherinnen der Offenen Gruppen auf unser Beratungsangebot.

Die Termine der Offenen Gruppen: Im Arbeitsjahr 2007 fanden insgesamt 18 Offene
Gruppen statt (jeweils am ersten und dritten Dienstag im Monat). In den
Weihnachts- und Sommerferien (Juli/August) sowie an Feiertagen wurden keine
Offenen Gruppen veranstaltet,

Die Moderation und Leitung der Offenen Gruppen erfolgte durch jeweils eine der
beiden FIBEL - Mitarbeiterinnen.

Die Dokumentation der Themen und Diskurse der Offenen Gruppen
ermoglicht es uns, das Beratungs-, Informations- und Veranstaltungsangebot der FIBEL
den Bedurfnissen und Wunschen unserer Zielgruppe entsprechend zu gestalten.

Die Themen der Offenen Gruppen:

» Bikulturelle Liebesbeziehungen sind eine Bereicherung, wenn...

emotionale Nahe und Gemeinsamkeiten vorhanden sind:

Jede Partnerschaft bzw. Ehe besteht, solange es eine gemeinsame Basis gibf.
Gemeinsame Interessen, Hobbys, etc. verbinden und kénnen unter Umstdnden
verhindern, dass sich auf Gefuhlsebene eine schmerzhafte Distanz bemerkbar
macht. Wie wichtig es ist, dem Partner/der Partnerin Aufmerksamkeit, Zeit und Freude
an gemeinsamen Aktivitaten zu schenken, zeigt sich an der Unzufriedenheit, die wir
empfinden, wenn in der Beziehung diesbezuglich Mangel herrscht:

— ,Unsere Interessen sind sehr verschieden, wir finden kaum ein gemeinsames
Gesprachsthema, das uns miteinander verbindet. Er arbeitet sehr viel,

er ist aus diesem Grund wenig zu Hause, und wenn er einmal zu Hause ist, schiaft er
oder sieht fern. Das bedeutet, dass wir kaum Freizeit miteinander verbringen. Er
unternimmt mit mir so gut wie gar nichts”, klagte eine Teilnehmerin;

wir uns gegenseitig immer wieder neu erleben und ,,entdecken” kénnen:
Festgefahrene Beziehungsstrukturen sind sicher nicht nur ein Problem bikultureller
Paare und Familien. In bikulturellen Partnerschaften gibt es aber vielleicht eine
Gelegenheit mehr, diese aufzubrechen und den Partner anders als bislang
wahrzunehmen.

— Eine Teilnehmerin machte sich Sorgen, weil sich — wie sie sagte - in ihre Beziehung
Alltagsroutine und Distanz ,eingeschlichen™ hat; sie fragte sich, ob ein gemeinsamer
Urlaub im Herkunftsland des Partners daran etwas dndern kdnnte. Die meisten
Teilnehmerinnen waren davon Uberzeugt: Ein Familienbesuch im Land des Partners
kann in der Beziehung einen Perspektivenwechsel bewirken, meinten sie:
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.Eine solche Reise bedingt fast immer einen ,Rollentausch”. Wir als ,Fremde ™ sind
nun diejenigen in der Beziehung, die Hilfe und Unterstutzung brauchen. Und unsere
Mdnner mussen zwischen uns und ihren Angehdrigen, Freunden, etc. vermitteln.
Das kann eine tolle Chance sein, am Partner ganz neue und vielleicht sehr positive
Seiten seiner Personlichkeit zu entdecken. Eine solche Erfahrung kann der Beziehung
nur gut tun und sie neu beleben”.

= Was IGuft schief in meiner Partnerschaft? Gespréche Uber Hiirden und
Stolpersteine auf dem Weg zum bikulturellen Miteinander

Irrtfimlicherweise vetrliebt - , falsch gebunden”“? Wer glaubt, den Partner in- und
auswendig zu kennen, erliegt nicht selten einer Taduschung...

warnten Besucherinnen der Offenen Gruppe. Denn die Persdnlichkeit eines ,Ali* aus
Teheran, eines Mustafa aus Kairo oder eines Herrn X aus Lagos ist im Kontext einer uns
gar nicht bis wenig vertrauten Kultur und eines uns anfanglich nicht bekannten
sozialen und familiren Hintergrunds nicht ganz einfach einzuschdtzen.

Nicht nur der Mangel an Wissen Uber die kulturellen und gesellschaftlichen
Gegebenheiten im Herkunftsland des Partners erschwert es uns, seine Aussagen,
Denkweisen und Handlungen zu deuten und einer bestimmten Kategorie von
Persodnlichkeitsmustern zuzuordnen: Auch Sprachbarrieren kbnnen den unverstellten
Blick aufs ,fremde™ Gegenuber gefdhrden.

— Die Teilnehmerinnen: Was bleibt, ist unsere Intuition, unser ,Bauchgefuhl™: Wirken
Ali, Mustafa oder X sympathisch? Ist inr Lachen angenehm? Wie fUhlen wir uns, wenn
wir uns mit innen unterhalten?

Wenn in der Beziehung die Ndhe und das ,,Feuer” fehlen

Eine Teilnehmerin stellte inre Probleme in der Ehe mit einem Mann aus Westafrika
folgendermaBen dar:

— ,Es war keine Ehe aus Liebe, wir mussten rasch heiraten, um zusammenbleiben zu
konnen. Er war Asylwerber, sein Asylantrag ist aber abgelehnt worden. Verliebt
waren wir aber wahrscheinlich beide nicht. Far mich ist die Situation unbefriedigend:
Es fehlt das Feuer in der Beziehung. Auch in sexueller Hinsicht ist er inaktiv und passiv,
ich musste immer die Initiative ergreifen...”.

Folgende Aspekte, die in der Beziehungsproblematik der jungen Frau deutlich
wurden, waren Thema der Gesprdchsrunde:

,Rettungsehen*

sind in Partnerschaften mit Asylwerbern keine Seltenheit: Die rechtliche Situation
erforderte im konkreten Fall eine rasche Entscheidung zur EheschlieBung — andernfalls
wdare der Partner von einer Abschiebung bedroht gewesen. Obwohl der Partner
.nicht die groBe Liebe™ war, wollte seine Partnerin ihn in dieser Lage nicht im Stich
lassen. Von den anderen Teilnehmerinnen wurde der Betroffenen signalisiert, dass sie
damit keinesfalls ,einen Fehler® begangen habe, eine EheschlieBung setzt nicht
zwangslaufig , Liebe auf den ersten Blick™ voraus.

Das westliche Liebes- und Partnerschaftsideal

sient in der Verliebtheit und in dem Bedurfnis nach Symbiose oder Verschmelzung mit
dem anderen das einzig wahre Motiv fur eine Heirat und fars kunftige
Zusammenleben. In anderen Kulturen vertrauen Menschen eher darauf, dass sich
N&he, Zuneigung und Liebe in einer Ehe mit der Zeit entfalten kbnnen. Es wird
akzeptiert, dass Ehen auch oder vor allem aus anderen Grunden geschlossen bzw.
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arrangiert werden: um fradierten gesellschaftlichen und religidsen Verpflichtungen
nachzukommen, um Allianzen zwischen Familienverbdnden zu stiften, etc.

Dardber hinaus gaben die Diskussionsteilnehmerinnen zu bedenken, dass Erotik und
Sexualitat nicht in jeder Partnerschaft gleich intensiv gelebt wird: In Beziehungen, in
denen diese Ebene schwach oder gar nicht ausgeprdgt ist, stehen andere
Bindungsmotive im Vordergrund: Vertrauen, Zartlichkeit, Loyalitdt, Freundschaft und
dahnliches mehr.

Krisenfaktor Nummer Eins: ein Vertrauensbruch in der Partnerschaft

Vom eigenen Ehepartner getduscht und belogen zu werden, tut nicht nur weh.
Pl6tzlich ist er nicht mehr derjenige, den man gekannt und geliebt hat, dem man
bedingungslos vertraut hat. Ein Vertrauensbruch kann eine Beziehung infrage stellen:
Bei allem BemuUhen um Verstdndnis fur sein Handeln, ist es uns nicht moglich, zu
verzeihen — und letztlich zu vergessen. Wir mussen uns eingestehen, dass die
Partnerschaft nie mehr sein wird, was sie war — oder als was man sie urspranglich
wahrgenommen hat.

In solchen Situationen sind wir sehr auf die Unterstitzung und den seelischen Beistand
verstandnisvoller Menschen aus dem eigenen Umfeld angewiesen.

— In solchen Fdllen hat sich die Offene Gruppe schon 6fters als , Krisenhilfe™ bewdhrt:
Sie hat bewiesen, dass sie Teilnehmerinnen in akuten Krisen zuhéren kann — ohne
allzu rasche Urteile abzugeben oder Druck auszutben (in Form von gut gemeinten
Ratschldgen wie ,schmeil ihn sofort aus der Wohnung™ oder ,lass dich sofort
scheiden™).

Krisenfaktor Nummer Zwei: Vertrauensmangel in der Partnerschaft

Wenn der Partner aus einem Land kommt, zu dem die 6sterreichische Partnerin
wenig oder gar keine Kontakte hat und Uber das sie kaum informiert ist, kann
passieren, dass sie sich unter dem, was der Partner erzahlt, wenig oder gar nichts
vorstellen kann. Wenn vom Partner noch dazu Ereignisse geschildert werden, die sich
unseren Vorstellungen entziehen, kann der Eindruck entstehen, dass der Partner 1Ugt.
— Eine Teilnehmerin: , Mein Mann erzéhlte mir von einer Sekte, von der er bedroht
wurde, so dass er am Ende aus seinem Land flichten musste. Ich habe Uberhaupt
keine Moglichkeit, diese Geschichte zu Uberprafen. Ich weil nicht, ob ich ihm
glauben soll. Ich bin ihm — was seine Informationen Gber seine Situation in seiner
Heimat betrifft — so zu sagen ,ausgeliefert”, und das macht es mir so schwer, ihm zu
vertrauen”.

Soziales Ungleichgewicht zwischen den Partnern

belastet insbesondere viele afrikanisch-bsterreichische Partnerschaften und Ehen.
Den Beobachtungen einiger Diskussionsteilnehmerinnen nach sind Ehen
Osterreichischer Frauen mit afrikanischen Mdannern, die womaoglich Asylwerber sind,
von diesem Problem besonders betroffen: Die &sterreichische Partnerin gerdt ihm
gegenuber unweigerlich in die Rolle der Familienerhalterin, die das Geld nach Hause
bringt und die - im Gegensatz zum Ehemann - Uber wichtige soziale Verbindungen
und Kontakte verfugt.

— Dieser ,Heimvorteil™ der &sterreichischen Partnerin ist dafur ausschlaggebend,
dass sich afrikanisch- dsterreichische Enen hdufig so ganz anders entwickeln als Ehen
zwischen Migrantinnen, die beide aus Afrika stammen, vermutete eine Teilnehmerin:
.Ich kenne einige afrikanische Ehepaare, und die machen alles gemeinsam, man
sieht sie immer zusammen, im Gegensatz zu den Osterreichischen Ehepartnerinnen
haben die Afrikanerinnen keinen Grund, sich Uber die stdndige Abwesenheit des
Ehemanns zu beklagen™.
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Sich aufopfern fiir den Partner: Die Macht der grenzenlos Hilfreichen

Wer sich in der Rolle der unaufhérlich Gebenden und Helfenden gut aufgehoben
fuhlt, muss damit rechnen, dass es friher oder spdter in der Partnerschaft zu kriseln
beginnen kann.

— Das Credo der Diskussionsteilnehmerinnen: Wer maBlos viel gibt, weist sich —
bewusst oder unbewusst — eine Position der Macht und der Enftscheidungsgewalt zu.
Denn wer sich selbst punkto Helfen keine Grenzen setzt, glaubt, die Macht und das
Recht zu haben, auch die Grenzen der anderen standig zu verletzen.

Distanz und Fremdheit: Wenn sich der Partner vor seiner familiéiren Verantwortung
driickt

In der Offenen Gruppe wurde Uber die Ursachen fur ein solches Verhalten
nachgedacht: Ist die Distanz des Partners in der Beziehung zur &sterreichischen
Partnerin und/oder zu gemeinsamen Kindern sowie sein mangelndes Engagement in
der Rolle des Ehepartners und Vaters darauf zurtckzufUhren, dass er sich hier ,nicht
zu Hause™ — also fremd fahlt?

Empfindet er gegenuber der Ehefrau und seinen eigenen (z.B. &sterreichisch-
afrikanischen) Kindern ein Gefuhl der kulturell bedingten Distanz? Kann das
Empfinden, von der eigenen Frau und den eigenen Kindern infolge von kulturell und
sprachlich bedingten Differenzen ,getrennt™ zu sein, bewusst oder unbewusst zu
einem Mangel an Verantwortungsgefuhl ihnnen gegenuber fuhren?

— Eine andere Ursache fur diese Problematik orteten einige Teilnehmerinnen in der
Tatsache, dass sich insbesondere Partner aus afrikanischen Landern ihren
Herkunftsfamilien gegenuber oft weit mehr verpflichtet fUhlen als inren eigenen
Osterreichischen Ehefrauen und den gemeinsamen Kindern. lhre Bereitschaft,
familiGre Verantwortungen und Verpflichtungen zu Gbernehmen, bezieht sich in
manchen Fdllen fast ausschlieBlich auf die eigenen Eltern, Geschwister oder andere
Angeh&rige im Herkunftsland.

Ein wesentlicher Grund fur ein derart selektives familidres Verantwortungsgefuhl ist die
in afrikanischen Gesellschaften weit verbreitete Armut, meinten die
Diskussionsteilnehmerinnen.

Die Angst vor der Rickkehr des Partners in seine Heimat

mag in manchen Fallen nicht ganz unbegrindet sind: Viele von ihnen (insbesondere
Partner aus afrikanischen HerkunftsiGndern) frdumen davon,

in Europa Geld zu verdienen und sich in einigen Jahren wieder in ihrer alten Heimat
niederzulassen.

— Wenn die &sterreichischen Partnerinnen bzw. die Ehefrauen Uber ein solches
Vorhaben im Unklaren gelassen werden, ist die Vertrauensbasis der Beziehung
gefdhrdet, meinten die Teiinehmerinnen: , Das Misstrauen wdchst, die Frauen fuhlen
sich als ,Ehefrauen auf Zeit", als , Frauen fdr einen bestimmten Zweck".

Die Frage an die Teilnehmerinnen, ob sie einer Heirat zugestimmt hatten, wenn sie
zuvor von den Ruckkehrabsichten ihres Partners erfahren hatten, konnte von ihnen
nicht klar beantwortet werden.

= Verliebt, verlobt, verheiratet — geschieden: Was tun, wenn die Ehe in Briiche geht?

Wut, Angst und Trauer: Begleiterscheinungen konfliktreicher Trennungen und
Scheidungen
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Wer solches jemals durchleben musste, wei, wie wertvoll solidarische UnterstUtzung
und guter Rat in diesem Moment der Krise sein kann. Eine solche Funktion Ubernahm
auch diesmal die Runde der Teilnehmerinnen — und zwar im folgenden Fall:

— Nach mehreren und schwerwiegenden Enttduschungen in ihrer Ehe fasste eine
Teilnehmerin den Entschluss, sich von inrem Ehepartner zu trennen und die
einvernehmliche Scheidung einzureichen.

Damit erwachte jedoch der Widerstandsgeist des Betreffenden: Er hdtte nichts
gegen die Scheidung, lieB er seine Frau wissen. Aber er allein werde den Zeitpunkt
dafuar bestimmen. Das Machtgehabe des Gatten [6ste bei der Teilnehmerin Wut und
Verzweiflung — aber auch Angst aus: , Was wird er tfun, wenn ich den ersten Schritt
wage? Wird er mich wieder bedrohen, wird er gewalttatig werden? Was passiert im
Fall einer Scheidungsklage? Ist es wirklich nicht zu vermeiden, sich vor Gericht
Offentlich zu bekriegen? Welche Anspriche kdnnte er an mich stellen? Wie lange
kann man solche Qualen durchhalten? Schon jetzt machen sich bei mir
psychosomatische Stérungen und Panikattacken bemerkbar”.

Zur Scheidungsbegleitung durch die Offene Gruppe:

Als hilfreich erwies sich die Weitergabe eigener Erfahrungen in Zusammenhang mit
einer schmerzhaften Trennung und Scheidung.

Zur Debatte stand vor allem die Frage nach mdglichen Bewdltigungsstrategien. Was
im Fall von Bedrohungen und Misshandlungen durch den Ehemann getan werden
muss, war ebenfalls Gegenstand der Diskussion: Von Seiten der Moderatorin und
einiger Diskussionsteilnehmerinnen wurde auf Einrichtungen zur Gewaltprdvention
hingewiesen, die in solchen Situationen Schutz und Hilfe anbieten (Interventionsstelle
gegen Gewalt, FrauenHelpLine usw.).

Andere Fragen, mit denen sich die Diskussionsrunde gemeinsam mit
Scheidungsbetroffenen auseinandersetzte, bezogen sich auf mdgliche
Konsequenzen einer Scheidung:

— Besprochen wurde etwa, in welchen Fdllen Unterhaltsverpflichfungen gegenuber
dem Partner bestehen kénnten, die Regelung der Obsorge fur gemeinsame Kinder
oder unter welchen Umstdnden eine Scheidung den Verlust der (ehemals ehelichen)
Wohnung bedeuten kann. Auch zu diesen Fragen wurden von den Teilnehmerinnen
eigene Erfahrungen bzw. Informationen ubermittelt.

Keine Obsorgeberechtigung - kein Recht auf Auskiinfte, die das eigene Kind
betreffen?

Der Partner einer Teilnehmerin bemuhte sich vergeblich darum, in Erfahrung zu
bringen, wie es mit den schulischen und beruflichen Fortschritten seines Sohnes (aus
erster Ehe) bestellt ist. Die Ex-Frau weigerte sich, ihn dartber zu informieren und
behauptete, er habe kein Recht darauf. Auf seine Frage, ob er als Vater ohne
Sorgerecht dennoch berechtigt sei, Uber wesentliche Belange im Leben seines
Kindes informiert zu werden, wollte oder konnte ihm das Jugendamt des Wohnbezirks
keine klare Antwort geben.

— In der Diskussion zu diesem Fall ging es um die Frage nach der diesbezlglichen
Rechtslage. Die Moderatorin riet der betreffenden Teilnehmerin, inren Partner auf das
Rechtsberatungsangebot des Vereins Mdnnerberatung hinzuweisen.

= Die Differenz in unserem Blickfeld: Denkweisen, Normen, Tradiﬁoqen, soziale
und kulturelle Gegebenheiten im Herkunftsland des Partners, in Osterreich
und anderen Gesellschaften

Trauungen, Hochzeitsbréuche, Eherecht
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AuslandseheschlieBungen

Einer Teiinehmerin stand die EheschlieBung in Agypten bevor.

— Von den anderen Teilnehmerinnen und der Moderatorin wurde sie dartber
informiert, welche Dokumente vorzulegen sind und wo sie Auskunfte zum
agyptischen Eherecht bekommen kann (u. a. die Vereinigung deutscher und
&sterreichischer Frauen in Agypten).

Islamische Trauungen

— Eine Teilnehmerin gab ihre Erfahrung mit inrer islkamischen Trauung wieder; sie
berichtete vom Ablauf der Zeremonie sowie der (rechtlichen) Bedeuftung dieses Akts
in Osterreich und im Herkunftsland des Partners.

Ehen auf Zeit

Die so genannten Sighe- Ehen sind im Iran durchaus verbreitet und werden dazu
benutzt, um an und fur sich ,sindhafte™ (auBer- oder voreheliche) Beziehungen zu
Llegalisieren™.

— Eine Teilnehmerin berichtete von einem (auch standesamtlich unverheirateten)
iranisch-6sterreichischen Paar, das eine solche Ehe einging, um problemlos
gemeinsam in den Iran zu reisen.

Hochzeitsbrduche

Teilnehmerinnen erzdhlten Uber Hochzeitsfeiern bei kurdischen und turkischen
Familien, im Iran sowie bei afrikanischen Gemeinschaften in Wien.

— lhre Kritik: Aus ihrem (kulturell gepréagten) Blickwinkel ist dabei ,zu viel Pomp und
Eitelkeit™ im Gange. Die Familien sind aufgrund von traditionellen Zwéangen
angehalten, sich far Verlobungs- und Hochzeitsfeiern hoffnungslos zu verschulden;
Hochzeitsgdste werden als Geschenkgeberinnen ,vorgefuhrt™ und sehen sich —
freiwillig oder unfreiwillig — gezwungen, miteinander in Konkurrenz zu treten: Wer hat
die teuersten und prachtvollsten Geschenke zu vergeben? Auch der Brauch, der
Braut Geldscheine an den Korper zu heften, wurde allgemein als befremmdend
empfunden.

Weiblichkeit, Mutterschaft und Vaterschaft im interkulturellen Vergleich

Weiblichkeit als Wert oder Tabu

Wdahrend Weiblichkeit in ihrer physischen AuBerung in stid- und vielen
auBereuropdischen Landern als etwas Schdtzenswertes ritualisiert und gelebt wird, gilt
sie in westlichen Gesellschaften als Tabu.

— Diskussionsthema war die Frage, wie in den eigenen Ursprungsfamilien damit
umgegangen wurde und was die Wertsch&tzung oder Tabuisierung von weiblicher
Sexualitat far die Entwicklung der eigenen (weiblichen) |dentitdt und des
Selbstbewusstseins bedeutet.

Mutterschaft in afrikanischen Gesellschaften:

Ein Kind alleine zu versorgen und aufzuziehen, bedeutet im Normalfall, eine Reihe
von Belastungen zu ertfragen, die schwer zu bewdltigen sind. Kinder zu haben ohne
,sozialen Vater® ist deshalb fur die meisten in der Diskussionsrunde kaum vorstelloar.
Anders als hierzulande wird es in afrikanischen Gesellschaften Muttern nicht Gbel
genommen, wenn sie die Obhut Uber ihre Kinder zeitweise anderen (insbesondere
weiblichen Verwandten oder Nachbarinnen) Ubertragen. So gesehen ist die
symbiotische Mutter-Kind-Beziehung ein (konservatives) westliches Ideal, mit dem die
Forderung, Mutter sollten sich ihren Kindern zuliebe von beruflichen Ambitionen
befreien, legitimiert werden soll.
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Im Kontext sozialer Strukturen afrikanischer Prigung bedeutet dies aber auch, dass es
das Alleinerzieherinnenproblem, das vielen Frauen und Kindern im Westen zu
schaffen macht, in den meisten Regionen Afrikas in dieser Form nicht gibt.

Ob mit oder ohne sozialen Vater: Die Kinder wachsen im Kreis der Verwandtschaft,
der Nachbarschaft, eines Dorfes oder eines Stadtgrdtzels auf. Die Verantwortung far
Kinder wird nicht allein deren Muttern ,zugeschoben™.

Andererseits stehen afrikanische Frauen meist unter einem weitaus groBeren
gesellschaftlichen Druck, (viele) Kinder zu gebdren. Kinderlosen Frauen wird hdufig
ihnre Weiblichkeit abgesprochen. In manchen Fdllen werden sie allerdings auch zu
.sozialen Muttern™ auserkoren, so dass auch sie letzten Endes den gesellschaftlich so
wesentlichen Mutter-Status gewinnen kénnen.

— Eine Teilnehmerin: , Eine Verwandte meines Partners (aus Guinea), die mehrere
eigene Kinder, aber aufgrund ihrer materiellen Notlage Versorgungsprobleme hat,
gab eines ihrer Kinder zu einer ihrer Cousinen in Betreuung. Die besagte Cousine der
Frau ist kinderlos und hat ausreichende Mittel, dieses Kind gut zu versorgen und
aufzuziehen™,

Vaterschaft in afrikanischen Gesellschaften

bedeutet nicht Uberall physisches und soziales Vatersein zugleich:
Sozialanthropologischen Studien zufolge gilt physische Vaterschaft unter vielen
Afrikanern als ein starkes Aftribut fur ideale Mdannlichkeit. Wer viele Kinder zeugt,
beweist damit virile VitalitGt und Potenz. Die Aufgabe, Kinder zu betreuen und
aufzuziehen, bleibt den Muttern sowie anderen weiblichen Verwandten Uberlassen.
Daneben existiert aber auch das Ideal des Erndhrers und Familienerhalters, des
Vaters, der seine Kinder materiell versorgen kann.

Reisen, Familienbesuche, Gdste und Gastfreundschaft

Die Einreisebedingungen in die Herkunftsiénder der Partner

sind nicht immer einfach zu erflllen:

— Eine Teilnehmerin, die mit einem Iraner (bislang nur standesamtlich) verheiratet ist,
hat ein Visum fur den Iran beantragt, weil sie — gemeinsam mit inrem Mann - ihre
schwer kranke Schwiegermutter besuchen wollte. Sie beflrchtete, dass die
Bearbeitung des Visa- Antrags von der iranischen Botschaft verschleppt oder inr
Antrag abgelehnt werden kénnte. Aus diesem Grund Uberlegte sie eine islamische
EheschlieBung: Damit warde sie von den iranischen Behdrden als Ehefrau eines
iranischen Staatsburgers anerkannt werden und hdétte erleichterte
Einreisebedingungen.

Besuche bei der Schwiegerfamilie im Herkunftsland des Pariners:

Der familidre Hintergrund des Partners hat in den meisten Fallen auf die Entwicklung
und Gestaltung der Beziehung erheblichen Einfluss. Wir sollten ihn aus diesen

Grunden so gut wie méglich kennen — und zwar noch vor der EheschlieBung. Bei
einem ladngeren Urlaubsaufenthalt im Herkunftsland des Partners Iasst sich vieles —
wenn auch nicht alles — kldren und verstdndlich machen.

— Eine Teilnehmerin berichtete Uber ihre (sehr positiven) Erfahrungen beim Besuch der
zukunftigen Schwiegerfamilie in Kairo.

In anderen Fdllen zeigt sich aber immer wieder, dass Familienbesuche haufig mit
.gemischten GefUhlen™ abgestattet werden. Die Begeisterung dartber,

einige Wochen lang sténdig von Verwandten aus unterschiedlichen Generationen
umgeben zu sein, ist ,enden wollend™. Neigen wir zur individualistischen Vereinzelung
und zur Lust am Alleinsein in den eigenen vier Wanden?
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— Den Beobachtungen und Erfahrungen der Moderatorin zufolge trifft dies auf die
Angehorigen inrer Schwiegerfamilie im Iran ganz sicher nicht zu: , Die Verwandtschaft
meines Mannes hat sich darum gestritten, bei wem ich einquartiert werden soll.

Die einen waren beleidigt, wenn ich far einen oder mehrere Tage im Haus des
anderen Teils der Verwandtschaft Ubernachtet habe — und das, obwohl sie in raumlich
beengten Wohnverhdiltnissen leben™,

Interessanterweise konnte dieses Beispiel zum Thema Gdste und Gastfreundschaft in
anderen Gesellschaften die Teilnehmerinnen nicht zu einem interkulturellen
Perspektivenwechsel motivieren. Nicht die Gastfreundschaft der iranischen
Schwiegerfamilie wurde von ihnen bewundert, sondern die Bereitschaft und die
Fahigkeit der Moderatorin, wochenlang in ,Uberbelegten™ Wohnungen ohne
RUckzugsmoglichkeiten auszuharren.

Langzeitbesuche aus dem Herkunftsland des Partners

werden ebenfalls als belastend empfunden: Wenn die anspruchsvolle
Schwiegermama aus Nigeria monatelang zu Besuch weilt und der Partner verlangt,
dass wir ihr jeden Wunsch von den Augen ablesen, kann das leicht in eine Ehekrise
ausarten.

— Eine Teilnehmerin: ,Mein Mann hat wochenlang seinen Bruder bei uns einquartiert,
nachdem dieser aus Nigeria nach Osterreich gekommen war. In einer
Einzimmerwohnung ist so ein Langzeitbesuch unertraglich. Ich habe mich total unfrei
gefuhlt, weil ich immer auf seine Anwesenheit Rucksicht nehmen musste ™.

Eine andere Frau: ,Mein Mann wollte seinen Onkel aus Senegal bei uns einquartieren,
als dieser auf Besuch war. Ich habe ihm klar gemacht, dass ich das nicht akzeptieren
kann, weil ich mich dann zu Hause nicht wohl fuhle und dass ich dann bei meinen
Eltern ibernachte™,

Individuelle Bediirfnisse, soziale Beziehungen und der Umgang mit Minderheiten im
interkulturellen Vergleich

Viele unserer Bediirfnisse sind nicht nur kulturell geprdgt, sondern auch kiinstlich
erzeugt,

meinten einige Teilnehmerinnen. Als Beispiel wurde die Uberzeugung genannt, dass
jedes Kind von Geburt an bereits ein eigenes Zimmer brauche. Dies ist in den meisten
Ladndern der Welt aus 6konomischen Granden nicht moglich, in vielen auch nicht
wunschenswert: Neugeborene und Kleinkinder alleine (in ihnrem eigenen Zimmer) zu
lassen, gilt als vollig undenkbar. Denn damit wird der Koérperkontakt des Kindes mit der
Mutter (oder anderen Bezugspersonen) stark minimiert.

Auch in Europa war es lange Zeit nicht ublich, Kindern gleich nach der Geburt ein
eigenes Zimmer zur Verfugung zu stellen. Fur die meisten europdischen Familien hatte
dies einen unerschwinglichen Luxus bedeutet.

— Die Teilnehmerinnen wiesen darauf hin, dass Kinder abb dem Schulantritt einen
eigenen Arbeits- bzw. Lernplatz haben sollten: , Dafdr brauchen sie aber nicht
unbedingt ein eigenes Kinderzimmer. Kinder sind soziale Wesen. lhnen einzureden,
sie sollten sich in ihren eigenen vier Wanden abkapseln, ist fur ihre Entwicklung sicher
nicht optimal.*

Ndéhe - Distanz

Wie viel Nahe kann zugelassen werden — wie viel Distanz ist zu wahren?

In unserer Gesellschaft gilt es als ungehdrig, Menschen, zu denen man keine
persénliche und vertraute Beziehung hat, infime Fragen zu stellen, sie anzustarren, zu
beruhren oder inr Aussehen offen zu kommentieren.

42



— Einige Teilnehmerinnen berichteten, dass dieses von uns als Distanzlosigkeit
empfundenes Verhalten nicht Uberall als unhoflich und verwerflich betrachtet wird:
Im Kreis von Frauen - z.B. arabischer Gesellschaften oder im Iran - entsteht dadurch
eine Vertrautheit, die hierzulande nur selten erfahren wird.

Soziale Kontrolle

kann in afrikanischen Gesellschaften — ebenso wie anderswo — ihre Mitglieder
disziplinieren und ihnen eine Orientierung in moralisch-ethischer Hinsicht vorgeben.

In einigen Gesellschaften gibt es jedoch auch ein klares — wenn auch
ungeschriebenes — Ubereinkommen darlber, in welchen Fallen es unangebracht ist,
das Verhalten anderer zu kontrollieren und zu beurteilen.

— Eine Teilnehmerin: ,In Senegal habe ich &ffters den Ausdruck ,Suturna™ gehort. Auf
meine Frage, was denn dieser Ausdruck bedeutet, wurde mir erkicrt, dass ,Suturna™
eine Aufforderung ist, sich nicht in familiGre Probleme anderer einzumischen™.

Hierarchische Beziehungen zwischen Angehérigen unterschiedlicher sozialer
Schichten und ethnischen Gruppen

sind in manchen auBereuropdischen Gesellschaften ausgepragter als bspw. in
Osterreich, vermuteten einige Teilnehmerinnen aufgrund ihrer Erfahrungen und
Beobachtungen.

— Eine Teilnehmerin: . In Ldndern, in denen es kein demokratisches System gibt, fdllt
auf, dass Arbeitgeber oder politische Entscheidungstrager mit ihren ,Untergebenen™
noch viel autoritdrer umspringen, als dies gewdhnlich bei uns der Fall ist*.

Auch bei uns ist zu beobachten, dass bspw. manche Diplomaten aus diesen Ldndern
ihre Angestellten wie Sklaven behandeln und extrem ausbeuten. Die Beziehungen
zwischen verschiedenen (ethnischen, sozialen und altersbedingten) Gruppen sind in
diesen Gesellschaften sehr hierarchisch™.

Der Umgang mit gesellschaftlichen Minderheiten wie etwa gleichgeschlechtlich
Orientierten im Vergleich:

Politische Bestrebungen, die Rechtslage fur gleichgeschlechtliche Paare zu
verbessern, sind in Osterreich ein relativ neues Ph&nomen. Es ist noch nicht so lange
her, dass insbesondere homosexuelle Mdnner massiven sozialen Diskriminierungen
ausgesetzt waren. In manchen anderen Ldndern kann ein ,Outing™
gleichgeschlechtlich Orientierter fur sie sogar das Todesurteil bedeuten.

— Teilnehmerinnen verwiesen auf schwerwiegende Diskriminierungen Homosexueller
in afrikanischen Landern sowie auf die Hinrichtung von Schwulen im Iran.

Erndhrung, Korperideale und Bekleidungsnormen

»Fremde* Essensgewohnheiten

werden mitunter als ,gewdhnungsbedurftig® empfunden.

— Teilnehmerinnen berichteten Uber ihre diesbezluglichen Beobachtungen und
Erfahrungen.

Das Ideal, wohlgendihrt zu sein...

zeigt sich darin, dass es bei manchen Ethnien Nigerias und anderer Lander Afrikas
der Brauch ist, junge Frauen zu ,mdasten™, wenn sie auf eine Ehe vorbereitet werden
sollen. Das Mdasten (feeding) der Brdute erfolgt durch Frauen, die dies quasi beruflich
ausuben. Wohlgendhrt auszusehen ist aber nicht nur Frauen, sondern auch Mdnnern
bestimmter Regionen und Ethnien wichtig.

— Eine Teilnehmerin: , Bevor mein Mann (aus Nigeria) auf Besuch zu seiner Mutter
gefahren ist, hat er bewusst kalorienreiche Speisen zu sich genommen, damit er

43



maglichst rasch zunimmt. Er wollte kraftig und wohlgendhrt aussehen, damit meine
Schwiegermama den Eindruck bekommt, dass es ihm in Europa sehr gut geht”.

Kérper- und Bekleidungsnormen als Kontrollmechanismen gegenlber Frauen in
verschiedenen Gesellschaften und Kulturen:

Im westlichen Schlankheitswahn und Schénheitskult zeigt sich die Tendenz zur
~absoluten Perfektion™, die selbst die intimsten Kérperzonen umfasst.

— In der Diskussion zu diesem Thema wurden von einigen Frauen operative Eingriffe
zur ,Perfekfionierung™ verschiedener Korperteile mit der rituell betriebenen
GenitalverstUmmelung in afrikanischen Gesellschaften verglichen. Andere
Teilnehmerinnen waren von diesem Vergleich emp&rt: , Es ist doch ein Unterschied,
ob ich zu einem Eingriff gezwungen werde oder ob das meine Entscheidung ist. Und
es macht auch einen Unterschied aus, ob ich in einem klinisch sauberen
Operationssaal unter ein sterilisiertes Messer komme oder ob ich mit einem nicht
desinfizierten Konservendosendeckel verstimmelt werde. ™

Korpernormen und Bekleidungsvorschriften mussen aber — insbesondere dann, wenn
sie sich auf Frauen beziehen - in allen Gesellschaffen und Kulturen als zum Teil
unausgesprochene Disziplinierungs- und KontrollmaBnahmen betrachtet werden.

— Die Moderatorin: ,Der gesellschaftliche Druck, auf eine bestimmte Art aussehen zu
mussen, bewirkt, dass man sich als Frau standig unter Kontrolle fahlt, Man wird
dadurch eingeschtchtert. Wenn bspw. im Iran eine Frau auBer Haus geht, muss sie
standig Uberprifen, ob ihr Kopftuch oder Ihr Schleier nicht verrutscht ist und ob nur ja
keine Haarstrdhne oder ein Stickchen Haut unerlaubterweise zum Vorschein kommt,
So etwas lenkt von wichtigen Fragen des Lebens — wie etwa jene nach ihren zivilen
Rechten — ab. Aber genau das scheinen mdnnlich dominierte Machtinstanzen ja
auch zu beabsichtigen ™.

Sprachen und Symbole

Sprach - Welten - Dialekt - Inseln

In L&dndern wie etwa Nigeria, Senegal oder Iran ist die Bevolkerung sprachlich weit
weniger homogen als in den meisten Ldndern des Westens. Neben den vielen
ethnischen Sprachgruppen existieren in diesen Ladndern unzahlige Dialekte.

— Wie gleichférmig ist eigentlich — im Gegensatz dazu - Osterreichs Sprachkultur
wirklich, wollten die Teilnehmerinnen wissen. Sie machten auf etliche fremdartig
klingende Bezeichnungen fur diverse Gemuse- und Obstsorten (u. a. ,Baoscharin™,
~Murkerl™, ,Kerschen™) aufmerksam: In ihren oberbsterreichischen,
niederdsterreichischen, steirischen und burgenldndischen Heimatgemeinden sind
diese noch in Verwendung, erzdhlten sie. Damit haben sie ihre Frage selbst
beantwortet: Das kleine Land Osterreich ist — linguistisch betrachtet - noch immer
recht kunterbunt und vielfaltig.

Kulturell bedingte Unterschiede in der Deutung und Interpretation von Begriffen:
— Als Beispiel nannte die Moderatorin den Begriff , Disziplin™: Er ist in ihrer
Ursprungsgesellschaft (Tschechien) eher positiv besetzt, wdhrend er bei vielen
Osterreicherinnen negative Konnotation hervorruft.

Die Wirksamkeit von Werbestrategien

hangt davon ab, welche Bedeutung ihre Botschaften bzw. die von ihr verwendeten
Symbole und Ikonographien in der jeweiligen Gesellschaft haben.

Reklame funktioniert aus diesem Grund in jedem Land anders.

— In der Offenen Gruppe wurden etliche Beispiele fur kulturell differente
Werbesymbolik genannt: , Was bei uns als Symbol far Schénheit betrachtet wird,

44



kann unter Konsumentinnen anderer Staaten Widerwillen und Abscheu auslosen ™.

Glauben, religiése Riten und Glaubensgemeinschaften, Aberglauben und Fatalismus
im Kontext anderer Lebensweisen

Religiositédt und Glaubensgemeinschaften

haben in vielen Teilen der Welt einen weit hdheren Stellenwert als in westlichen
Gesellschaften;

— Einige Teilnehmerinnen berichteten, dass ihre (afrikanischen) Partner regelmaBig
an den Sonntagsmessen inrer Gemeinden feilnehmen und dass diese - neben der
spirituellen — auch eine wichtige soziale Funktion haben: Es werden dabei
gesellschaftliche Kontakte gepflegt sowie Neuigkeiten aus der Heimat oder andere
Informationen, Erfahrungen und Ratschldge ausgetauscht.

Islamische Feste und Feierlichkeiten

Familienbesuche in den Herkunftsidndern der Partner (u. a. Iran) bieten die
Gelegenheit, populdre religidse Feierlichkeiten aus néchster Nahe mitzuerleben.
— Eine Teilnehmerin erzdhlte von den Mythen und Ritualen, die bspw. mit dem
Opferfest oder den Ashura-Prozessionen im Moharram, dem Trauermonat der
Schiiten, verbunden sind.

Der Glaube an Magie und Zauber

fuhrt u. a. zu einer Lebensphilosophie, der zufolge man standig auf der Hut sein muss.
— Eine Teilnehmerin mit Afrika- Erfahrung: ., Auch gebildete Menschen glauben an
Zauber und Wunder, der Glauben an JU-JU (bdser Zauber) in Nigeria ist ein gutes
Beispiel dafir. Der Glaube an Magie Iést aber irrationale Angste aus und bewirkt
eine Lebenseinstellung, die von standiger Angst und standigem Misstrauen gepragt
ist. Wer an so eftwas glaubt, sieht Uberall und immer Gefahren™,

Fatalismus

warf eine Teilnehmerin inrem aus Westafrika stammmenden muslimischen Ehemann

vor. Das Resumee der Offenen Gruppe: Fatalismus ist ein Lebbenskonzept, das nicht
allein in afrikanische Gesellschaften Verbreitung findet.

— Die zentrale Frage der Teilnehmerinnen war: Wie weit férdert der Islam oder andere
Religionen fatalistische Haltungen, die die Menschen daran hindern, inr Schicksal
selbst in die Hand zu nehmen? Die Moderatorin dozu: , Ernst zu nehmende
muslimische Theologen wenden sich gegen den Fatalismus und fordern die Glaubigen
auf, sich persénlich durch Bildung weiterzuentwickeln, das Leben aktiv zu gestalten
und nicht dem ,Schicksal™ zu Uberlassen”.

Eigentum, Geld, ,,Business”, Macht, Gewalt und SolidaritGt im Kontext afrikanischer
Gesellschaften

Die Auffassung von ,.Eigenfum*

scheint sich in afrikanischen Gesellschaften nicht so stark auf individuelles Besitztum
zu beziehen, wie dies in westlichen Gesellschaften der Fall ist: So gibt es z.B. in
Senegal ein ausgeklugeltes, nach hierarchischen Regeln ausgerichtetes System,
demgemdalB man Verwandten eigene Gegenstnde oder andere Besitztiumer
Uberlassen muss, wenn diese Anspruch auf sie erheben (,Salum-salum™ — Prinzip).

— ,Ich war nur dann bereit, meine eigenen Sachen Verwandten zu leihen oder zu
schenken, wenn sie mich darum gebeten haben. Einige Male ist es mir aber passiert,
dass meine Sachen von den Schwestern oder Cousinen meines Mannes benutzt
worden sind, ohne dass sie mich um Erlaubnis gefragt oder mich davon
benachrichtigt haben. Ich habe mich darauf hin bei meinem Mann dartber
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beschwert, aber der hat uberhaupt nicht begreifen kbnnen, warum mich so ein
Verhalten verdrgert. Er hat gesagt, er wurde sich sogar einen Finger abhacken, wenn
seine Mutter einen seiner Finger haben wolle®, erzahlte eine Teilnehmerin, die ihre
Schwiegerfamilie in Senegal bereits mehrmals besucht hat.

»Leichtsinnigkeit* im Umgang mit Geld

wird Afrikanerlnnen nicht selfen vorgeworfen. Fur die Zukunft zu sparen bzw. in sie zu
investieren, scheint nicht Usus zu sein. Unsummen werden fur Feste und Geschenke
ausgegeben; man will auf die Verwandtschaft oder Nachbarschaft Eindruck
machen.

— Die Moderatorin: ,Die Hauptursache fur diese Handlungsweise, die wir
Europderinnen als sorglos oder sogar leichtsinnig bezeichnen, kdnnte in der Zeit des
Kolonialismus zu suchen sein. Die Menschen in Afrika waren Jahrhunderte lang
unterdrdckt und konnten dadurch keine Erfahrungen mit einer von ihnen selbst
geplanten eigenen Zukunft machen,; tendenziell sind sie nicht darauf vorbereitet,

in Idngeren Zeitdimensionen zu denken”.

Das ,,Business” der Armen

Wenn Partner aus Nigeria oder anderen Landern Afrikas davon berichten,

dass ihre Eltern oder Geschwister im ,Business™ tatig sind, sollte man nicht sofort an
klimatisierte Buros in Konzernzentralen afrikanischer Metropolen denken:

— Teilnehmerinnen erzdhlten von den wackeligen und wenig komfortablen
StraBenldden und Marktbuden, in denen die Familienangeh&rigen ihrer Partner Obst,
GemuUse oder Textilien verkaufen. Eine Teilnehmerin schatzte die 6konomische Lage
ihrer Schwiegerfamilie (in Nigeria), die im ,Business™ tatig ist, als bedenklich ein: ,Es
fehlt ihnen am Noftigsten, sie haben auch nicht gentigend Nahrungsmitteln. Sie sind
auf die Gelduberweisungen meines Mannes wirklich angewiesen ™.

Die ékologische Misere im Olland Nigeria:

Zum wirtschaftlichen Elend und zum politischen Chaos gesellt sich in Nigeria der
vollige Mangel an SicherheitsmaBnahmen und dkologischem Bewusstsein in der
Gestaltung der Infrastruktur:

— In Lagos wurden Ol-Pipelines direkt und an der StraBenoberficiche durch
Wohnviertel verlegt. Diese werden von Bedurftigen immer wieder angebohrt;
dadurch werden stdndig Bréinde und Explosionen ausgeldst. Die Luft ist denkbar
schlecht, die Lebensqualitdt in der Stadt am untersten Level”, berichtete eine
Teilnehmerin, die sich vor einigen Jahren in Lagos davon selbst ein Bild machen
konnte.

Alte und neue Strukturen der Macht und Gewalt in Nigeria:

Von den englischen Kolonialherren in Nigeria wurden die nigerianischen ,Obas™ —
die Kbénige - zwar entmachtet, wenn es aber darum ging, zentrale koloniale
Interessen und Vorhaben durchzusetzen, hat die britische Kolonialverwaltung aus
den alten vorkolonialen Machtstrukturen ihren Nutzen gezogen.

Die alten Machftstrukturen blieben aus diesem Grund bis heute erhalten: Die
ehemaligen Kénige und ihre Familien verfugen zwar Uber keine offiziellen Positionen
der Macht, die Bevdlkerung sieht in innen jedoch immer noch Autoritédten und
erweist ihnen deshalb besonderen Respekt.

Zwischenzeitlich sind jedoch auch neue informelle Strukturen der Macht und Gewalt
in Nigeria entstanden. Nigeria— erfahrenen Teilnehmerinnen zufolge gehen Gewalt
und Folter in diesem Land nicht nur von staatlichen Behdrden, sondern auch von
.Geheimbunden™ und Sekten aus.
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— Eine Teilnehmerin berichtete von Brandnarben am Kérper ihres nigerianischen
Ehemannes: Diese seien ihm von Mitgliedern einer Sekte zugefugt worden, weil er
sich geweigert hatte, bestimmte Befehle auszufUhren.

Andere Teilnehmerinnen berichteten von kriminellen Banden, die bewaffnet auf
Raubzug gehen, von Ladden und offentlichen Einrichtungen, die aus politischen
oder/und rein kriminellen Grinden geplundert und in Brand gesteckt werden.
Korruption ist an der Tagesordnung, Polizeibeamte mischen bei schweren Strafftaten
kraftig mit.

Panafrikanische Solidaritcit

mag einem Wunschtraum entspringen, ist aber von der Wirklichkeit weit entfernt,
meinte eine Teilnehmerin: ,Das fuhrt dazu, dass man nur Menschen der eigenen
ethnischen Gruppe vertraut; schon im Studentenheim habe ich beobachtet, dass
Yoruba nur mit Yoruba verkehren, Ibo nur mit Ibo usw. Solidarisches Verhalten zeigt
sich nur unter Mitgliedern der eigenen Ethnie ™.

— Mogliche Erkldrungen dieses Phdnomens durch die Moderatorin: Zum einen
wurden die Grenzen der Staaten Afrikas von den Kolonialmdachten vollkommen
willkurlich und kunstlich festgelegt. Zum anderen existieren ethnisch definierte
Parallelwelten nicht nur in Europa, sondern ebben auch in anderen Kontinenten.

= Hoffnung Europa: Migration als Chance oder ,,Sackgasse*”

Motive fir Flucht und Emigration

Was Menschen dazu veranlasst, aus bestimmten Ladndern zu flichten bzw. zu
emigrieren, wird von innen nicht immer klar zum Ausdruck gebracht. Sie haben
Angst, hierzulande auf Unverstdndnis und Unglauben zu stoBen.

Haufig ist es die existentielle Perspektiviosigkeit im eigenen Land oder das
gesellschaftspolitische Chaos — wie etwa in Nigeria und anderen Krisengebieten, das
sie dazu bewegt, inre Heimat zu verlassen. Manche Angaben von Asylwerberinnen,
ihre Fluchtgrinde betreffend, geben Einblick in bestimmte informelle und
fraditionelle Institutionen der Macht, fUr die es in dieser Form in Europa kaum
vergleichbare Beispiele gibt:

— Der Partner einer Teilnehmerin wurde von einem sektenartigen Geheimbund in
Nigeria mit dem Tode bedroht und musste sich deshalb weit weg von der Heimat in
Sicherheit bringen. Auch andere Diskussionsbeitrédge von Teilnehmerinnen, deren
Partner Asylwerber waren oder sind, verwiesen auf die enormen Sicherheitsrisiken
und das gesellschaftspolitische Chaos, das in den Herkunftslindern der Partner
konstatiert werden muss (vor allem Nigeria, Guinea und andere Risikogebiete).

Bei jungen - insbesondere mdannlichen — Afrikanern orfete eine Teilnehmerin
hingegen noch einen anderen Grund fur inre Emigration: , Wenn junge Mdanner — auf
eigenen Wunsch oder auf Wunsch ihrer Familien - ihre Herkunftsidnder verlassen, um
nach Europa zu gehen, gilt das quasi als ihre , Reifeprafung ™.

Sie beweisen damit, dass sie reif genug sind, alleine auf Reisen zu gehen,

Erfahrungen zu sammeln und sich in einer fremden Umgebung durchzusetzen”.

Wenn sich das Traumziel Europa als Alptraum erweist:

FUr viele — insbesondere junge Afrikanerinnen — erscheint die Emigration nach Europa
als Lésung aller existentiellen Probleme — sowohl fur ihre Familien, als auch fur sich
selbst. Viele von innen erleiden bereits auf dem Weg ins vermeintliche Gluck
Schifforuch — und das im wahrsten Sinne des Wortes. Und jene, denen die
Einwanderung nach Europa gelingt, mussen mit einem menschenunwurdigen Dasein
in der lllegalitat rechnen.
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— Die Teilnehmerinnen diskutierten daruber, wie wichtig es ist, die Menschen in den
betreffenden Herkunftslindern dartber aufzuklidren, was sie zu erwarten haben,
wenn sie versuchen, sich ohne entsprechende Voraussetzungen in Europa
niederzulassen.

Heiratsmigration als Rettung und Lebensperspektive?

Eine Teilnehmerin berichtete Uber eine Dokumentation im senegalesischen TV,

die die neuen Praktiken der Kontaktaufnahme afrikanischer Madchen mit vor allem
europdischen Mdnnern aufzeigte:

— In Internetcafés gibt es Kabinen, die es den auf diese Art kommunizierenden
Mdadchen ermdglichen, mit Hilfe von Videotelephonie auch ihre ,Reize ™ zu zeigen.
Viele dieser Frauen hoffen, auf diese Art und Weise einen potenziellen Ehemann aus
dem ,reichen™ Westen anzulocken. Vermutlich ist ihnen nicht bewusst, dass sie sich
damit in Gefahr begeben, Opfer des international agierenden Frauenhandels und
der Menschenschlepperei zu werden™,

In Zusammenhang mit diesem Bericht wurde auf die AktivitGten des Vereins EXIT
hingewiesen, der sich darum bemuht, junge Afrikanerinnen Uber die Gefahren der
Emigration (viele von innen landen in der illegalen Prostitution) aufzuklaren.

= Integration

...ist Dialog:

Gegenseitig miteinander in Beziehung zu treten férdert wechselseitiges Verstndnis
und verhindert Missverstndnisse und Vorurteile.

— Betont wurde die Pflicht der Aufnahmegesellschaft, Migrantinnen (in inrem
eigenen Interesse) Uber grundsdtzliche Regelungen und wichtige MaBnahmen zu
informieren; das betrifft bspw. Bildungsmoglichkeiten, die Gesundheitsvorsorge oder
die Mulltrennung bzw. die Forderung des Umweltbewusstseins;

...bedeutet gleiche Rechte - gleiche Pflichten:

Wem die Aufnahmegesellschaft Rechte vorenthdlt, fuhlt sich mitunter wenig
motiviert, inm urspringlich ,fremd”™ anmutende oder wenig verstandliche Pflichten zu
akzeptieren und ernst zu nehmen.

— Von den Teilnehmerinnen wurde die Frage behandelt, ob rechtliche
Gleichstellung und Chancengerechtigkeit mehr Migrantinnen als bisher dazu
veranlassen kdnnten, dkologisch sinnvolle MaBnahmen — wie etwa die Vermeidung
und Trennung von Hausmull — zu befolgen;

...ist gesellschaftliche Teilnahme statt ,,Anpassung®:

Von Migrantinnen wird nicht nur das Respektieren der Gesetze und der ,Spielregeln™
der Gesellschaft verlangt, sondern auch das Aufgeben der eigenen (kulturellen)
|dentitat: , Wenn ich in einem Land lebe, muss ich mich auch anpassen kdnnen;
man muss die Kultur kennen lernen, in der man lebt”, meinte ein erfolgreicher
Filmemacher mit Migrationshintergrund in einem Zeitungsinterview.

— Die Diskussionsrunde schlug hingegen vor, den Begriff ,Anpassung” durch Begriffe
zu ersetzen, die ,Teilnahme™ bzw. ,teiinehmen lassen™ bedeuten (Inklusion).

lhr Argument: , Der Begriff Anpassung deutet ein viel zu starkes Aufgeben der
eigenen Identitat an. AuBerdem bleibt selbst bei der gréBten Anstrengung, sich
anzupassen, vieles an der Oberfldche: Etwas, mit dem man sich nicht wirklich
grundlegend identifizieren kann - eine Denkweise, eine Handlung - wird
vorgetdauscht. Vieles aus der eigenen Kultur ,sitzt so tief in uns drinnen”, dass wir es
ohnehin beim besten Willen nicht dndern kénnen™.

Von den Teilnehmerinnen der Diskussion wurde allerdings auch zu bedenken
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gegeben, dass es enorm schwierig ist, festzustellen, wodurch sich kulturelle Identitat
definiert. Denn jeder Mensch wird nicht nur durch die Ursprungsgesellschaft,
sondern auch durch seine persdnliche Geschichte und seine familiren Beziehungen

gepragt.

»Hausgemachte* und von der Aufnahmegeselischaft verursachte
Integrationsbarrieren:

Traditionelle Heiratsregeln und mangeinde (innerfamilidre) Bildungsmotivation

sind Hemmschuhe fur die soziale Integration, meinte eine Teilnehmerin.

Sie verwies auf die Ergebnisse einer deutschen Studie:

— ,Jungen, in Deutschland geborenen und aufgewachsenen Mdnnern aus
tarkischen Familien werden junge Mddchen aus traditionellen und bildungsfernen
Familienverbdnden und Dorfgemeinschaften in der Tdrkei als Brdute vermittelt;

in der Folge wachsen — zumindest in Deutschland - immer wieder neue Generationen
von Kindern und Jugendlichen heran, denen von Seiten ihrer Eltern wenig
beigebracht wird, was ihrer Integration in die Gesellschaft, in die sie hineingeboren
wurden, férderlich wdre. Sie wachsen in einer Parallelwelt tdrkischer
Migrantinnenkreise auf und bleiben auch als Erwachsene fast ausschlieBlich mit
dieser verbunden™;

Vorurteile und mangelhafte schulische Férderung

sind laut Pisa-Studie die Ursachen fur die Minderung sozialer Chancen von Kindern
nicht deutscher Muttersprache; auch die generell niedrigen Erwartungen an Kinder
aus Migrantenfamilien haben zur Folge, dass sie sich selbst zu wenig
Leistungsvermogen zutrauen.

» Hindernisse auf dem Weg zur beruflichen Integration

Integrationsbarrieren rechtlicher Natur

belasten viele Partner mit Migrationshintergrund.

— Als Beispiele nannten die Teilnehmerinnen dieser Diskussion folgendes:
ausldnderbeschdaftigungsrechtliche Hurden fur Asylwerber;
Bildungs- und Ausbildungszertifikate (aus Drittstaaten) werden in vielen Fdllen
nicht anerkannt; Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch die berufliche Praxis
im Herkunftsland erworben wurden, werden zudem nur selten berucksichtigt.

Prekére Beschdftigungsverhdltnisse

vermindern im Allgemeinen die Chancen beruflicher und gesellschaftlicher
Integration. Allerdings sind Migrantinnen auf Beschdaftigungsverhdltnisse bei
Leiharbeitsfirmen erfahrungsgemdan weit stdrker angewiesen als andere:

— Mehrere Teilnehmerinnen der Offenen Gruppen gaben an, dass ihre Partner von
Personalleasingfirmen an Unternehmen in verschiedenen Branchen vermittelt
werden. Sie kritisierten insbesondere die schlechte arbeitsrechtliche Absicherung
und Einkommenssituation der Partner, die mit derartigen Vertrgen verbunden sind.
Gegenstand der Diskussion zu diesem Thema war die Frage, ob solche
Arbeitsvermittlungen fur die betreffenden Partner auch Vorteile haben kbnnen; denn
Arbeitsauftrdge im Rahmen von Leiharbeitsverhdltnissen sind zwar meist befristet,
aber mit weniger Einstiegshtrden verbunden als fixe Dienstverhdltnisse. Die Meinung
einer Teiinehmerin dazu: , Wenn solche Leiharbeitsverhdltnisse verboten wdren,
hdtten die Unternehmen keine andere Wahl als die Leute (im konkreten Fall die
befroffenen Partner) selbst anzustellen™,
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Arbeitslosigkeit

stellt fur Partnerschaften und Familien eine schwere wirtschaftliche — aber auch
psychische - Belastung dar, wie folgender Fall zeigt:

— ,Seitdem mein Mann arbeitslos ist, macht er mich standig vollig grundlos zum
~Sundenbock™” fur alle moglichen Probleme. Ich habe den Eindruck, er projiziert seine
eigene Angst vor Unzuldnglichkeit auf mich™ (Aussage einer Teilnehmerin, deren
Mann aus Westafrika stammt).

Unternehmensgriindungen sind nicht immer eine ,,Erfolgsstory*!

Dessen ungeachtet erscheinen sie so manchen der Partner als absolut
erstrebenswertes Ziel und als Ausweg, wenn sich andere berufliche Perspektiven als
nicht realisierbar erweisen.

— Die Teilnehmerinnen tauschten ihre diesbeztglichen Erfahrungen und
Informationen aus, sie sprachen Uber die Risiken von Selbstandigen und Uber inren
Mangel an Freizeit, an dem vor allem das Familienleben leidet.

= Binationale Ehen und Familien im ,,Ausnahmezustand*

Die Folgen des Aufenthalts- und Niederlassungsgesetzes (NAG 2005) fur binationale
Paare und Familien wurden von den Teilnehmerinnen der Offenen Gruppen heftig
diskutiert.

— Angeprangert wurden von innen insbesondere folgende menschenrechtlich
bedenkliche Probleme, die auf die gegenwdartige Rechtslage zurtckzufUhren sind:

Der Mangel einer Ubergangsregelung fiir , Altfélle*:

Ehepartnerinnen aus Drittstaaten, die den Aufenthaltstitel bereits vor Inkrafttreten des
NAG 2005 beantragt aber nicht erhalten haben, werden aufgrund eines Urteils des
Verwaltungsgerichtshofs gezwungen, das noch immer offene Verfahren im
Herkunftsland abzuwarten. Die Begrundung: Auch fur diese , Altfdlle™ gilt die neue
Gesetzeslage (die sie im Inland in die lllegalitdt zwingt).

Hirden im Nachzugsverfahren

kdbnnen unsere Geduld und unsere Nervenstdrke auf eine harte Probe stellen.

— Dies beweist der Fall einer Teilnehmerin: Als Selbstéandige, die inr kleines
Unternehmen samt Kundenstock erst aufbauen musste, befurchtete sie, nicht
genugend Einkommen zu erwirtschaften, um den fur den Nachzug ihres adgyptischen
Verlobten erforderlichen Unterhaltsnachweis in der vorgeschriebenen Mindesthdhe
zu erbringen.

Die vom Nachzugsproblem betroffene Teilnehmerin wurde von den anderen Frauen
in Form von Informationen und Ratschldgen zu den Voraussetzungen und zum
Procedere des Erstantragsverfahrens unterstutzt. Von der Moderatorin erhielt sie den
Rat, noch vor der Erstantragstellung bei der Botschaft in Agypten die MA 35
aufzusuchen, um die Vollstndigkeit der Dokumente und Nachweise Uberprdfen zu
lassen. AuBerdem wurde ihr ein Beratungstermin bei FIBEL empfohlen, bei dem
offene Fragen zur weiteren Vorgangsweise (den Nachzug des Partner betreffend)
geklart werden kénnen.

Ticken und Fallen in der behérdlichen Umsetzung des NAG 2005

Dem Bericht einer Diskussionsteilinenmerin zufolge wurden Asylwerberlnnen, die
Osterreicherinnen geheiratet haben, von einer Asylbehdrde brieflich dazu
aufgefordert, inren Asylantrag zurickzuziehen und den Aufenthaltstitel aufgrund der
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EheschlieBung zu beantragen. Wer dieser Aufforderung Folge leistet, gerdat allerdings
in die lllegalitadt und kann damit jederzeit in Schubhaft genommen werden.

Dardber hinaus erfordert die Beantragung des Aufenthaltstitels die Ruckreise ins
Herkunftsland — was den meisten Asylwerberinnen aus Risikogrunden nicht moglich
ist. Resumee der Teilnehmerinnen: ,Es ist zu befdrchten, dass viele Betroffene, die
uber die Rechtslage noch nicht informiert wurden, diesem Schreiben Folge leisten
kénnten und damit eine Abschiebung riskieren ™,

Schubhaft und Abschiebung

gefdhrden das Recht ésterreichisch-ausldndischer Paare und deren Kinder auf ein
Familienleben (in Osterreich).

— Die Teilnehmerinnen besprachen den Fall des Ehepartners einer Osterreicherin,
der kurz vor Weihnachten einen Ausweisungsbescheid erhalten hatte. Der Grund:
Sein Asylverfahren war in letzter Instanz negativ beschieden worden. Die
Abschiebung konnte jedoch noch in letzter Minute verhindert werden.
Ausschlaggebend dafur war, dass seinem Antrag auf ,aufschiebende Wirkung™
aufgrund von Verfahrensmdngeln stattgegeben wurde. Fur seine &sterreichische
Frau und die gemeinsamen Kinder war die ,aufgeschobene Abschiebung” -
zumindest unter den gegebenen Umstdnden — wohl das schonste
Weihnachtsgeschenk.

Seelische Unterstitzung, Rat und Hilfe

boten die Offenen Gruppe jenen Frauen, deren Partner aufgrund der rechtlichen
Gegebenheiten ,illegalisiert™ und von Schubhaft bedroht waren.

— Die von dieser Notlage betroffenen Frauen berichteten insbesondere Uber ihre
Erfahrungen im Umgang mit Anwdalten und Behdrden.

Binationale Paare und Familien unter ,,Generalverdacht®:

»Scheinehenliiberpriifungen*

greifen in die Privatsphdre binationaler Paare und Familien ein.

— Eine Teilnehmerin berichtete Uber eine solche fremdenpolizeiliche Einvernahme,
bei der einige recht infime Fragen gestellt wurden.

Der Verdacht auf eine ,,Aufenthaltsehe*

kann zu erheblichen Problemen bei Nachzugsverfahren fUhren. Das beweist
folgender Fall, der in der Offenen Gruppe diskutiert wurde: Eine &sterreichische
Botschaft (in einem nordafrikanischen Land) weigerte sich, dem Ehepartner einer
Osterreicherin eine Einreisegenehmigung (D-Visum) zu erteilen, obwohl die
Inlandsbehdrde seinen Antrag auf den Aufenthaltstitel bereits positiv beschieden
hatte. Von der betreffenden Botschaft wurde diese MaBnahme mit dem Verdacht
auf ,Scheinehe™ begrindet: Diese musse angenommen werden, weil die
Osterreichische Ehepartnerin um etliche Jahre dlter ist als inr Mann.

Doppelstaatsbirgerschaften

sind bzw. wdren in vielen Fdllen eine Erleichterung fur das interkulturelle
Familienleben binationaler Paare. Die Teilnehmerinnen tauschten Informationen zur
Frage aus, in welchen Fdllen diese von Amts wegen akzeptiert werden und in
welchen Fdllen sie zu Sanktionen fUuhren kébnnen.
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= Von den Miihen, Gefahren und Angsten, anders zu sein: Unsere Erfahrungen
mit Vorurteilen und Stereotypen, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit sowie anti-
islamischer Verhetzung bzw. Islamophobie

Als Schwarzer unter WeiBen - als WeiBe unter Schwarzen:

Die Teilnehmerinnen machten sich Gedanken Uber die Empfindungen schwarzer
Menschen, wenn sie in Gesellschaften leben, in denen sie oft nur von Weilen
umgelben sind. Sie fragten sich, ob eine solche Situation zu einer Art ,Beklemmung”™
fihren kann. Manche haben Ahnliches in Afrika erlebt, wo sie weit und breit die
einzigen WeiBen waren.

— Eine der Diskussionsteilnehmerinnen berichtete, dass sich manche Kinder vor ihr —
der weien Frau - gefurchtet haben.

.Ilch nehme solche Unterschiede gar nicht mehr wahr, vielleicht deshalb, weil ich seit
langem Kontakte zu Menschen aus anderen Kontinenten habe", meinte eine
andere Teilnehmerin.

Stereotypen und Vorurteile

Altere Frau mit jiingerem Mann: ein (sozial gedchteter) Tabubruch?

Ist ein solches Paar binational, bekommt es mit einiger Sicherheit bald nach der
Heirat unverhofffen und wenig willkommenen Besuch: Beamtlinnen der
Fremdenpolizei forschen nach den ,echten™ Heiratsmotiven des Paares. Denn des
Altersunterschiedes wegen kann es doch nicht die ,wahre™ Liebe sein.

Wenig Akzeptanz erfahren die Betroffenen aber auch von Verwandten, Freundinnen
oder Arbeitskolleglnnen: Dustere Prophezeiungen Uber ein baldiges Ende dieser
Partnerschaft machen regelmdBig die Runde.

— Den Beobachtungen einiger Teilnehmerinnen nach wird in anderen
Gesellschaften Asiens und Afrikas dem Alter oft nicht eine so groBe Bedeutung
zugemessen; andere Persdnlichkeitsmerkmale gelten als wichtiger.

Der afrikanische Mann ist....

ein Pascha im Haushalt:

— Uberrascht zeigten sich die Familienangehdérigen einer Teilnehmerin, als sie ihren
aus Westafrika stammenden Ehemann beim Geschirrabwaschen beobachteten.
Sie hatten angenommen, dass ein afrikanischer Mann niemals Hausarbeit verrichten
wurde.

ein Champion im Bett:

Die sexuelle Uberlegenheit des afrikanischen Mannes - dieses Klischee geistert nicht
nur in den Diskursen und Képfen der ,WeiBen™ umher:

— Nach Angaben eines Journalisten afrikanischer Herkunft ist es die sexuelle
Schwdche und die mangelnde Potenz weiBer Mdnner, die inren Hass auf Schwarze
zum Ausbruch bringen IGsst. Der Rassismus weiBer Mdanner ist auf deren Neid auf die
sexuell um so viel aktiveren und potenteren Afrikaner zurGckzufUhren, meinte der
Journalist in einem Gesprdch mit FIBEL.

Diskriminierungserfahrungen im Alltag, in der Verwandtschaft, im Beruf

Schwarz = verdéchtig?
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Der aus Nigeria ssfammende Partner einer Teiinehmerin wurde - frotz Gegenbeweise
— eines Diebstahls verddchtigt.

— Ein Vorfall, der - so die Gesprdchsrunde - keine Ausnahmeerscheinung darstellt:
~Schwarz zu sein genugt, um als Krimineller zu gelten™.

Wenn der (afrikanische) Eheparitner im Elternhaus nicht erwiinscht ist...

geraten Frauen unweigerlich in einen schweren Loyalitatskonflikt. Sie wollen den
Kontakt zu inren Eltern nicht abbrechen, empfinden es andererseits aber als
unertrdglich, dass ein wesentlicher Teil inres Lebens — némlich ihre eheliche
Beziehung - von ihnen nicht akzeptiert wird. Ein Problem, das meist &sterreichisch-
afrikanische Paare betrifft, wie die Studie , Familienleben im Ausnahmezustand™, die
FIBEL im Rahmen des EU-Forschungsprojekts fabienne erarbeitet hat, beweist.

— Uneinigkeit bestand in der Frage, welche Konsequenzen Betroffene aus einem
solchen - von den eigenen Eltern - aufgezwungenen Konflikt ziehen sollten. Wahrend
sich eine Teilnehmerin dafur entschieden hat, inre Eltern nur sehr selfen und eben
ohne ihren Mann zu besuchen, meinte eine andere (von diesem Problem nicht
persdnlich betroffene) Teilnehmerin: , Also, wenn meine Eltern meinen Mann nicht
akzeptieren wurden, wdre far mich klar, dass ich den Kontakt zu ihnen einstellen
wdarde. Ich warde ihnen sagen, wenn ich nicht mit meinem Mann zu euch auf
Besuch kommen kann, dann kénnt ihr mich auch vergessen™.

Rassistisch begriindete Selektionskriterien in der Berufswelt: Kompetenz im

Bankwesen - eine Frage der Hautfarbe?

— Der Partner einer Besucherin der Offenen Gruppe stammt aus einem afrikanischen
Land und hat vor einigen Jahren sein Studium an der Wirtschafts-Uni mit Auszeichnung
abgeschlossen. Obwohl beruflich hoch qualifiziert, wurde ihm bei einem
Bewerbungsgesprach von einer Bank mitgeteilt, dass den Bankkunden ein schwarzer
Banklbeamter nicht zugemutet werden kbnne.

Diskriminierungserfahrungen einer ésterreichischen ,,Gastarbeiterin® in England:
Eine Teilnehmerin berichtete von ihren Erfahrungen als , Arbeitsmigrantin®: Seit zwei
Jahren hat sie eine Stelle als Krankenschwester in einer Londoner Kilinik.

— |hre Beobachtungen: , Die Arbeitsverhdltnisse sind schwierig, weil die englische
Gesellschaft — und insbesondere das englische Gesundheitssystem - ziemlich
hierarchisch strukturiert ist. Das merkt man aber nicht sofort, weil sich alle gleich mit
dem Vornamen ansprechen. Ich muss sicher mehr leisten, um akzeptiert zu werden.
Denn Krankenpersonal aus Osteuropa wird deutlich schlechter behandelf als die
Kolleginnnen britischer Herkunft. Und Osterreich gehdrt dort zu Osteuropa”.

Mit offenen rassistischen Ubergriffen wurde die Teilnehmerin in ihrer neuen Heimat
allerdings noch nie konfrontiert: ,So etwas ist mir und meinem nigerianischen Mann
nur in Osterreich passiert".

lhren Angaben nach wurden in jungster Zeit aber auch in England sehr aggressive
Diskussionen uber Zuwanderer aus den neuen EU-Landern gefuhrt. Diese
fremdenfeindlichen Debatten richteten sich insbesondere gegen Polen, die in
England bislang als beliebte Handwerker galten.

Ist Rassismus ein globales Phénomen?

In dieser Frage wurden von den Teilnehmerinnen unterschiedliche Standpunkte
vertreten: Wahrend die einen auf das friedliche Zusammenleben verschiedener
Ethnien in auBereuropdischen Ldndern verwiesen, gaben andere zu bedenken, dass
Rassismus — bis hin zum Volkermord - Uberall auf der Welt zum Ausbruch kommen
kann.

Von den Teilnehmerinnen wurden folgende Beispiele fur rassistische Diskriminierungen
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von Minderheiten bzw. Menschen anderer nationaler, ethnischer oder sozialer
Herkunft genannt:
die Diskriminierung der Roma in Ungarn und anderen Landern Mitteleuropas;
rassistisch motivierte Vorurteile und Diskriminierungen zwischen verschiedenen
Gruppen unterschiedlicher nationaler und sozialer Zugehorigkeit (in
Osterreich).
— Eine Teilnehmerin: ,Seitdem ich weiB, dass meine turkischen Arbeitskollegen
Menschen aus Afrika verachten und sie schlecht behandeln, wage ich es nicht
mehr, ihnen zu sagen, dass mein Mann aus Nigeria stammt ",

Wer die ,,Rassismus-Keule“ schwingt...
... muss nicht unbedingt im Recht sein. Die Unterstellung, rassistisch zu handeln bzw.
eine rassistische Einstellung zu haben, beruht manchmal auf dem Unvermdgen, sich
eigenes Fehlverhalten einzugestehen oder mit einer enttduschten Erwartung fertig zu
werden.
— Beispiele aus der Diskussion:
.Wenn ich meinem Mann vorwerfe, sich nicht an den Fixkosten far den
Haushalt zu beteiligen, wird er wiatend und meint, alle WeiBen waren
Rassisten ™.
.Mein Mann will nicht akzeptieren, dass ich mich von ihm trennen und die
Scheidung einreichen will. Wenn ich dieses Thema anschneide, stempelt er
mich sofort als Rassistin ab ™.
. Weil ich die Avancen eines Uni-Kollegen zurlckgewiesen habe, bin ich von
ihm als Rassistin beschimpft worden ",

Kampagnen gegen Vorurteile und Rassismus

wie jene der Schwarzen Frauen Comunity kbnnen dazu beitragen, dass
verschiedene rassistisch besetzte Klischees zumindest zur Debatte gestellt oder sogar
hinterfragt werden.

— |In der Offenen Gruppe wurde Uber die Wirkungsweise und Effizienz einer solchen
Kampagne diskutiert.

Anti-islamische Verhetzung und Islamophobie

Der Islam - ein Feindbild der postkommunistischen Ara?

Die ersten Anzeichen fur die Konstruktion eines neuen Feinbildes konnten bereits kurz
nach dem Zerfall der kommunistischen Regimes in Osteuropa wahrgenommen
werden: der Islam.

— Eine Teilnehmerin: ,Der damalige Welterfolg des Buches , Nicht ohne meine
Tochter™ von Betty Mahmoody kam nicht von ungefdhr. Er war einer der ersten
Warnsignale far diese Entwicklung. Die islamischen Lander haben die Rolle des
duBeren Feindes nach und nach ubernommen, die friher die kommunistischen
Regime innehatten ™,

»Pummerin statt Muezzin“

Das saftsam bekannte Spiel mit der Angst vor einer ,Zwangsislamisierung™ blieb nicht
ohne Folgen. Die Diskriminierung Angehoriger der islamischen
Glaubensgemeinschaft zahlt mittlerweile zum Alltagsgeschehen, und jedes sichtbare
Zeichen ihres von ihnen praktizierten Glaubens wird zum Stein des AnstoBes.

— Die Teilnehmerinnen waren besturzt Uber die nazistischen Parolen, die wahrend
einer Demonstration gegen ein islamisches Kulturzentrum offen verbreitet und gegrolt
wurden. |hre Kritik galt aber auch jenen Politikern, die den Islam bzw. Moscheen - in
der Diktion des Driften Reichs - als ,arffremnd™ bezeichneten.
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E'i'ne der Teilnehmerinnen: ,Niemand scheint daran zu denken, dass der Islam in
Osterreich eine anerkannte Religion ist. Aus diesem Grund haben Muslime auch das
Recht, Gebetshduser zu errichten™.

= Wider die Gewalt - wider die Armut

Ist Gewalt gegen Frauen und Kinder als , kulturelle Eigenheit* zu betrachten?
Vertreter kulturrelativistischer Positionen erklGren Misshandlungen und andere
schwere Menschenrechtsverletzungen zu kulturell bedingten Spezifika. Damit
verharmlosen sie Gewalttaten aller Art und stellen sie auBer Diskussion.

— Die Teilnehmerinnen der Offenen Gruppe verurteilten eine solche Einstellung aufs
Scharfste: ,Gewalt ist bedingungslos abzulehnen. Misshandlungen wie etwa die
Beschneidung von Frauen oder das Schlagen und Auspeitschen von Kindern kbnnen
durch nichts gerechtfertigt werden. Unter keinen Umstdnden darf so etwas kultiviert
und zugelassen werden™,

Zwangsverheiratung

Um dem Druck ihrer Familien zu entgehen, hatten zwei junge Mddchen, denen die
Zwangsheirat bevorstand, den Freitod gewdhlt. Mit diesem (realen) Drama befasste
sich ein Theaterstuck, von dem eine Teilnehmerin berichtete.

— Die Offene Gruppe setzte sich mit den erschutternden Folgen einer derart
repressiven und frauenverachtenden traditionellen Praxis auseinander.

Ursachen fiir Gewaltbereitschaft: Armut, Dominanz- und Racheprinzipien

Neben sozialen Ungerechtigkeiten sind es vor allem die vorwiegend mdnnlich
dominierten Strukturen der Macht, die zur Gewaltanwendung konditionieren.

Denn aufgrund des traditionsgebundenen Ideals dominanter Mdnnlichkeit stehen
Mdanner in manchen — vor allem tribalen - Gesellschaften sténdig unter Druck, sich
und anderen inren Mut und inre Uberlegenheit zu beweisen.

— Eine Teilnehmerin: ,Der Film ,Die Darre™ ( Sudan) erzdhlt Gber die Verpflichtung
der Mdanner, Gewalt mit Gewalt zu rdchen, dieses Prinzip wird von Generation zu
Generation weiter gegeben. Er zeigt aber auch auf, dass es Mdglichkeiten gibt, sich
dieser Verpflichtung zu entledigen und die Kefte der Gewalt zu sprengen ™.

Autoritétsgldubigkeit und Gewaltbereitschaft im Kontext europdischer Geschichte:
Nach Meinung der Teilnehmerinnen hat die Autoritatsgldubigkeit infolge der
Studenten- und Burgerrechtsbewegungen in der zweiten Hdélfte des 20. Jahrhunderts
an Boden verloren. Damit verbunden war eine ,Revolutionierung™ der Erziehung:
Kinder sollten lernen, eigenstandig zu urteilen sowie Autoritdt und Macht zu
hinterfragen. In der Folge dnderte sich auch die Einstellung zu Krieg und Gewalt.

— Eine Teilnehmerin: ,Man kann sich heutzutage nicht mehr vorstellen, dass
Menschen jubelnd in den Krieg ziehen, so wie das im Ersten und im Zweiten Weltkrieg
der Fall war*.

Dass Gewaltbereitschaft bis heute selbst in aufgekldrten und progressiven Kreisen
nicht bloB als Relikt vergangener Zeiten betrachtet werden kann, erklarte die
Moderatorin mit dem autoritdren familiren Hintergrund vieler Menschen:

.Sie lehnen zwar die Prinzipien autoritdrer Gesellschaften ab, waren und sind aber
bereit, ihre Ziele notfalls auch durch Anwendung von Gewalt zu erreichen. Dadurch
entstand bspw. in den 60-iger-Jahren des vergangenen Jahrhunderts die absurde
Situation, dass engagierte junge Menschen, die eine gewaltfreie Gesellschaft
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installieren wollten, mit Methoden der Gewalt vorgingen — und zwar nach dem
Motto ,mach kaputt, was dich kaputft macht™,

Tragen Reiche und Superreiche soziale Verantwortung fir weniger Wohlhabende?
Diese Frage wurde von den Teilnehmerinnen eindeutig mit Ja beantwortet.

Eine Verantwortung, die — so die Anwesenden - dllerdings in viel zu geringem
AusmaB wahrgenommen wird.

— Eine Teilnehmerin: .. Ich kenne in Osterreich viele Menschen, die sehr wohlhabend
sind und frotzdem keine Entwicklungsprojekte unterstitzen oder Spenden geben™.

= Kommentare und Diskussionen zur Geschichte und zum gegenwdrtigen
gesellschaftlichen und politischen Geschehen in Osterreich

Posttraumatische Erfahrungen von Holocaust-Opfern

sind fur Nicht-Betroffene und AuBenstehende kaum nachzuvollziehen.

— Eine Teilnehmerin berichtete Uber ihre Gesprache mit Uberlebenden von

NS Konzentrationslagern: ,Sie haben oft Schuldgefuhle, weil sie als einige wenige von
Tausenden Uberlebt haben. Die meisten von ihnen kdnnen dber das von ihnen
Erlebte gar nicht sprechen. Nur wenige sind in die Offentlichkeit gegangen, um
bspw. dartber in Schulen zu berichten™,

Der Mangel an Empathie in der Politik...

zeigt sich vor allem im Umgang mit Migrantenfamilien, meinten die
Diskussionsteilnehmerinnen.

— Sie pladierten fur ein Bleiberecht fur Angehorige sozial und beruflich integrierter
Flchtlingsfamilien.

Angsterkrankungen

Viele Menschen in Europa (und vor allem auch in Osterreich) entwickeln
Angstsymptome (sie erkranken z.B. an Depressionen).

— In der Diskussion zu diesem Thema wurden moégliche Grunde fur die Verbreitung
dieser psychischen Erkrankung erértert:

Die negativen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt:

Die Wahrscheinlichkeit, einen Job fur ein ganzes Leben oder zumindest fur eine
l&ngere Lebensperiode behalten zu kbnnen, schwindet zunehmend. Damit wird
auch die Mbglichkeit, das eigene Leben und das Leben der Familie lGngerfristig zu
planen, immer geringer.

Das Arbeitstempo
Uberfordert viele Menschen. Vor allem dltere Menschen verlieren dadurch das
Gefuhl, Kontrolle Uber inr eigenes Leben zu haben;

eine defizitére Sicht des eigenen Lebens:

Durch die standige Uberflutung mit Werbebotschaften, die uns sagen, was wir alles
haben sollen, was wir wissen bzw. kbnnen sollen und wie wir aussehen sollen,
entwickelt sich bei vielen Menschen eine Sicht des eigenen Lebens, die man als
defizitér bezeichnen kénnte. Wir sehen primdr das, was uns vermeintlich fehlt und
nicht mehr das, was wir haben, was wir erreichen konnten und wer bzw. was wir sind.

,» Wir sind eine siichtige Gesellschaft”,
behauptete eine Teilnehmerin: ,Der ewige Druck, etwas zu kaufen - egal, ob wir es
wirklich brauchen oder ob das Bedurfnis nach der Ware klnstlich erzeugt wurde,
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bewirkt ein suchtdhnliches Verhalten. Suchtverhalten ist aber meist mit Angsten und
Depressionen verbunden”.

= Infos und Reflexionen zu FIBEL- Aktivitéten

Folgende Veranstaltungen bzw. AkfivitGten der FIBEL wurden in den Offenen
Gruppen angekundigt bzw. nachtdglich diskutiert:

Die Teilnahme der FIBEL an der Jahreskonferenz der ECB

(European Conference of Binational Partnerships and Families); die im Rahmen der
ECB- Konferenz 2006 (sie fand erst im Janner 2007 staft) dargelegten Berichte Uber
die Fremdengesetzgebung in anderen Ldndern der EU waren Gegenstand mehrerer
Diskussionen in den Offenen Gruppen;

Podiumsdiskussionen zu den Folgen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes
2005, an denen FIBEL mitgewirkt hat bzw. beteiligt war (siehe Kap. VI
Offentlichkeitsarbeit);

»living books*

die Moderatorin berichtete Uber ihre Teilnahme am SOHO Ottakring - Projekt  living
books" (19. und 26. Mai 2007 am Yppenplatz/Brunnenmarkt): Als ,lebendes Buch™ mit
dem Titel ., Frau in einer bikulturellen Partnerschaft™ berichtete sie interessierten
.Leserlnnen™ von den schénen und konfliktreichen Seiten des Lebens zwischen
Kulturen — wobei sie immer auch auf ihre Erfahrungen als Mitarbeiterin der FIBEL
verwies;

ein von FIBEL gestalteter Workshop flir angehende Projekimitarbeiterinnen in
Einsatzgebieten der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit (HORIZONT 3000):
— Die Moderatorin: ,Als Grund fur diesen Auftrag an FIBEL wurde angegeben, dass
viele Projektmitarbeiterinnen in den Einsatzgebieten Beziehungen mit ,locals™
(Einheimischen) eingehen. Da kénnen interkulturelle Missverstdndnisse und Konflikte
vorprogrammiert sein, wie uns die Berichte diesbezliglich erfahrener
Projektmitarbeiterinnen gezeigt haben™.

Nachbemerkung zur Funktion der Offenen Gruppen:

Die Offenen Gruppen stellen far viele unserer Ratsuchenden ein Angebot dar, dass
ihren Bedarf an Informationen und psychosozialer Unterstitzung ergénzen kann.
Etliche der zuvor genannten Diskussionsthemen bezogen sich auf Probleme und
Konflikte, die auch Gegenstand der Anfragen von Ratsuchenden waren.

Fiir die Wahl der Themen unserer Fachvortréige und Workshops sind - neben den
Themen der Anfragen Ratsuchender - insbesondere auch die Diskussionsthemen der
Offenen Gruppen ausschlaggebend.

Anmerkung: Die Themenliste und die Teilnehmerinnenzahl der Offenen Gruppen, die
2007 stattgefunden haben, finden Sie im ANHANG B.

IV. Veranstaltungen

MaBgeblich fur die Auswahl der Themen unserer Vortrdge und Workshops sind der
Informationsbedarf und die Themenpr&ferenzen von Ratsuchenden und
Teilnehmerinnen der Offenen Gruppen. In der Themenwahl fur die Veranstaltungen
orientierten wir uns auch 2007 an den Fragen und Problemen, die im Rahmen von
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Beratungsgesprachen und Offenen Gruppen am hdaufigsten angesprochen wurden
(siehe Kap. Il und Il des FIBEL-Jahresberichts 2007).
Die Fachvortréige der FIBEL

sollen fundierte Informationen zu verschiedenen fUr unsere Zielgruppe relevanten
Themen vermitteln; bei den Vortragenden handelt es sich um Expertinnen aus
unterschiedlichen Fachbereichen. Die Besucherinnen unserer Vortrdge haben die
Moglichkeit, zusétzliche Fragen sowie eigene Standpunkte und Erfahrungen
einzubringen. 2007 hat FIBEL folgende Fachvortrge veranstaltet:

= ,Welcome to Europe - Triilume, Wiinsche und Lebensrealitdt afrikanischer
Migrantinnen®; ein Impulsreferat und Erfahrungsaustausch zum Thema mit Joana
Adesuwa Reiterer vom Verein EXIT (Beratung und AufklGrung afrikanischer
Migrantinnen);
Datum der Veranstaltung: 27. April;

— Ein relativ groBer Teil unserer Ratsuchenden und Interessentinnen hat
Ehepartnerinnen und Familienangehdrige aus verschiedenen Landern Afrikas. 1hr
Bedarf an Informationen und Erfahrungen — die gesellschaftlichen und kulturellen
Gegebenheiten in deren Herkunftsidndern betreffend — ist sehr hoch. Dies betrifft
insbesondere die Frage nach den Beziehungen zwischen den Geschlechtern — aber
auch zwischen Generationen - die in diesen Gesellschaften Realitdt sind.

Dardber hinaus ist es vielen dieser Zielgruppe ein besonderes Anliegen, sich dartber
zu informieren, mit welchen Erwartungen Menschen aus afrikanischen Landern
emigrieren und wie sie die in Europa gelebten familidren Beziehungen empfinden.

= ,Von erotischen Karibikfrauen und anderen Traumbildern; Exotismus - der positive
Rassismus?“; ein Fachvortrag mit Publikumsdiskussion von Mag.? Heidi Weinh&upl,
Lektorin am Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien;
Datum der Veranstaltung: 12. Juni;

— In der Begegnung mit Menschen aus anderen Ldndern, andere

Gesellschaften, lassen sich verschiedene Klischees nur schwer ausblenden: Sie
werden in diversen Medien und auch in der alltdglichen Kommunikation
festgeschrieben. Konstruiert wurden sie durch Diskurse, deren geschichtliche Wurzeln
bis in die Zeit der europdischen Aufkldrung und in die Epoche des Kolonialismus
zurtickreichen.

Dieser Fachvortrag war all jenen gewidmet, die sich mit ihren eigenen Klischees tber
.Fremde " sowie mit dem Einfluss dieser Klischees auf die Wahrnehmung des
Partners/der Partners auseinandersetzen wollen;

= ,Rassismus, Faschismus, Xenophobie“ - ein VVortrag mir anschlieBender Diskussion
von Univ. Doz. Dr. Brigitte Bailer, wissenschaftliche Leiterin des Dokumentationsarchivs
des Osterreichischen Widerstands;
Datum der Veranstaltung: 22. Juni.

— Immer wieder berichten uns Ratsuchende und Teilnehmerinnen der Offenen
Gruppen von Diskriminierungen und Ubergriffen, die auf die Herkunft bzw.

die ,Fremdartigkeit™ ihrer Angehdrigen oder ihrer eigenen Person abzielen. Ihr
Wunsch nach Klarung der Frage, wie Vorurteile zu bewerten sind und was als

. Rassismus®, ,Faschismus” und ,Xenophobie™ verstanden werden muss, veranlasste
uns, diesen Fachvortrag zu veranstalten;
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= ,,Was unterscheidet uns grundsdizlich voneinander? Wertedifferenzen als
Konfliktpotential in bikulturellen Beziehungen*; ein Fachvortrag mit
Publikumsdiskussion von Dr. Mag. Elisabeth Reif, Psychologin, Ethnologin, Mediatorin,
Lehrbeauftragte an der Universitat Wien sowie an Fachhochschulen;
Arbeitsschwerpunkte: Interkulturelle Kommunikation und interkulturelle Mediation;
Datum der Veranstaltung: 28. September.

— Konflikte in bikulturellen Partnerschaften sind nicht selten auf kulturell bedingte
Differenzen in der Wertorientierung zurtckzufahren.

In diesem Fachvortrag erlduterte die Referentin anhand von Ergebnissen aus der
interkulturellen Kommunikationsforschung die hdaufigsten Ursachen far interkulturelle
Wertkonflikte; anschlieBend wurden - gemeinsam mit den
Veranstaltungsteilnehmerinnen - mogliche Wege der Konfliktidsung aufgezeigt und
diskutiert;

= ,Zwischen Recht und Emotion“; ein Fachvortrag mit Publikumsdiskussion von Mag.
Ixy Noever, Ethnologin, Mediatorin, Erziehungsberaterin und Filnemacherin,
Lehrbeauftragte an verschiedenen Universitatsinstituten; Themenschwerpunkte im
Bereich Ethnologie: visuelle Anthropologie sowie Geschlechterbeziehungen im
Kontext nordafrikanischer Gesellschaften;
Datum der Veranstaltung: 16. November.

— Wie gehen Menschen unterschiedlicher Gesellschaffen mit Trennungen und
Scheidungen um? Wie werden sie von ihnen empfunden bzw. bewdltigt? Dieser
Fachvortrag gewdhrte den Besucherlnnen Einblick in diesbezugliche Wertungen,
Traditionen und Rituale: die ,probeweisen™ ersten Ehen und anschlieBenden
Scheidungsriten der Berber der Ayt Hdiddu (Marokko), das far Frauen problematische
Scheidungsrecht im Iran oder Agypten; die Referentin ging aber auch der Frage
nach, wie Scheidungen - im interkulturellen Vergleich — unterschiedlich emotional
erlebt werden. Sie machte deutlich, dass die Gefuhle und Verhaltensweisen von
Scheidungspaaren von den rechtlichen und gesellschaftlichen Bedingungen im
jeweiligen Land nicht unbeeinflusst bleiben;

= ,,FremdenUNrecht am Beispiel der Probleme binationaler Ehen und
Lebensgemeinschaften”; eine von FIBEL in Kooperation mit der AK Wien (FSG)
veranstaltete Podiumsdiskussion mit
Flisabeth Hlavac, Abgeordnete zum NR, Integrationssprecherin der SPO
Beatrix Hornschall, Leiterin der MA 35
Barbara Lindner, Ludwig Boltzmann-Institut far Menschenrechte
Johannes Peyrl, Fremdenrechtsexperte der AK Wien
Gertrud Schmutzer, Mitarbeiterin des Vereins FIBEL
Philipp Sonderegger, Sprecher von SOS Mitmensch;

Datum der Veranstaltung: 22. November;

— In der von der FIBEL-Vorsitzenden Sylvia Leodolter moderierten Podiumsdiskussion
wurde die seif 1.1.2006 geltende Rechtslage fur Ehepartnerinnen (von
Osterreicherinnen) aus Drittstaaten erdrtert. Mit welchen existentiellen
Schwierigkeiten diese Paaren und Familien infolge des NAG 2005 konfrontiert
werden, wurde von FIBEL anhand von Beispielen aus der Beratungspraxis
nachvollziehbar erlautert.
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In ihren Statements sprachen sich die meisten Podiumsteilnehmerinnen far eine
Evaluierung sowie eine Uberarbeitung bzw. Neufassung des , Fremdenrechtspakets"
aus. Kritisiert wurden insbesondere die , Inldnderdiskriminierung ™
(Ungleichbehandlung von nachziehenden Ehepartnerinnen aus Drittstaaten - je
nach dem, ob ihre Erstantrdge nach EU-Recht oder nach der &sterreichischen
Rechtslage entschieden werden) sowie die Verletzung des Rechts binationaler Paare
auf Familienleben (MRK8 — Europdische Menschenrechtskonvention).

Anmerkung: Die far 2007 geplanten Workshops mussten wegen
Terminschwierigkeiten bzw. Erkrankung der Workshop-Leiterin verschoben werden.
Die Termine, die Themen und Titel der Veranstaltungen sowie die Namen der
Vortragenden und die Zahl der Besucherinnen sind im ANHANG C: Veranstaltungen
2007 nachzulesen. In den Beilagen finden Sie die Einladungen und - so vorhanden —
Dokumentationen zu den einzelnen Veranstaltungen.

V. Vernetzung und Kooperationen in Wien, bundesweit und
international

Ziel unserer (nicht auf Beratungsfdlle bezogenen) Zusammenarbeit mit
verschiedenen Behdrden, Institutionen, Interessensvertretungen und
Beratungseinrichtungen ist die Arfikulation und Vertretung der Anliegen und
Interessen von Frauen in bikulturellen Partnerschaften und Familien.

Vernetzung und Kooperation im Bereich Fremdenrecht und Integration:

Wie eingangs erldutert, hat sich an der fur unsere Klientinnen und ihre Angehdrigen
SO problematischen Rechtslage nichts verdndert: Das seit Jonner 2006 geltende
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz 2005 (NAG 2005) macht es auch weiterhin
erforderlich, unsere Kontakte mit Vertreterinnen von NGO's, von
Beratungseinrichtungen, von sozialen und kirchlichen Institutionen sowie von
Behodrden, die mit fremdenrechtlichen Themen und Menschenrechtsfragen befasst
sind, im Interesse unserer Ratsuchenden intensiv zu nutzen.

Im Bereich Fremdenrecht hat FIBEL 2007 an folgenden Vernetzungstreffen und
Arbeitsgesprdchen feilgenommen:

Vernetzungstreffen von Interessensvertrefungen sowie von Mitarbeiterinnen
verschiedener Beratungseinrichtungen

= NGO-Vernetzungstreffen zu den Folgen des NAG 2005 (Niederlassungs-und
Aufenthaltsgesetz 2005) auf die Lebenssituation binationaler Paare und Familien:

Arbeitstreffen zu dieser Thematik wurden von FIBEL mitorganisiert und protokolliert.
Bei diesen Treffen waren Vertreterlnnen folgender Initiativen und
Beratungseinrichtungen anwesend:

- Initiative Ehe ohne Grenzen

- Helping Hands

- Asylkoordination Osterreich

- SOS Mitmensch

- Deserteurs- und Fltchtlingsberatung
- Caritas-Asylzenfrum
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- Evangelischer Fllichtlingsdienst der Diakonie NO
und einige andere;

im Rahmen dieser Vernetzungstreffen wurde folgendes diskutiert:

Die Folgen des NAG 2005 fur binationale Paare: Anhand von konkreten
Beratungsfdllen der FIBEL sowie anderer Beratungseinrichtungen wurde
gemeinsam uberlegt, ob und welche Losungen den betreffenden Paaren
angeboten werden kénnen;

aktuelle Entwicklungen in der Umsetzung des NAG 2005 durch Behdrden;
l&sst das NAG 2005 auch begunstigende und weniger repressive
Interpretationen zu? Wenn ja, sind diese mit der Sichtweise des BM fur Inneres
sowie mit der behdérdlichen Praxis kompatibel?

Auslandserstantrage: Kbnnen diese mittels Vorprufungsverfahren (durch die
Inlandsbehbrden) beschleunigt und vereinfacht werden?

Die Rechtlage in anderen EU-Staaten;

Ideen fUr eine kunftige Lobbyarbeit fur die vom NAG 2005 betroffenen Paare.

= Bei einem Kooperations- und Vernetzungstreffen der FIBEL mit einer Delegation
der Initiative Ehe ohne Grenzen wurde folgendes besprochen:

Erfahrungen in der Umsetzung des NAG 2005 durch Inlands- und
Auslandsvertretungsbehdrden;

Wie kdnnen die Interessen binationaler Paare in der Offentlichkeit stérker
vertreten werden?

ldeen und Pldne fur kUnftige Kooperationen.

= Vernetzungstreffen der Plattform ,,Gleiche Rechte fiir alle, die hier dauerhaft
leben*:

Diese Plattform vereinigt zahlreiche Mitarbeiterinnen verschiedener
Interessensvertretungen und Beratungseinrichtungen fur Migrantlinnen und
Asylwerberinnen. Die Aufgaben und Ziele dieser Plattform sind u.a. folgende:

Migrantinnen sollen Uber ihre Rechte besser informiert werden (Herausgabe
einer Informationsbroschure);

zugewanderte und hier niedergelassene Bevolkerungsgruppen sollen die
gleichen Rechte haben wir Einheimische;

Migrantinnen und ihre Vereinigungen sollen darin bestarkt und unterstttzt
werden, ihre eigenen Rechte zu vertreten und sich in das heimische politische
Gefluge mit mehr Selbstbewusstsein und Engagement einzubringen;
einheimische Bevolkerungsgruppen sollen uber die Lage von Migrantinnen
und Fluchtlingen tatsachengerecht informiert werden.

Vernetzungstreffen mit Vertreterinnen von sozialen Einrichtungen und Behérden:

= ,,Jour Fixe Migrantinnen” des Blros der Geschdfisgruppe Integration,
Frauenfragen, etc. vom 11. April:

Il Rahmen dieses Treffens stellte die neue Stadtratin Sandra Frauenberger) inr
Intfegrationskonzept vor. Folgende Themen wurden behandelt und diskutiert:
Sprachkursangebote fur Migrantinnen;
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MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Integration von Migrantinnen: die
Anerkennung von formalen und informellen Bildungs- und Ausbildungswegen
sowie Abschlusszertifikaten aus dem Herkunftsland;

die Erarbeitung von Indikatoren fur erfolgreiche Integration;

Vorschlage fur eine Entschdarfung des NAG 2005 bzw. fur eine Verminderung
der aufenthaltsrechtlichen Reglementierungen infolge des NAG 2005; in der
Diskussion zu diesem Thema hat FIBEL insbesondere auf jene Bestimmungen
aufmerksam gemacht, die sowohl &sterreichische Ehepartnerinnen von
Drittstaatsbirgern als auch Migrantinnen, die Osterreicher geheiratet haben,
benachteiligen und diskriminieren.

= ,,Jour Fixe Migrantinnen“ des Blros der Geschdftsgruppe Integration,
Frauenfragen, etc. vom 2. Oktober:
Bei diesem Jour fixe Migrantinnen unter der Leitung von GR Nurten Yilmaz wurden
u.a. folgende MaBnahmen zur beruflichen Integration von Migrantinnen vorgestellt
und diskutiert:
- Beruflicher Einstieg von Neuzuwanderlnnen: muttersprachliche
Erstinformation Uber QualifizierungsmaBnahmen und berufliche
Chancen fur neu Zugewanderte (Informations-und Beratungsservice
des WAFP);
Information und Beratung zu den Voraussetzungen und zum Procedere
zur Anerkennung von auslandischen Bildungsabschltssen und anderen
Qualifizierungszertifikaten (KOMPETENZZENTRUM - Beratungszentrum far
Migrantinnen).

Konsultationen der FIBEL in Fragen zum Fremdenrecht und zur rechtlichen Lage
binationaler Partnerschaften und Familien

= FIBEL als Expertin fir ein Drehbuch Uber die Rechtslage binationaler Paare:

Von einem kleinen Theater in ,der Fleischerei™ wurde FIBEL eingeladen, als Expertin in
Fragen, die die aufenthaltsrechtliche Lage binationaler Paare betreffen, mitzuwirken.
Die Handlung des Theaterstucks:

Es geht um das Schicksal einer Osterreicherin, die schwanger ist; ihr Mann - ein
Asylwerber aus Afrika — hat keinen Zugang zum Arbeitsmarkt. Infolge dieser enormen
Belastungen gerdt die Frau zunehmend in soziale Isolation... ",

ein Informations- und Erfahrungsaustausch sowie Kooperationen zu Fragen, die das
Fremdenrecht sowie Antidiskriminierungs-und IntegrationsmaBnahmen betreffen,
erfolgte in telefonischer und/oder schriftlicher Form
= mit einer Reihe von Beratungseinrichtungen, Interessensvertretungen, Behérden
und Anwadlten, die im ANHANG D: Vernetzung und Kooperationen 2007 aufgelistet
sind; die diesbezuglichen E-Mail-Korrespondenzen und Telefonate bezogen sich
auf
fremden-und asylrechtliche Bescheide und MaBnahmen (NAG 2005);
Beispiele1: Information zur Anhebung der Mindesteinkommensgrenze
(nunmehr 1.122, 64 Euro), die im Rahmen von Erstantragsverfahrens zur
Erteilung eines Aufenthaltstitels Familienangehdriger (von
Osterreicherinnen) nachgewiesen werden muss;
Beispiel 2: Informnationen zum Status ,subsididr Schutzberechtigter™;
einigen wenigen Ehepartnern von Osterreicherinnen wurde dieser
Status zuerkannt; aufgrund dessen ist eine Ausweisung (bei negativer
Beendigung ihres Asylverfahrens) nicht mehr zuldssig;
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die statistische Erhebung der Zahl binationaler Paare, die infolge der
neuen Rechtslage in Schwierigkeiten geraten sind;

den Rechtsbeistand fur Klientinnen der FIBEL: Informnationsaustausch mit
RSA-Kanzleien, die sich auf Fremdenrechtsfragen spezialisiert haben;
fremdenrechftlich relevante AktivitGten der FIBEL sowie anderer
Einrichtungen und Inferessensvertretungen;

die Mitgliedschaft in der ECB (Europdische Konferenz
binationaler/bikultureller Partnerschaften und Familien);

die Beteiligung der FIBEL an der Online Petition , Flucht ist kein
Verbrechen™ (Al Nefzwerk Frauenrechte),

die Anzeigenkampagne von SOS-Mitmensch , MitmenschBleiben
JETZT™;

~Empowerment”-Strategien fur Menschen mit Migrationshintergrund
und Antidiskriminierungsprojekte;

Bildungsangebote fur jugendliche Migrantlnnen im Wiener
Integrationshaus.

Internationale Kooperationen im Bereich Fremdenrecht
= Tagungen und Konferenzen:
Eine Delegierte der FIBEL hat an folgender Konferenz teilgenommen:

»Binationale Familien in Europa - ein Lebensmodell der Zukunft®, Frankfurt/Rhein-
Main, 19. bis 21. J&nner 2007 - Jahreskonferenz der ECB (Europdische Konferenz
bikultureller/binationaler Partnerschaften und Familien):

ECB ist ein internationaler Dachverband der Interessensvertretungen
binationaler/bikultureller Partnerschaften und Familien in Europa. Im Rahmen dieser
Jahreskonferenz der ECB wurden folgende Themen referiert und zur Debatte gestellt:
- Was gibt Europa (fur binationale Familien) vor? Wie sehen die
rechtlichen Grundlagen aus?
- Wie viel Mobilitat (fur Arbeitnehmerlinnen und Familienangehorige aus
Drittstaaten) erlauben die EU- rechtlichen Strukturen?
- Mobglichkeiten des mehrsprachigen und interkulturellen Lernens in
europdischen Bildungsinstitutionen;

In der abschlieBend von den Delegierten verfassten PresseerklGrung wurde fur eine
rechtliche Sicherstellung binationaler EheschlieBungen und des Nachzugs von
Familienangehdrigen pladiert; gefordert wurde die Aufhebung der Diskriminierung
inldndischer Ehepartnerinnen von Drittstaatsburgerinnen durch die nationale
Gesetzgebung (., Inlénderdiskriminierung™). Im Rahmen der Harmonisierung der
nationalen fremdenrechtlichen Bestimmungen in den Staaten der EU soll eine
Gleichstellung dieser mit jenen Ehepartnerinnen erreicht werden, die von inrem
Recht auf Freizugigkeit Gebrauch gemacht haben (bei Nachzugsverfahren von
Ehepartnerinnen aus Drittstaaten konnten bislang nur lefztere von den weitaus
liberaleren Niederlassungsbestimmungen nach EU-Recht profitieren).

» Fremdenrechtliche Angelegenheiten sowie MaBnahmen gegen die rechtliche und
geselischaftliche Diskriminierung binationaler Paare und Familien waren auch
Gegenstand zahlreicher telefonischer Arbeitsgesprdche und E-Mail-
Korrespondenzen mit

- der EU-Menschenrechtskommission
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- dem Verband binationaler Partnerschaffen und Familien (D) und
anderen Mitgliedsorganisationen der ECB

- dem Antidiskriminierungsburo Kéin (D)

- der Migrantinnenberatung Prag (C2)

- dem Multikulturellen Zentrum Prag (CZ)

- der Europdischen Kontaktgruppe (CZ)

- der Grunen Partei Tschechiens

- dem Center for multicultural Societies (Sudkorea);

Konkret wurden dabei folgende Themen behandelt:

- die Rechtslage binationaler Paare und Familien in Osterreich;

- die fremdenrechtlichen Bestimmungen fur binationale Paare und
Familien in der Tschechischen Republik;

- die rechtliche Situation binationaler Paare und Familien in SGdkoreaq;

- die Einbindung tschechischer Interessensvertretungen binationaler
Paare in die ECB;

- die Vorbereitung der ndchsten ECB-Konferenz in Paris (Arbeitsplanung,
ECB-Homepage);

- InformationsmaBnahmen (Ratgeber) zur Bewdltigung von
Diskriminierungserfahrungen (fur jugendliche Opfer von
Diskriminierungen).

Vernetzung und Kooperation zu Fragen, die binationale EheschlieBungen im In-und
Ausland sowie das Eherecht betreffen:

Anfragen und Informationsgespréche zu diesen Themen erfolgten

= mit Behérden:
Mit der MA 35 wurden Informations-und SchulungsmaBnahmen far FIBEL zu
EheschlieBungsverfahren im In-und Ausland vereinbart;

- mit einer Frauenselbsthilfegruppe in Agypten:
BAZ - eine Gruppe von deutschen Frauen, die nach Agypten geheiratet haben,
gibt Ratsuchenden Auskunfte Uber EheschlieBungen, Enevertrge sowie die ehe-
und scheidungsrechtlichen Bestimmungen in Agypten.

Vernetzung und Kooperation im Bereich Frauen/Migrantinnen und Soziales

Informationsveranstaltungen/Konferenzen:

= Auf Einladung des Biiros der Frauenministerin nahm FIBEL am OPEN HOUSE
anldsslich des Internationalen Frauentages 2007 teil; im Zentrum dieser
Veranstaltung stand die Podiumsdiskussion , Frauen.Bewegung.Politik — Talk der
Ministerinnen und Staatssekretdrinnen™;

» Tagung der Frauenprojekte des Bundesministeriums fir Frauen, Medien und
Offentlicher Dienst: Schwerpunkte dieser Veranstaltung waren
- die berufliche und soziale Situation von Frauen/Migrantinnen in
Osterreich sowie
- die Anliegen, Entwicklungen und Perspektiven von Frauen-und
Mdadchenberatungsstellen;

= 10 Jahre Osterreichische Gewaltschutzgesetze - eine internationale Tagung,
veranstaltet von der Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie, vom
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Gewaltschutzzentrum NO u.a. Einrichtungen im Auftrag des BM fir Frauen, Medien
und Offentlicher Dienst, des BM fir Inneres, des BM fiir Justiz, des BM fir Gesundheit,
Jugend u. Familie, der Frauenabteilung der Stadt Wien u.a. Institutionen;

Im Rahmen dieser Tagung informierte sich FIBEL insbesondere Uber

rechtliche AntigewaltmaBnahmen in Osterreich und anderen EU-
Staaten

Einrichtungen zum Schutz von Opfern familiérer Gewalt in Osterreich
und in anderen Staaten.

Arbeitsgespréiche und E-Mail-Korrespondenzen mit

befrafen

dem Dachverband der Wiener Frauenhduser/Beratungsstelle far Frauen
der Wiener Frauenhduser

dem Frauentreff Leopoldstadt

dem Frauenhaus Brixen (1) sowie

dem Landeskrankenhaus Bern

das Angebot an Ubersetzungsleistungen fur Klientinnen;
kanftige Aktivitaten und Veranstaltungen der FIBEL und des
Frauentreffs.

Gewaltschutzeinrichtungen in ltalien: telefono rosa - das
Frauennotruftelefon.

Integrationshilfen und Informationsangebote fur Patientinnen
unterschiedlicher Nationalit&t,

Informationen, Erfahrungen, Diskussionen zum Thema Geschlechterbeziehungen und
Familienstrukturen im Kontext anderer Gesellschaften und im interkulturellen

Vergleich

Unsere Kooperationspartnerinnen zu dieser Thematik waren

= der Verein EXIT: Mit Joana Reiterer, der Obfrau des Vereins, der in Nigeria
Informations- und Aufkldrungsarbeit fur (potentielle) Opfer des Frauenhandels sowie
fur Migrantinnen aus verschiedenen afrikanischen Ldndern leistet, sprachen wir

Uber

die Erwartungen afrikanischer Migranfinnen vom Leben in Europa
die Geschlechterbeziehungen in Europa/in Afrika

die Bedeutung und Vorstellung von Mutterschaft und Vaterschaft in
Europa/in Afrika

die Beziehungen zwischen den Generationen in Gesellschaften
Europas/Afrikas

die Vorbereitung und Durchfuhrung eines Vortrags zu den oben
genannten Themen; auf unseren Wunsch erklarte sich Joana Reiterer
bereit, einen solchen Vortrag bei FIBEL zu halten;

= eine Lebens- und Sozialberaterin (Frau Onyegbulan): Mit ihr sprachen wir Uber die
Probleme und ,Besonderheiten™ in der Beratung afrikanisch-ésterreichischer Paare,
die haufig auf interkulturelle Differenzen in der Auffassung von Mdnner-und
Frauenrollen sowie von Ehe und Familie zurlckzufUhren sind;

= das Hebammenzentrum des Vereins freier Hebammen: \on inm wurden wir
gebeten, unsere Klientinnen Uber einen Vortrag zum Thema Mutter-Kinad-
Beziehungen im Kontext afrikanischer Gesellschaften zu informieren.
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Kooperationsgesprdche und Korrespondenzen zu interkulturellen
Veranstaltungsangeboten

erfolgten mit

= dem Verein TAM TAM und betraf das Fest , Come fogether™ fUr afro-europdische
Kinder und deren Familien;

= dem Organisationsbiiro der Afrika-Tage in Wien:

Osterreichweite und internationale Kooperationen auf wissenschaftlichem Gebiet

erfolgten mit

- dem Soziologischen Institut Prag (C2):
Die Anfrage des Instituts an FIBEL betraf die Statistik binationaler EneschlieBungen
in Osterreich; umgekehrt wurde FIBEL vom Prager Soziologie-Institut Gber die
HerkunftsiGnder ausldndischer Ehepartnerinnen von Tschechinnen informiert;

= dem Pddagogik-Institut der Universitéit Kamenec - Podilskyj (Ukraine):
Von einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin dieses Instituts wurden wir um Vermittlung
von Kontakten mit ésterreichischen Wissenschaftlerinnen,
die sich mit dem Thema Zweisprachigkeit und bilinguale Bildung in Osterreich
befasst haben, gebeten; wir haben sie — nach telefonischer Absprache mit ihm -
an Univ. Prof. Dr. Dietmar Larcher (ehemals Institut fiir interkulturelle Bildung der Uni
Klagenfurf) verwiesen, der sich mit diesem Thema in verschiedenen
Forschungsarbeiten, Publikationen sowie imm Rahmen eines Vortrags
und eines Workshops bei FIBEL ausfuhrlich befasst hat;

= Ixy Noever, Lektorin am Institut flr Sozial- und Kulturanthropologie der Uni Wien:
/weck der Kooperation war
- die Vorbereitung und Veranstaltung des Fachvortrags ,Zwischen Recht
und Emotion*, in dem das Thema Scheidungen und Scheidungsrituale
in verschiedenen Gesellschaften (siehe Kap. IV — Veranstaltungen)
behandelt wurde;
- die Vermittlung von Infos Uber Beratungsstellen fur Migrantinnen;

= Heidi Weinhd&upl, Sozialanthropologin am Institut fir Sozial- und
Kulturanthropologie der Uni Wien:
Gegenstand der Zusammenarbeit war
- die Vorbereitung und Protokollierung eines Fachvortrages fur FIBEL zum
Thema Exotismus als Folge globaler Einfltisse und Migration sowie
ethnospezifischer Konstruktionen und Prasentationen;

- die Vermittlung von Informationen zur Présentation der von Heidli
Weinhdupl und C. Markom verfassten Studie , Die Anderen im
Schulbuch®, in der die Darstellung von ,Fremden™ beleuchtet und
analysiert wird;

« Brigitte Bailer, Leiterin des Dokumentationsarchivs des Osterreichischen
Widerstands (DOW):
Die Gesprache und Korrespondenzen betrafen die Vorbereitung eines
Fachvortrags zum Thema Ffremdenfeindlichkeit, Rassismus und Faschismus;

= dem Vorstand des Instituts fiir Sozial- und Kulturanthropologie der Uni Wien:
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Das Institut bemuht sich darum, seinen Studierenden Praktikumspldtze bei
Beratungseinrichtungen im Bereich Integration und Interkulturalitdt zu vermitteln;
mit Tamara Neumann, einer Mitarbeiterin des Instituts, haben wir die Vorgaben fur
die Aufnahme von Praktikantinnen bei FIBEL besprochen;

FIBEL als Expertin und Ratgeberin fiir zielgruppenrelevante Selbsthilfegruppen,
Behoérden und Institutionen im In-und Ausland

Unsere Einrichtung, die auf nahezu 15 Jahr Erfahrung in der Beratungsarbeit
verweisen kann, wird von verschiedenen Organisationen und Institutionen gerne um
Rat und Hilfe gefragt, wenn es um Themen und Probleme geht, die die Zielgruppe
betreffen. Zu diesen Organisationen zahlten 2007

= Selbsthilfegruppen

in Niederosterreich: In Planung sind Treffen von Frauen in bikulturellen Enen;

in Salzburg Stadt: Mixed Couples - eine Selbsthilfegruppe von Frauen in

bikulturellen Beziehungen — informierte uns Uber ihre Aktivitdten und Veranstaltungen
@im Bildungshaus St. VirgiD;

= HORIZONT 3000 (Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit):
Auf Anfrage von HORIZONT 3000 flhrte FIBEL ein Workshop far Einsatzkrafte der OEZ
durch. Der Workshop war Teil der Vorbereitungsschulung fur inre Arbeit in den
Einsatzgebieten. Unsere Aufgabe war, den Workshop-Teilnehmerlnnen eventuelle
Probleme und ,Fallstricke™ interkultureller Begegnungen und Beziehungen (mit
Llocals™) bewusst zu machen. Im Zentrum dieser Auseinandersetzungen stand aber
die Frage: Was passiert, wenn ich mich dort (im Einsaftzgebiet von Papuao-
Neuguinea, Nicaragua oder Uganda) in eine Frau/in einen Mann verliebe? Welche
Perspektiven hat eine solche Beziehung? Was ist dabei (wem gegenuber?) zu
berucksichtigen? Welche Rolle spielen Familienangehdrige und andere Personen
im ndheren sozialen Umfeld der betreffenden Frau oder des betreffenden Mannes?
Welche Verpflichtungen und Risiken kbnnen mit einer Beziehung zu ,locals™
verbunden sein?
Das Echo der Teilnehmerlinnen auf unser Workshop-Input war sehr positiv und
veranlasste die Organisatorin dieses Schulungsmoduls, uns auch kunftig die
Gestaltung dieses Workshops fur Projektmitarbeiterinnen in Einsatzgebieten zu
Ubertragen;

= CIF Staff Exchange Program Finnland.
Im Rahmen dieses infernationalen Austauschprogrammes wurde unsere Einrichtung
von einer Magistratsbeamtin der Stadftverwaltung Helsinki besucht.
Zweck ihres Besuchs und des . Expertinnen-Hearings™ bei FIBEL war die Erstellung
eines Konzepts, auf dessen Basis kUnftige Beratungs-und Informationsangebote fur
binationale/bikulturelle Paare und Familien in Helsinki realisiert werden sollen;

Anmerkung zum Kap. V:

Die Namen der Interessensverirefungen, Beratungseinrichtungen, Behérden,
Institutionen, Anwdltinnen und wissenschaftlich Tétigen, mit denen wir
zusammengearbeitet haben sowie der Anlass (das Thema) der Kooperation und die
Zahl der telefonischen und schriftlichen Kontakte, der Konferenzen und Arbeitstreffen
sind im ANHANG D: Vernetzung und Kooperationen 2007 nachzulesen.

67



VI. Offentlichkeitsarbeit

In unserer Offentlichkeitsarbeit und Informationstatigkeit bemihen wir uns, das
Verstdndnis fur die Lebenssituation, die Anliegen und Interessen von weiblichen
Angehdorigen bikultureller/binationaler Partnerschaften und Familien zu férdern.
2007 umfasste unsere Offentlichkeitsarbeit und Informationstatigkeit

= Offentliche Vortradge und Statements bei Podiumsdiskussionen

» Informationsangebote der FIBEL im Rahmen von Tagungen, Messen und
Kulturveranstaltungen

= Auskunfte und Expertinneninterviews

»  Stellungnahmen und Interviews der FIBEL in Radio-und TV-Sendungen, Online-
und Printmedien zu Themen, die fUr unsere Zielgruppe von Relevanz sind

= schriftliche Beitrdge und eigene Publikationen

= die FIBEL- Homepage

» das FIBEL- Forum (neulll)

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit waren unsere Ansprechpartnerinnen und
Adressatinnen

= andere beratende und soziale Einrichtungen sowie Behbrden
* Medien

= Bildungseinrichtungen und kulturelle Institutionen

» Studierende, Lehrende und wissenschaftlich Tatige

= |nferessentinnen allgemein.

Unsere Vortragstdtigkeit: FIBEL am Podium

Das seit 1.1.2006 geltende Niederlassungs-und Aufenthaltsgesetz (NAG 2005) enthdlt
etliche Bestimmungen, die binationale Paare und Familien besonders
benachteiligen. Die Probleme, die sich infolgedessen fur — insbesondere weibliche -
Angehorige dieser Lebensgemeinschaften, Ehen und Familien ergeben, wurden von
namhaften Institutionen im Rahmen von 6ffentlichen Podiumsdiskussionen
thematisiert. Von Ihnen wurde FIBEL eingeladen, ihre Erfahrungen in der Beratung
von Klientinnen, die mit den ,Tucken des NAG 2005™ konfrontiert werden,
wiederzugeben.

Berichte der FIBEL aus der Beratungspraxis sowie ihre Stellungnahme zur rechtlichen
Lage binationaler Paaren und Familien waren im Rahmen von folgenden
Podiumsdiskussionen zu hdren:

= ., Fremdenrechtspaket 2005 - Bilanz 2007, 18. Oktober; veranstaltet vom BSA —
Bund Sozialistischer Akademiker

Neben FIBEL waren am Podium folgende Diskussionsteilnehmerlnnen vertreten:
- Dr. Gerhard Muzak, a.o. Prof. am Institut far Staats-und
Verwaltungsrecht der Universitat Wien
- Mag.? Beatrix Hornschall, Leiterin der MA 35
- Dr. Josef Rohrbdck, Unabhdngiger Bundesasylsenat (UBAS),

= ,,FremdenUNrecht am Beispiel der Probleme binationaler Ehen und
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Lebensgemeinschaften”, 22. November;

diese Podiumsdiskussion wurde von FIBEL in Kooperation mit der AK Wien (FSG)
veranstaltet (ndhere Angaben zur Diskussion sowie zu den Teilnehmerlnnen am
Podium siehe Kap. IV — Veranstaltungen).

Informationsveranstaltungen:

= FIBEL im Open Rathaus, 8. Mdérz;

Auf Einladung des Buros der Frauenstadtratin war FIBEL am Internationalen Frauentag
im OPEN RATHAUS vertreten, um interessierte Besucherinnen Uber Beratungs- und
Veranstaltungsangebote der FIBEL zu informieren;

= FIBEL beim FRAUENPOWER-TAG in der Wiener Stadthalle, 27. September;

der Informationsstand der FIBEL fand bei den Besucherinnen dieser Info-Messe, zu der
das BUro der Stadftratin far Infegration, Frauenfragen, Konsumentinnenschutz und
Personal geladen hatte, groBes Interesse: Dargeboten wurden innen verschiedene
Publikationen der FIBEL sowie ndhere Informationen zum Beratungsangebot, zur
interkulturellen Mediation, zu den Offenen Gruppen und Veranstaltungen der FIBEL;

= ,living books*“: eine FIBEL- Mitarbeiterin als ,,lebendes Buch®, 19. + 26. Mai;

im Rahmen der Kunst- und Kulturveranstaltung SOHO Ofttakring wurde fur einige Tage
in der Brunnenmarktpassage (Markthalle) eine Bibliothek der besonderen Art
er6ffnet: Anstelle von BUchern konnten sich interessierte Besucherlnnen Menschen
~Qusleihen™, die — jede/r fur sich — eine bestimmte Lebensgeschichte, Lebensweise
oder eine berufliche Aufgabe prdsentierten. Sinn und Ziel der Aktion , living books™
war es, den ,Leserinnen™ dazu zu verhelfen, mit bestimmten Vorurteilen gegen
Asylswerber, Afrikaner, Muslime bzw. ,Kopftuchtrdgerinnen™, Kriminalbeamtinnen (mit
und ohne Migrationshintergrund) — und eben Frauen in bikulturellen Ehen
aufzurumen.

Die Bibliotheksbesucherinnen, die sich das Buch , frau in einer bikulturellen Ehe ™
ausborgten, erfuhren von der FIBEL- Mitarbeiterin viel Uber die Herausforderungen
und auch die positiven Aspekte, die das Leben in einer bikulturellen Beziehung
bieten kann; dartber hinaus wurden die ,Leserinnen™ Uber die Einrichtung der FIBEL
und ihre Aktivitaten informiert.

« FIBEL beim TAG DER OFFENEN TUR der SPO Leopoldstadt, 27. November;
interessierte Besucherlnnen erhielten Ausklnfte Uber unsere Beratungstatigkeit und
andere AktivitGten der FIBEL.

Unsere Informations- und Offentlichkeitsarbeit
fiir soziale Einrichtungen und Behérden:
Adressatinnen unserer Informationstatigkeit waren in diesem Bereich

= der FONDS SOZIALES WIEN (SozialRuf Wien

= MA 57 - Frauenburo der Stadf Wien

= MA 11 - Servicetelefon;

= der Dachverband der Wiener Frauenhduser/Beratungsstelle far Frauen der Wiener
Frauenhduser

= der Verein Nofruf

= Frauen beraten Frauen

= der Frauentreff Leopoldstadt
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die Familienberatungsstelle Rat und Hilfe

NANAYA - Zentrum far Schwangerschaft, Geburt und Leben mit Kindern
Aktion Leben, Schwangerschaftsberatung

wienXfra — kinderinfo

das Integrationshaus Wien.

Wir Ubermittelten ihnen

- Angaben zu unserer Beratungseinrichtung;
Informationen zum Beratungsangebot der FIBEL;
Auskunfte zum Mediationsangebot der FIBEL,
Infos und Einladungen zu den Veranstaltungen der FIBEL;
Informationsfalter der FIBEL.

Unsere Informations- und Offentlichkeitsarbeit

fr Institutionen und Personen in den Bereichen Bildung und Wissenschaft:

= Auf Anfrage inrer AHS- Lehrerin luden wir Schdlerinnen ein, unsere Veranstaltung
zur Lebenssituation afrikanischer Migrantinnen (, Welcome to Europe™ — siehe Kap.
IV - Veranstaltungen) zu besuchen; dieses Angebot wurde von ihnen gerne
angenommen;

« Osterreichisches Lateinamerika-Institut: FUr ein Forschungsprojekt zum Thema
.Intime globale Beziehungen — Tourismus und Sexualitat aus sozialanthropologischer
Perspektive " stellte sich eine FIBEL-Mitarbeiterin fur ein Expertinneninterview zur
Verfugung; die Fragen betrafen die Folgen des , Wirtschaftsfaktors™ Sextourismus fur
Frauen sowie ihre rechtliche und soziale Situation im Fall ihrer Heiratsemigration
nach Osterreich;

= Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien: Fur eine
Lehrveranstaltung zum Thema Afrikanerinnen in der Migration stellfen wir dem
Lehrveranstaltungsleiter den Kontakt zu einer kompetenten Interviewpartnerin her;

= dem Institut far die Wissenschaft vom Menschen, das eine Studie Uber
Diskriminierungen binationaler Familien durchfuhrte, Ubermittelte FIBEL den
Endbericht des EU-Forschungsprojekts fabienne, an dem FIBEL und ihre
Kooperationspartnerinnen der ECB beteiligt waren;

= SALTO - ein Projekt der Wiener Stadtplanung, das sich u a. mit dem Thema Altern
und Altersarmut von Migrantinnen auseinandersetzt, informierten wir tber
diesbezlgliche Perspektiven im Fall binationaler Paare: Fehlende
Versicherungsjahre sowie prekdre Beschdaffigungsverhdltnisse und
unterdurchschnittliche Gehdlter von zumindest einem Teil des Paares (der Partner
mit Migrationshintergrund) tragen dazu bei, dass viele dieser Paare von Altersarmut
betroffen sein werden;

= Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen des Instituts erteilten wir auf Anfrage
Informationen und Literaturhinweise zu folgenden Themen:
- unsere Erfahrungen (in der Beratung) mit ,Heiratsmigrantinnen™ aus
Lateinamerika und der Karibik;
- Ehe- und Familienrecht in den Maghreb-Ladndern;
- Beratungseinrichtungen far Migrantinnen in Wien;
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= allgemeine Infos und Daten zu unserer Einrichtung Ubermittelten wir u. a.
folgenden Institutionen im Bereich Bildung und Wissenschaft:
- dem Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien
- dem Deutschen Institut far Infernationale Paddagogische Forschung
(DIPF)
- dem deutschen bildungsserver;

auf Anfrage Studierender verschiedener universitérer Fachrichtungen und
Fachhochschulen
- gaben wir ihnen Expertinneninterviews;
- vermittelten wir innen Interviewpartnerinnen (nach Méglichkeit);
- Ubermittelten wir ihnnen fachspezifische Literaturhinweise sowie
Publikationen der FIBEL oder anderer Autoren;
- verwiesen wir sie auf wissenschaftliche Expertinnen im Bereich Migration
und Interkulturalitat,

Von den Studierenden, die sich 2007 an FIBEL gewandt haben, wurden folgende
Themen bearbeitet:
- WU Wien: ,Bikulturelle und binationale Partnerschaften und Familien als
Folgephdnomen globaler Migration™;

- Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
Hdaufige Konflikte und Problemlagen von Angehdrigen bikultureller
Partnerschaften und Familien;

- Institut far Psychologie: ,Kulturell bedingte Differenzen in der verbalen
und nonverbalen Kommunikation am Beispiel bikultureller Paare ™,

- Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
.Lateinamerika in Wien: lateinamerikanisch-Ssterreichische Paare,
kulturelle Differenzen und Kommunikationsmuster in der Beziehung™;
Erfahrungen mit Diskriminierungen;

- Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
Beziehungsmuster und Konflikte in Parfnerschaffen zwischen Afrikanern
und Osterreicherinnen;

- Fachhochschule far Sozialarbeit St. Polten: ,Ehen zwischen
stidostasiatischen Frauen und &sterreichischen Mdnnern™;

- Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien: Die
ldentitatsentwicklung von Jugendlichen aus bikulturellen Familien;

- Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
~Jugendliche aus lateinamerikanisch-osterreichischen Familien™;

- Institut far Politikwissenschaft der Uni Wien: , Institutionalisierter
Rassismus ™ am Beispiel der Rechtslage von Drittstaatsburgerinnen, die
mit Osterreicherlnnen verheiratet sind; Schwerpunktthema: Die
Situation von ,Heiratsmigrantinnen™;

- Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
. Vorurteile von Wienerlnnen gegenuber binationalen Ehen™;
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- Institut far Sozialpadagogik der Karl Franzens Universitat Graz:
~Migrantinnen in Osterreich unter der Perspektive interethnischer
Freundschaften™

- Institut fur Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
.Fldchtlinge und Migranten in Osterreich™;

- Institut far Soziologie der Uni Wien: , Geschlechterrollenorientierungen
und Einstellungen zu tfraditionellen Familienstrukturen junger Frauen mit
Migrationshintergrund™,;

- Institut far Psychologie der Uni Wien: ,Gewalt und gender®;

- Institut far Theaterwissenschaft/Institut fur Soziologie: ,Konfliktibsung und
Identitdtsfindung — theaterpadagogische Konzepte far Migrantinnen™;

- Institut far Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Uni Wien:
LAlltagskultur und Differenz™,

- WIFI -Lehrgang fur PR Management: ein PR-Konzept fur eine Non
Profit-Einrichtung (FIBEL);

Weitere Anfragen Studierender (z.B. vom Institut far Psychologie der Uni Wien)
bezogen sich auf die Moglichkeit eines Praktikums bei FIBEL.

Die Medienarbeit der FIBEL

Zu den Themenschwerpunkten unserer Medienarbeit:
= Die Rechtslage binationaler Paare und Familien

Welche Konsequenzen sich aus dem aktuellen Niederlassungs-und Aufenthaltsgesetz
auf die Lebenssituation binationaler Paare und Familien ergeben — diese Frage
beschdaftigte auch mehr als ein Jahr nach Inkrafttreten des neuen
Fremdenrechtspakets Journalistinnen etlicher Medien sowie Kulturschaffende.

Zu diesem Thema wurde FIBEL — weit hdufiger als zu anderen - von
Medienmitarbeiterinnen befragt oder gebeten, als Expertin in einer Sendung, einem
Online-Beitrag oder in einem Artikel eines Printmediums selbst dazu Stellung zu
nehmen:

Westdeutschen Rundfunk, 29. Mai: Teilnahme einer FIBEL- Mitarbeiterin an einer
Radio-Live-Diskussion zum Thema intferkulturelle Paarbeziehungen;

in der Diskussion wurden die sozialen und rechtlichen Raohmenbedingungen sowie
haufig beobachtbare Konfliktlagen — aber auch positive Aspekte solcher
Partnerschaften behandelt;

OKTO, Februar/Marz: Eine FIBEL- Mitarbeiterin berichtete in einem Interview Uber
die Folgen des NAG 2005 fUr binationale Paare;

WEITERgedacht.at (htfp.// www.weitergedacht.at/home/home-artikel-
einzelansicht/newsdetqils/283/72.htmD: In einem Interview erlGuterte eine FIBEL-
Mitarbeiterin in diesem Online-Medium die Rechtslage fur binationale Paare;
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daruber hinaus kritisierte sie die mangelnde gesellschaftliche Akzeptanz solchen
Partnerschaften gegenuber; auch die Grunde fur kulturell bedingte Konflikte in
bikulturellen Ehen und Familien wurden von ihr dargelegt;

iaf Informationen des Verbands binationaler Familien und Partnerschaften (D),

Heft 1/2007: , Osterreich: Binationale Paare und Familien unter Generalverdacht",
ein Dokument fur die Fachtagung . Binationale Familien in Europa — ein Lebensmodell
der Zukunft®;

die Presse, 16. Dezember: Beitrag Uber die Folgen des Niederlassungs-und
Aufenthaltsgesetzes 2005 fur binationale Paare und Familien, in dem FIBEL zitiert wird
(der Beitrag bezog sich auf ein telefonisches Interview mit FIBEL).

welt der frau: Auf Anfrage der Redakteurin dieser Frauenzeitschrift stellte FIBEL in
einem telefonischen Interview die rechtliche Lage binationaler Paare dar.
Schwerpunkt dieses Interviews waren die Probleme der Ehepartnerinnen von
Asylwerbern, die sich infolge der fremdenrechtlichen Bestimmungen ergeben
(Anmerkung: der Artikel, der sich u.a. auf dieses Interview bezieht, erschien im
Janner 08),

Forum- Theater in der Fleischerei: FUr ein Theaterstuck Uber ein ,NAG 2005-
geschddigtes™ binationales Paar wurde FIBEL in fremdenrechtlichen Fragen
konsultiert.

- Die Erfahrungen einer ,,Heiratsmigrantin“ in Osterreich
war Thema des folgenden Beitrags, in dem eine FIBEL-Vertreterin zu Wort kam:

derStandard.at, 14. Mdrz: ,Ich war ein Nichts, ein Niemand”; Interview mit
Katalin Zauner, einem Vorstandsmitglied der FIBEL, Uber ihre Erfahrungen als
emanzipierte, aus Ungarn sfammende ,Heiratsmigrantin® im konservativen
Osterreich der 60iger Jahre;

= Interkulturelle Partnerschaftskonflikte, Verstéindigungsprobleme und
Zweisprachigkeit:

Interkulturelle Konflikte, Missverstndnisse und Kommunikationsbarrieren wurden auch

in einigen der zuvor genannten Beitrdge behandelt. In der folgenden Radiosendung

wurde eine FIBEL-Mitarbeiterin Uber die Schwierigkeiten und Vorteile bilingualer

Paare und Familien befragt:

ORF/O1, Sendereihe MOMENT - LEBEN HEUTE, 11. Oktober: In dem Radiointerview
berichtete FIBEL darlUber, welche Verstndnisschwierigkeiten bzw. Missverstandnisse
in der Kommunikation mit einem Partner anderer Muttersprache auftreten kbnnen;
die Beispiele, die von inr genannt wurden, bezogen sich auf eigene persénliche
Erfahrungen sowie auf die Erfahrungen Ratsuchender (in bikulturellen und
zweisprachigen Beziehungen).

Andere Aspekte dieses Themas, die im Interview angesprochen wurden, bezogen
sich auf die Vorteile von Zweisprachigkeit; betont wurde im Interview auch die
Bedeutung und Wichtigkeit, zur ,Sprachwelt™ des Partners oder der Partnerin Zugang
zu finden: Die Bereitschaft, die Sprache des/der Anderssprachigen zu erlernen,
schafft erffahrungsgemdaRB eine gute Basis fUr eine intensive und dauerhafte
Beziehung.
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Folgende Medienmitarbeiterinnen haben an FIBEL Anfragen zu unterschiedlichen
Anliegen und Themen gestellt:

Radio Afrika TV: Teilnahme der FIBEL an einer Live-Diskussion Uber binationale und
bikulturelle Partnerschaften und Ehen;

ORF, Radiosendereihe ,,von Tag zu Tag*“: Die Redakteurin dieser Sendereihe hatte
von der FIBEL- Veranstaltung , Welcome tfo Europe ™ (siehe Kap. IV — Veranstaltungen)
von und mit Joana Reiterer erfahren und wollte sie nun einladen, an einer
Radiodiskussion Uber die Situation afrikanischer Migrantinnen teilzunehmen;

eine freie Journalistin (Klagenfurt) suchte Interviewpartnerinnen flr einen Beitrag
Uber binationale Partnerschaften;

die Online-Redaktion , dieanderezeitung.at” ersuchte FIBEL um Beitrdge zum Thema
Migration, Diskriminierung, efc.;

Siidwind Wien - Newsletters: Gebeten wurde um Ubermittlung des
FIBEL-Veranstaltungsprogramms zum Thema Afrikanerinnen in Wien;

Informationsplattform ,, Auslaender.at”: Der Betreiber bat um eine
LLinkpartnerschaft™ mit der FIBEL-Homepage;

Eigene Publikationen und Medien der FIBEL

= FIBEL- Informationsfalter;

= die FIBEL- Veranstaltungsprogramme wurden unseren Mitgliedern und
Interessentinnen regelmdaBig zugesandt und ergingen per E -Mail oder per Post
auch an verschiedene Medien — wie etwa den ORF, Zentrale
Minderheitenredaktion, den ,Falter”, ,KURIER™ u. Q.

= Protokolle von Fachvortréigen und Workshops der FIBEL;

= FIBEL- Jahresberichte + Anhénge und Beilagen (Statistiken);

« FIBEL- Ldnderberichte der zur Lage binationaler Familien in Osterreich;

» FIBEL- Hand- u. Lesebuch fiir bikulturelle Paare ,,Uber Grenzen denken und
leben®;

= die Studie ,,Familienleben im Ausnahmezustand* (EU-Forschungsprojekt fabienne
zur Diskriminierung binationaler Paare und Familien in Osterreich);

= die FIBEL- Homepage www.verein-fibel.at
informiert Interessierte Uber unsere Einrichtung und unser Veranstaltungsangebot
und erfreut sich einer steigenden Zahl von Besucherinnen;

= das Internet-Forum der FIBEL hitp://43898.rapidforum.com
ist die neueste ,Errungenschaft™ unseres Vereins. Dieses Diskussionsforum wurde im
Herbst 2007 gegrundet. Es wird von einem Vorstandsmitglied der FIBEL betreut und
steht allen offen, die sich zu Fragen des Lebens in bikulturellen Partnerschaften
auBern wollen. Es stellt eine wichtige , elektronische™ Erg&inzung zu unseren Offenen
Gruppen dar. Bis zum Jahresende 2007 wurde unser Forum von 45 Usern
frequentiert, die darin zu insgesamt 14 verschiedenen Themen 571 Beitrdge
schrieben.

Anmerkung zu Kap. VI:
Die Statistik zur Offentlichkeitsarbeit finden Sie im Anhang E.
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VII. FIBEL- interne WeiterbildungsmaBnahmen und Supervision

MaBnahmen zur Weiterqualifizierung der FIBEL- Mitarbeiterinnen

Um unseren Klientinnen und Inferessentinnen ein bedarfsgerechtes und kompetentes
Beratungs- und Informationsangebot zu gewdhren, haben wir uns bemuht, unseren
Wissensstand in verschiedenen problemrelevanten Bereichen zu erweitern bzw. zu
aktualisieren.

Im Bereich Fremdenrecht wurde folgendes Weiterbildungsseminar absolviert:

= ,Fremdenrecht fiir Rechisberaterlnnen” - Seminar fur die Beratung und Betreuung
von Fldchtlingen und Migrantinnen, 2. + 3. Mdarz 2007;
Veranstalter: asylkoordination Osterreich;

Zur Weiterqualifizierung in Fragen des interkulturellen Zusammenlebens und der
interkulturellen Kommunikation nahmen wir an folgenden
Fortbildungsveranstaltungen teil:

= Interkulturelle Kompetenz“ - Modul 8 der Migrantinnen - Akademie,
3. - 6. Mai 2007;
Veranstalter: WIK — Wiener Integrationskonferenz - VVernetzungsburo

= ,Mythos Islam*“ - Seminar fUr die Beratung und Betreuung von Flichtlingen und
Migrantinnen, 11. Mail 2007;
Veranstalter: asylkoordination Osterreich

= ,Achtung: der Kérper spricht mit! Nonverbale Kommunikation in der Mediation“, 25.
Juni 2007;
Veranstalter: OSTERREICHISCHER BUNDESVERBAND DER MEDIATORINNEN (OBM).

Supervision

Die zunehmende Komplexitdt der Problemlagen vieler Klientinnen verlangt von uns
ein hohes MaB an psychischer Belastbarkeit und einen ,routinierten™ Umgang mit
Stress und Frustration.

Auch die Moderation der Offenen Gruppen, die Beziehungen zu verschiedenen
Kooperationspartnerinnen, die Vernetzungsarbeit und vieles andere erfordert
ausreichende soziale Kompetenz (etwa in Fragen der Konfliktbewdaltigung).
Supervision unterstltzt uns darin, die oben genannten Aufgaben zur Zufriedenheit
unserer Klientinnen wahrzunehmen.

VIIl. Ausblick auf kiinftige Aktivitdten und
Informationsangebofte der FIBEL

Dem Bedarf unserer Zielgruppe entsprechend wollen wir die Struktur unseres
Beratungs-, Informations-und Veranstaltungsangebots auch in den kommenden
Jahren beibehalten.

Im Konkreten soll unser Informations-, Beratungs-und Veranstaltungsangebot sowie
andere Aufgabenfelder wie etwa unsere Kooperationstatigkeit und unsere
Offentlichkeitsarbeit folgende Leistungen beinhalten:
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Beratung und Information:

Bei der Wahl unseres Informations- und Beratungsangebotes orientieren wir uns
ausschlieBlich an den Interessen und Bedurfnissen unserer Ratsuchenden. Die
Themen ihrer Anfragen werden von uns statistisch erhoben und ausgewertet (siehe
ANHANG A im FIBEL-Jahresbericht 2007). Auf Basis dieser Bedarfserhebung mbchten
wir Beratungs-und Informationsleistungen zu folgenden Themen anbieten:

* Hintergrundinformationen, Erfahrungsweitergabe und interkulturelles
Konfliktmanagement bieten wir an

bei Fragen zum kulturspezifischen Rollenverstandnis
(Geschlechterbeziehungen)

im Fall von unterschiedlichen Auffassungen von Partnerschaft, Ehe und
Familie

bei interkulturellen, interreligidsen oder migrationsbedingten
Missverstdndnissen und Konflikten in der Partnerschaft und/oder
zwischen Familienangehorigen unterschiedlicher Generationen;

= wir informieren bei Fragen, die die Voraussetzungen und das Procedere

von Nachzugsverfahren

- von Verfahren zur Erteilung von Einreisevisa und befristeten Aufenthaltstiteln
sowie

- von EinbUrgerungsverfahren
betreffen;

* Information, Beratung und Betreuung erfahren bei uns Klientinnen in
Trennungs- bzw. Scheidungssituationen:

- wir unterstutzen sie in ihrer Entscheidungsfindung;
- wir beraten und betreuen sie bei Fragen, die sich auf die eigene sowie die
Situation der Partner und die der Kinder nach der Scheidung beziehen;

= gemeinsam mit unseren Klientinnen suchen wir nach Wegen und
Méglichkeiten,

mit sozialen und 6konomischen Belastungen besser fertig zu werden sowie
- langfristig berufliche Defizite (aus Grunden der Migration) auszugleichen.

Kompetente Beratung und Information

zu sozialrechtlichen Fragen sowie
zu Qualifikationsangeboten verschiedener Behdrden und Bildungsinstitutionen

sind die Schwerpunkte dieser Beratungsleistung,

» unser Informationsangebot zu EheschlieBungsverfahren im In-und Ausland
betrifft insbesondere Fragen

zu den Voraussetzungen fur eine EheschlieBung (z.B. Dokumente);
zum Verfahren der Beglaubigung auslandischer Urkunden;

76



»= bei Fragen zum Herkunfisland des Partners/der Partnerin informieren wir
insbesondere lber

die gesellschaftliche Situation im betreffenden Land;

Erfahrungen mit bestimmten kulturellen Gegebenheiten; (Wertvorstellungen,
Religionen, Traditionen, Brduche usw., die das Alltagsleben haufig
beeinflussen);

die Landessprache sowie Kursangebote zum Erlernen der betreffenden
Sprache;

* unser Beratungs- und Informationsangebot zum Thema
Kinder/interkulturelle Kindererziehung bezieht sich auf

- Fragen zur bilingualen Erziehung;

- Fragen zur interkonfessionellen Erziehung;

- den Umgang der Eltern/der Kinder mit differenten Erziehungsmodellen und
Wertvorstellungen innerhalb ihrer eigenen Familie;

= wenn Klientinnen und ihre Angehdrigen in ihrem sozialen Umfeld mit
Vorurteilen, Diskriminierungen und rassistisch motivierten Ubergriffen
konfrontiert werden,

unterstUtzen wir sie bei der psychischen Verarbeitung des Erlebten;
beraten wir sie in der Frage nach moglichen bzw. geeigneten
GegenmaBnahmen (Inferventionen, rechtliche Schritte, etc.).

Die Offenen Gruppen der FIBEL:

Die Offenen Gruppen sollen fur Frauen in bikulturellen/binationalen Beziehungen und
Familien auch weiterhin ein Forum far inren Informations-und Erfanrungsaustausch
bleiben. Inrem Bedarf entsprechend bieten wir die Offenen Gruppen auch im
Arbeitsjahr 2008 zweimal monatlich an (jeden ersten und dritten Dienstag im Monat).
Wie im Kap. lll des Jahresberichts dargestellt wurde, bieten die moderierten
Gruppendiskussionen einen Rahmen, in dem Frauen, die viele Erfahrungen
miteinander teilen, verschiedene Themen angstfrei behandeln kénnen.

Fachvorirége, Vortragsreihen und Workshops

In der Konzeption unseres Veranstaltungsangebots fur 2008 orientieren wir uns
grundsatzlich an Themen und Problemstellungen, mit denen in erster Linie Frauen in
bikulturellen Partnerschaften und Familien ihren eigenen Angaben nach héaufig
konfrontiert sind.

Im ,,Europdischen Jahr der Sprachen“ wollen wir unser Hauptaugenmerk auf eine der
zentralen Fragestellungen unserer Zielgruppe richten: Die interkulturelle
Kommunikation. Sie soll eines der Schwerpunktthemen unseres Veranstaltungsgebots
sein.

Folgende Workshop-Serie wird sich diesem Thema widmen:

., Wir verstehen uns - verstehen wir uns wirklich? Barrieren und Fallen in
interkulturellen Kommunikationsbeziehungen®;

Ein weiterer Themenschwerpunkt unseres Veranstaltungsangebots bezieht sich auf
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die Differenzen in der ,,Familienkultur” bikultureller Paare und Familien, die — wenn sie
erfolgreich ausgehandelt werden - von allen Angehdérigen als Bereicherung erlebt
werden kbnnen.

Dieses Thema wollen wir im Rahmen von folgenden Fachvortradgen behandeln:
=, Kinder bikultureller/binationaler Eltern: Ihre Schwierigkeiten - ihre Chancen”

= Christlich-islamische Ehen und Familien aus rechtlicher Sicht und in der
gelebten Praxis*

Beibehalten wollen wir unsere beiden beim Publikum beliebten Veranstaltungsreinen
»Bikulturelle Sprechstunde” und ,,Das Land meines Partners/meiner Partnerin®.

Aufgrund der weiterhin problematischen fremdenrechtlichen und sozialen Lage
vieler binationaler Paare und Familien soll unsere ndchste ,,Bikulturelle Sprechstunde”
dem folgendem Thema gewidmet sein:

» ,Das Niederlassungs-und Aufenthaltsgesetz 2005 in der behérdlichen
Umsetzung*.

Neue Aspekte unserer kiinftigen Kooperationstdtigkeit und Offentlichkeitsarbeit:

Wie dem vorliegenden Jahresbericht 2007 (Kap. V und Kap. VI) zu entnehmen ist,
besteht von Seiten einiger Institutionen Interesse und Bedarf an unserem Wissen und
unserer Erfahrung in allen Fragen, die bikulturelle bzw. binationale
Partnerbeziehungen und Familien betreffen.

Auch Anfang 2008 wurden wir eingeladen, im Frahjahr einen Workshop far
Projektmitarbeiterinnen (Einsatzkrafte) der Osterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit (HORIZONT 3000) zu gestalten.

Wir kbnnen uns vorstellen, unser Wissen und unsere Informationsleistungen auf
inferkulturellem Gebiet kinftig auch anderen Institutionen zur VerfGgung zu stellen:
Angedacht sind etwa entsprechende Workshops im Rahmen der
Lehrerlnnenweiterbildung oder in Schulen.

AbschlieBende Anmerkung zum inhalflichen Fokus unserer gegenwdrtigen und
zukdnftigen Aktivitéten:

Als Fraueninitiative ist es uns ein besonderes Anliegen, bei allen unseren Beratungs-
und Informationsleistungen auch immer die genderspezifischen Aspekte eines
Themas bzw. eines Problems zu berucksichtigen und hervorzuheben. Das betrifft die
aktuellen fremdenrechtlichen Gegebenheiten ebenso wie die Frage nach den
Beziehungs-und Machtkonstellationen in binationalen bzw. bikulturellen
Partnerschaften und Familien.

Eine auch weiterhin gute und konstrukfive Zusammenarbeit mit allen
Beratungseinrichtungen, Institutionen und Behorden, die im Bereich Frauen tatig sind,
ist deshalb eine der wesentlichen Grundvoraussetzungen fur das Gelingen unserer
gegenwartigen und kunffigen Projekte und Aktivitaten.
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ANHANG A: Beratungstatigkeit 2007 (klientinnenbezogen - nach Themen der
Anfragen)

VII. Diskriminierung, Gegenstrategien

IX. Klientihnenbezogene Anfragen an
1,1%

FIBEL - 2,1%

V. Kinder und bikulturelle
Kindererziehung - 3,6%

— l. Kulturspezifische Unterschiede und
IR Konflikte (Ehe, Familie, Partnerschaft,
Generationen) - 17,0%

VI: EneschlieBung in Osterreich und
im Ausland - 15,4%

V. Trennung / Scheidung -
10,9%

Il. Nachzug des Ehepartners,
Familienbesuche aus Drittstaaten -
30,0%

IV. Information zum Herkunftsland des
Partners - 8,9%

Ill. Belastung des bikulturellen
Paares/der Familie durch soziale und
6konom. Benachteiligungen - 11,1%
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ANHANG A1: Beratungsbezogene Kooperation 2007

Kooperationspartner

Beratungs-
kategorie

AKH - Kinderpsychiatrie

I, VII,

AMS Wien

III,

Anwiltinnen, (Fremdenrecht, Familienrecht, Sachwalterschaft )

IL IIL, V,

Asyl in Not - Flichtlingsberatung und Schubhaftbetreuung

IL 11, 1V, VI,

Bawag

Beratungsstelle fiir Frauen des Vereins Wiener Frauenhduser

LI IV, Y,

Beratungszentrum fiir Migrantinnen

IL II1, 1V,

Beratungszentrum fiir Migrantinnen und Migranten

L 11,

Bezirksamter der Stadt Wien, Gebietsbetreuung

L 11,, VIII,

Bezirksgerichte

III, V,

Bezirkshauptmannschaften anderer Bundeslénder

II,

BM fiir auswiértige Angelegenheiten, Legalisierungsbiiro

I, VI,

BM fiir Inneres

Il,

Caritas Wien — Asylzentrum

IL, II1,

Caritas Wien - Heimkehrhilfe

ILIII,

Caritas Wien Sozialberatung

IL, 1,

Deserteurs und - Fliichtlingsberatung

I, I1I, VI,

Evangelischer Fliichtlingsdienst

III,

EZRA —psychosoziales Zentrum

I, VII,

Fachhochschule fiir soziale Berufe St. Polten

1L IV, V,

Finanzamt Wien 2/20

I1, 111,

Flexwork Wien

I1I,

Fond Soziales Wien

III,

Frauentreff Leopoldstadt

IL, 1,

Fremdenpolizei (juristische Auskinfte)

II,

GIS Biiro Wien

III,

Guraf — Verein afghanischer Frauen

VII,

Helping Hands Wien

I1, 111,

Helping Hands Salzburg

IL, II1,

Integrationshaus

III,

Initiative Ehe ohne Grenzen

II,

Integrative Mittelschule Albertus Magnus

I, VII,

Interventionsstelle gegen Gewalt

LIV,

Jugendgericht

ILV,

Katholische Kirche

Vi,

Krankenhaus der Barmherziger Briider

III

Kriseninterventionszentrum fiir Kinder BOJE

MA 11 — Amt fir Jugend und Familie

IV, VII,

MA 17

L, 11, II1,

MA 35 — Aufenthaltsbehorde, Standesamter

IL 1L, IV, V, VI,

MA 48

IL, IIT, VI,

Mixed Couples Salzburg

II,

Orientexpress — Beratungsstelle fir Migrantinnen

IV, V,

Osterreichische Botschaften und Konsulate

II,

Osterreichische Hochschiilerschaft - Referat f. ausl. Studierende

I1, 111,

Pensionsversicherungsanstalt

IL, II1,

Peregrina — Beratungsstelle fir Migrantinnen, Wien

IL, 1,

Psychotherapeutische Praxen u. Einrichtungen (in Muttersprache)

IV, VII,
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Standeséamter in den Bundesldndern VI,
Sozialamter der Stadt Wien 111,
Verein EXIT LILIV,V,
Verein Mannerberatung L IL IIL V, VII,
Verein TAM TAM VII,
Verein Ute Bock I, 11, VIII,
Verein Wiener Frauenhéduser I, VI,
Verein Wiener Drehscheibe VII,
Verein Zebra Graz 1,
Volkshilfe Wien - Sozialberatung 1L V,
WAFF Wien I, v,
Wiener Jugendzentren — Back on Stage L, 111,
Wiener Sozialdienste 11,
Wirtschaftsuniversitdt Wien — Referat fir ausl. Studierende \A
WIK Vernetzungsbliro 1, 11l
ZARA VI,
Zentrum fiir Binationale Paare und Familien l,
Internationale Kooperationspartner
AFART (Tunesien) LIV, V, VI
Alliances sans frontieres (Frankreich) 1L, 11,
Antidiskriminierungsbiiro KéIn/Rhein (Deutschland) VIII,
Botschaft von Thailand [, 11,
Botschaft der Tschechischen Republik 11, 111, TV,
BAZ- Deutsche Frauen in Agypten (Agypten) L IL, 1L, IV, VI,
Auslandvertretungen in Osterreich (Thailand, Tschechische Rep.) |11 111,
Poradna pro obcanstvi (Migratinnenberatung- Tschechische Rep.) |11, V, V],
IG BINATIONAL (Schweiz) I1, VI,
Verband binationaler Familien und Partnerschaften (Deutschland) |11, V, VI, VII,

l. Kulturspezifisches Rollenverstandnis und unterschiedliche Auffassungen von Ehe, Partnerschaft
und Familie. Kulturspezifische, interreligidse und migrationbedingte Missverstandnisse und Konflikte
zwischen Partnerlnnen und/oder zwischen Familienangehdrigen unterschiedlicher Generationen

Il. Nachzug des Partners nach Osterreich, Besuch von Familienangehdrigen aus Drittstaaten

lll. Soziale und 6konomische Belastungen des bikulturellen Paares/der Familie aufgrund von

Benachteiligungen am Arbeitsmarkt

IV. Gesellschaftliche Situation sowie kulturelle Gepflogenheiten und Traditionen im Herkunftsland

des Partners, Sprache des Partners — Sprachkursangebote

V. Trennungssituationen und Scheidungen bikultureller Paare/Familien. Kulturspezifische Bedeutung

von/Umgang mit Scheidung und Trennung, Unterstitzung der Klientinnen bei der

Entscheidungsfindung; besondere Probleme bikultureller Kinder nach Trennungen und Scheidungen

VI. EheschlieBungsverfahren in Osterreich und im Ausland (Voraussetzungen, Dokumente,

Beglaubigungen)

VII. Kinder und Kindererziehung (Zweisprachigkeit, unterschiedliche Religionen, Werte und

Erziehungsmodelle)

VIIl. Vorurteile, Diskriminierung und fremdenfeindliche Ubergriffe gegentiber Angehérigen bikultureller
Familien durch das soziale Umfeld (Arbeitsplatz, Behérden) und durch die Herkunftsfamilien
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Anhang A2: Beratungstéatigkeit 2007 spezifiziert

1. Nach Geschlecht und Herkunft der ratsuchenden Personen

Zahl der Beratungen: 560

Beratungen von Frauen: 523 Beratungen von Manner: 37
) davon davon _davon davon
Osterreicherinnen: Migrantinnen: Osterreichern: Migranten:
417 106 23 14

Die ratsuchenden Migrantlnnen kamen aus

— Frauen: )

Aserbeidschan, Agypten, Brasilien, Deutschland, Japan, Kenia, Libanon,
Nigeria, Polen, Rumanien, Russische Fdderation, Serbien, Serbien — Monte
Negro, Tschechische Republik, Turkei, Ukraine.

— Maénner:

Nigeria, Norwegen, Serbien, Deutschland.

Die Partnerinnen der ratsuchenden Osterreicherlnnen kamen aus

— Frauen:

Agypten, Athiopien, Estland, Myanmar, Nigeria, Portugal, Rumanien, Serbien,

Sri Lanka, Thailand, Tschechische Republik, USA.

— Ménner: ) )

Algerien, Aserbeidschan, Australien, Agypten, Athiopien, Bangladesch, Bosnien
Herzegowina, Brasilen, Bulgarien, Costa Rica, Gambia, Guinea, Indien, Iran, Jordanien,
Kamerun, Kenia, Kongo, Kosovo, Kuba, Libanon, Libyen, Marokko, Mazedonien, Nepal,
Nigeria, Palastina, Peru, Senegal, Serbien, Somalia, Spanien, Tunesien, Tlrkei,
Volksrepublik China.

Weiters haben wir folgende binationale Paare betreut:

Frau: Polen + Mann: Nigeria Frau: Deutschland + Mann: Indien
Frau: Kenia + Mann: Gambia Frau: Estland + Mann Nigeria

2. Nach Art der Beratunqg

Zahl der Beratungen: 560

A 4

Personlich: Telefonisch: Per E-Mail:
201 187 172
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ANHANG B: Offene Gruppen 2007

Datum | Thema Moderation Besucher

16.1.07 |Rassismus: die Abwertung des ,,Anderen®; Plakatkampagne der Schwarzen Frauen Community; | P. Krcmar 6
Konferenz der Interessensvertretungen binationaler Partnerschaften und Familien in Europa.

6.2.07 |Genderaspekte von Rassismus; Grinde flr das Scheitern der Integration; ist Rassismus ein P. Krcmar . 5
europaisches Phanomen?

20.2.07 |Fluchtmotive von Afrikanern; Rassismus in der Arbeitswelt; Fatalismus als religiéser G. Schmutzer 3
Grundgedanke; Weiblichkeit im interkulturellen Vergleich; Gaste und Gastfreundschaft im
interkulturellen Vergleich.

6.3.07 |Vertrauen in bikulturellen Beziehungen; die alten und die neuen Verwaltungsstrukturen in Afrika; | P. Krcmar 3
die Reise nach Europa als eine ,Reifeprifung” fir junge Afrikaner; kulturell bedingte Differenzen
im Umgang mit sozialer und ethnischer Ungleichheit.

20.3.07 |Folgen des NAG 2005: illegalisierte Drittstaatsangehdrige; Ungleichgewicht in der Beziehung als | G. Schmutzer 6
Folge der Benachteiligung des Partners mit Migrationshintergrund; soziale Kontrolle in Afrika.

3.4.07 Erfolg einer Schubhaftbeschwerde; Afrikanerinnen in Europa: das Geflhl, fremd zu sein; Armut |P. Krcmar 5
als Gewaltquelle; hat sich die Autoritéatsglaubigkeit der Europaer nach 1945 verandert?

17.4.07 |Die Schwierigkeit, die Persénlichkeit des ,fremden® Partners zu erkennen; Probleme bei der G. Schmutzer 4
beruflichen Integration; Folgen einer Scheidung: Anspruch auf Unterhalt und eheliche Wohnung;
Mutterschaft und Vaterschaft in afrikanischen Gesellschaften.

15.5.07 |Die Verantwortung der Reichen flr die Welt; Zusammengehdrigkeits- und Verantwortungsgefuhl | P. Krecmar 2
in bikulturellen Familien; politische Strukturen in Osterreich.

5.6.07 |Die Macht der grenzenlos Hilfreichen; Rassismusvorwurf als Waffe; Denkweisen, soziale G. Schmutzer 7
Normen und Traditionen im Land des Partners/der Partnerin; Diskriminierung der Roma in
Europa.

19.6.07 |Afrika als neue Destination fir Sextouristen; auch Werbestrategien sind kulturabhangig; der P. Krcmar 5

Traum der Migranten von der Rickkehr; Kulturabhéngigkeit des Begriffs ,,Eigentum®.
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4.9.07 |Wenn in der Beziehung ,das Feuer* fehlt; Konsequenzen einer Scheidung; Nigeria — ein Land in |G. Schmutzer
Ausnahmezustand; Iran — Ehen auf Zeit.

18.9.07 |Kulturell und kinstlich erzeugte Bedrfnisse; antiislamische Tendenzen; Integration: Rechte und | P. Krcmar
Pflichten.

2.10.07 |Doppelstaatsbiirgerschaften; Einreisebedingungen ins Herkunftsland des Partners; Besuch im |G. Schmutzer
Land des Partners als neue Chance fir die Beziehung; islamische EheschlieBung;
Hochzeitsbrauche.

16.10.07 |Harden im Nachzugsverfahren; éltere Frau — jingerer Mann: ein Tabu? G. Schmutzer
AuslandseheschlieBungen und Eherecht;

6.11.07 |Grinde far Angsterkrankungen in Europa; Erfahrungen einer dsterreich. Arbeitsmigrantin in P. Krcmar
England.

20.11.07 | Integration als Anpassung oder Teilnahme; Folgen einer Zwangsheirat; Vertrauensmangel in P. Krcmar
der Partnerschaft als Folge fehlenden Informationen.

4.12.07 |Traumziel Europa? Grinde fur Emigration; Nigeria: das Ideal, wohlgen&hrt zu sein; Gewalt ist  |G. Schmutzer
keine kulturelle Eigenheit; Kérper — und Bekleidungsnormen als Kontrollmechanismen gegen
Frauen.

18.12.07 |Wenn der Ehepartner im Elternhaus nicht erwiinscht ist; islamische Feste; Dialekte in Osterreich | G. Schmutzer

und anderswo; Mangel am Empathie in der Politik im Umgang mit Flichtlingsfamilien.
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ANHANG C: Veranstaltungen 2007

Datum Titel/Thema Referent. Besucher
Vortrage
27.4.07 |,Welcome to Europe” Joana 21
Adesuwa
Traume, Winsche und Lebensrealitét afrikanischer Reiterer
Migrantinnen
12.6.07 |,Von erotischen Karibikfrauen und anderen Mag. Heidi 11
Traumbildern® Weinhaupl
Exotismus — der positive Rassismus?
22.6.07 |,Rassismus, Faschismus, Xenophobie® Dr. Brigitte 9
Bailer
28.9.07 |,Was unterscheidet uns grundsétzlich voneinander?* Dr. Mag. 19
Elisabeth Reif
Wertediffferenzen als Konfliktpotential in bikulturellen
Beziehungen
16.11.07 | ,Zwischen Recht und Emotion® Mag. Ixy 13
Noever
Scheidungen im interkulturellen Vergleich
22.11.07 | ,Fremdenunrecht* Kooperations- 60
veranstaltung
Am Beispiel der Probleme binationaler Ehen und mit FSG der
Lebensgemeinschaften AK Wien
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ANHANG D: Vernetzung und Kooperationen — Statistik

E-
Organisationen/Behé6rden Thema/CnlaB (nicht auf Beratungsfélle bezogen) Tel. | Mail | Tref. | Veranst.

Wiener Frauenhaus Vermittlung einer Dolmetscherin fur Beratungen 1

Theaterstudio ,Fleischerei* Fibel als Expertin flr Theaterprojekt zur Rechtslage Binationaler 3 1

Al Netzwerk Frauenrechte Beteiligung an der Online Petition ,Flucht ist kein Verbrechen* 2
Bundesministerium flr Inneres Information zum NAG 2005 1

Afrika Festival Teilnahme am Festival 2
Integrationshaus Information Uber Bildungsangebote fir jugendliche Migranten 1

Antidefamationsleaque Antidiskriminierungsprojekte 1

MA 35 Weiterbildungsmdéglichkeiten zum Eheschlie Bungsverfahren 1
Horizont 3000 Schulung der FIBEL f. Einsatzkréafte 3 7 2 1

SOS Mitmensch Aktion ,Mitmensch jetzt!" 5
Beratungsstellen/Selbsthilfegruppen

Beratungsstelle Wr. Frauenhduser Vermittlung einer Dolmetscherin fur Beratungen 1

Frauentreff Leopoldstadt Informations- und Erfahrungsaustausch zu Veranstaltungen 1 1

Hebammenzentrum Information Uber einen Fachvortrag 1

Bikulturelle Partnerschaften Salzburg Erfahrungsaustausch Uber binationale/bikulturelle Paare 4

Ingrid Paulus (Psychologin) Grundung einer Selbsthilfegruppe in Niederdsterreich 3

Flichtlings u. Deserteursberatung Erfahrungsaustausch Uber Projekte 1

Ehe ohne Grenzen Information Uber Salzburger Selbsthilfegruppe 3

Ehe ohne Grenzen Austausch von Infomaterial u. Informationen, Kundgebungen 7

Ehe ohne Grenzen NAG 2005 4

Verein Exit Erfahrungs- und Informationsaustausch: Afrikanische Migrantinnen 1 1

Verein Exit Familidre Beziehungen in Nigeria 1 1

Z. 1. Binationale Paare und Familien Mitgliedschaft in ECB 1 1

Verein TAM TAM Informationen Uber eine Veranstaltung 4
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Anwalte

Dr. Pochieser — Rechtsanwalt

Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz 2005

RA Kanzlei Dr. Rainer Informationsangebot Fremdenrecht 5
Informationsveranstaltungen
Bilro der Frauenministerin Teilnahme an OPEN HOUSE zum Internationalen Frauentag
Frauenministerin Tagung der Frauenprojekte
BKA, BMI; Interventionsstelle u.a. 10 Jahre Osterreichische Gewaltschutzgesetze
Internationale Kooperation:
Grine Partei Tschechien Tschechisches Fremdengesetz - Regelung f. binationale Familien 2
EU Menschenrechtkommission Info zum Arbeitsgesprach mit EU Menschenrechtkommissar 3
ECB —Europ. Konf. binationaler Familien | Erfahrungsaustausch, Vorbereitung der Konferenz 7
Organisation ,Afrikatage” Vorbereitung des Afrikafestivals 1
Antidiskriminierungsbiro KéIn/Rhein Ratgeber fir jugendliche Diskriminierungsopfer 1
Center for multicult. Societies
(Stdkorea) Biku . Familien in Europa und Sudkorea - Erfahrungsaustausch
CIF Staff Exchange Program Finnland | Information Uber FIBEL Zielgruppe und Angebote 1
BAZ Kairo (Agypten) Eherecht in Agypten, Beratungsangebot des BAZ 1
Migrantenberatung Prag (CZ) Einbindung in europdische Dachorganisation ECB 1
Européische Kontaktgruppe (CZ) Einbindung in européische Dachorganisation ECB 1
Multikulturelles Zentrum Prag (CZ) Einbindung in europdische Dachorganisation ECB 2
Multikulturelles Zentrum Prag (CZ) Fremdenrecht in der Tschechischen Republik 3
Frauenhaus Brixen (lt) Information zum Notruftelefon in ltalien 1
ECB Konferenz Frankfurt/Main Binationale Paare in Europa - ein Lebensmodell der Zukunft 5
ECB Konferenz Paris Arbeitsplanung, gemeinsame Homepage, neue Mitglieder 3

Wissenschaftlich Tatige

Institut f. Sozial- u. Kulturanthrop. Wien

Vorbereitung fir Fachvortrag
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Institut f. Sozial- u. Kulturanthrop. Wien | Scheidungen in anderen Kulturen 4

Institut f. Sozial- u. Kulturanthrop. Wien | Praktikumsmdglichkeit f. Studierende 1

Institut f. Sozial- u. Kulturanthrop. Wien | Publikation zum Fachvortrag 1

Institut f. Sozial- u. Kulturanthrop. Wien | Publikation "Die anderen im Schulbuch" 1

Institut f. Sozial- u. Kulturanthrop. Wien | Information Uber Beratungseinrichtungen f. Migrantinnen 1

Landeskrankenhaus Bern Informationsangebot fir Migrantinnen 1

Soziologisches Institut Prag (CZ) Statistik binationaler EheschlieBungen 2

Uni Kamenec - Podylskyj - Ukraine Bilinguale Erziehung 1

Prof. Dietmar Larcher Bilinguale Erziehung 1 1

DOW (Dokumentationsarchiv) Vorbereitung flr Fachvortrag 3 2

Arbeitstreffen, Konferenzen

FIBEL - Ehe ohne Grenzen Méglichkeiten der zuklinftigen Kooperation 1 8 1

NGO Vernetzungstreffen NAG 2005 Folgen des NAG 2005 fir binationale Paare, L6sungskonzepte 7 13 10

Sozial- und Lebensberaterin Erfahrungsaustausch in der Beratung afrikanisch- ésterr. Paare 1 2

Jour-Fixe Migrantinnen Integrationskommission zum NAG 2005 1 1

Jour-Fixe Migrantinnen Folgen des NAG 2005, Deutsch - Integrationskurse 1 1

Jour-Fixe Migrantinnen Berufliche Integration von Migrantinnen 1 1

Platform "Recht fur alle” Rechte von/fur Migrantinnen 2
SUMME 36 | 121 30
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ANHANG E: Offentlichkeitsarbeit - Statistik

l. Interessentinnen allgemein 44 18,2%
Il. Medienkontakte allgemein (Kontakte der FIBEI zu Medien, Anfragen 39 16.1%
der Medien an FIBEL) e
lll. Medienauftritte, eigene Medienbeitrage 5 2,1%
IV.Medienberichte tber FIBEL 4 1,7%
V. Offentliche Vortrage, Podiumdiskussionen 2 0,8%
VI. Institutionen, Einrichtungen, Behérden 69 28,5%
VII. Wissenschaftlich Tatige, Universitaten, Institute, Studenten 68 28,1%
VIIl. Expertinneninterviews 4 1,7%
. , 4 1,7%
IX. Informationsveranstaltungen, Infomessen (Teilnahme)
, 3 1,2%
X. Datenbankeintragungen
Gesamt 242 | 100%

Informationweitergabe zu Zielsetzungen, Angebot, Erfahrungen
Ergebnissen und Publikationen des Vereins und der Beratungsstelle FIBEL
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Binationale EheschlieBungen in Osterreich im Jahr 2006

1. Binationale EheschlieBungen im Jahr 2006

Binationale Partnerschaften und EheschlieBungen sind eines der wesentlichsten Phanome-
ne der globalen politischen, wirtschaftlichen und sozialen Verédnderungen. In den meisten
.alten EU-Landern® (EU 15) betragt der Anteil der binationalen EheschlieBungen bereits seit
langem mehr als 20% ( in der Schweiz Ubersteigt der Anteil seit einigen Jahren sogar 30%),
in den ,neuen EU Landern® betragt sie etwa 10% aller neu geschlossenen Ehen.

Gesamtzahl der 2005 in Osterreich geschlossenen Ehen 36.923 |100,00%
Ehen zwischen Osterreichern und Osterreicherinnen: 27.677 74,9%
Binationale Ehen zwischen einem dsterreichischen und einem 7.500 20,3%

nicht 6sterreichischen Staatsbiirger

Ehen zwischen nicht-sterreichischen Brautleuten (davon gleicher 1.746 4,8%
Nationalitat: 975)

2. Entwicklung binationaler EheschlieBungen

Die stark zuriickgegangene Zahl binationaler EheschlieBungen im Jahr 2006 (um ganze
25,6%) ist auf die Auswirkungen der restriktiven Fremdengesetzgebung zurlck zu flhren.
Das seit dem 1. Januar 2006 geltende Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz erschwert
massiv die Familiengrindung der Osterreicher und Osterreicherinnen, die als Lebenspartner
Menschen aus einem so genannten Drittland gewahlt haben. Wir nehmen an, dass der
erschwerte Weg von ehemaligen Asylwerbern und Asylwerberinnen zum Aufenthaltstitel
,Familienangehdriger sowie das hohe Einkommen, das der 6sterreichische Partner/die
Osterreichische Partnerin nachweisen muss, viele binationale Paare dazu zwingen, gleich
von Anfang an, den Wunsch nach einem gemeinsamen Leben aufzugeben.

Jahr Zahl binationaler EheschlieBungen
In absoluten Zahlen In %
1998 5.449 13,9%
1999 5.950 15,1%
2000 6.379 16,3%
2001 7.140 20,9%
2002 8.717 23,8%
2003 9.943 26,7%
2004 10.711 27,8%
2005 10.075 25,7%
2006 7.500 20,3%
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3. Binationale EheschlieBungen im Jahr 2006: Aufteilung nach Geschlechtern

Binationale Ehen zwischen einem dsterreichischen und einem nicht 7.500 100%
Osterreichischen Staatsbirger

Ehen zwischen einem Osterreicher und einer nicht Osterreicherin 4.679 62,4%
Ehen zwischen einer Osterreicherin und einem nicht Osterreicher 2.821 37,6%

Wahrend die binationalen EheschlieBungen zwischen &sterreichischen Ménnern und
auslandischen Frauen im Jahr 2006 um etwa 20 % zurtickgegangen sind (2005: 5.829,
2006: 4.679), sank die Zahl der von Osterreicherinnen geheirateten auslandischen Mannern
um ganze 34% (2005: 4.264, 2006: 2.821).

Es ist uns als Folge mangelnder Ressourcen leider nicht mdglich, die genauen Ursachen fur
diesen geschlechtsspezifischen Unterschied wissenschaftlich zu erlautern.

Wir sind aber auf Grund der Erfahrung aus hunderten Gesprachen im Rahmen unserer
Beratungstatigkeit sicher, dass hier vor allem die Héhe des Einkommens maBgeblich ist.

In einer Zeit, in der die Einkommensschere zwischen Mannern und Frauen immer gréBer
wird, ist es flr eine ganze Reihe von Frauen unmdoglich, ein Nettoeinkommen von mehr als
1.120,- Euro nachzuweisen.

Hier zeichnet sich unserer Meinung nach ein hochst bedenklicher Trend ab: Nur diejenigen
Osterreicher und Osterreicherinnen, die Uber das entsprechende Einkommen verfligen,
kdnnen damit rechnen, dass sie in ihrem Heimatland ein Familienleben mit dem Menschen
ihrer Wahl fihren dirfen.

In der folgenden Tabelle ist die geschlechterspezifische Entwicklung der binationalen
EheschlieBungen wahrend der letzten (von uns statistisch erfassten) neun Jahre ersichtlich.

Jahr Auslandische Ehefrauen Ausléandische Eheméanner
Zahl In % Zahl In %

1998 3.537 64,9% 1.912 35,1%
1999 3.819 64,2% 2.131 35,8%
2000 4.209 66,0% 2.170 34,0%
2001 4.684 65,6% 2.456 34,4%
2002 5.305 60,8% 3.412 39,2%
2003 5.832 58,7% 4111 41,3%
2004 Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst Nicht erfasst
2005 5.829 57,9% 4.246 42 1%
2006 4.679 62,4% 2.821 37,6%

4. Die Wahl der auslandischen Ehepartner im Jahr 2006: Aufteilung nach
Kontinenten

Die folgende Tabelle zeigt, dass sowohl die Osterreicherinnen als auch Osterreicher mehr-
heitlich europédische Partner/Partnerinnen heiraten. Dieser Trend bleibt seit Jahren bestehen.
Auffallig ist der geschlechtsspezifische Unterschied in der Wahl der Partner aus Afrika bzw.
aus Amerika. Wahrend die Zahl der mannlichen Ehepartner aus Afrika die Zahl der mit
Osterreichischen Mannern verheirateten Afrikanerinnen weit Uberschreitet, ist es bei den aus-
landischen Ehefrauen umgekehrt: Die Zahl der Ehefrauen aus Asien und aus Amerika
(Stdamerika) Ubersteigt die Zahl der Ehemanner, die aus diesen Landern kommen, bei
Weitem.
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Der Herkunftskontinent der nicht- Ausl. Ehe- | Ausl. Ehe- .
Osterreichischen Ehepartner frauen manner Gesamt in%
Gesamtzahl 4.679 2.821 7.500 | 100,00%
Nachbarstaaten von Osterreich, Tirkei, 2.276 1.893 4.169 55,6%
Nachfolgestaaten von Jugoslawien

Ubriges Europa 1.466 326 1.792 23,9%
Afrika 133 301 434 5,8%
Amerika 309 94 403 5,4%
Asien 471 181 652 8,7%
Ozeanien 17 13 30 0,4%
Staatenlos, ungeklart, unbekannt 7 13 20 0,2%

5. Die Wahl der ausléandischen Ehepartner im Jahr 2006: Aufteilung nach

Kontinenten und Landern

Es folgt die Aufstellung Uber die Lander (Aufteilung erfolgt nach Kontinenten), aus denen die
meisten Partner der Osterreicherinnen und Osterreicher stammen:

Die meisten Partner kommen
aus (nach Kontinenten):

Auslandische Ehefrauen

Auslandische Eheman

ner

Europa, Turkei Deutschland: 641 Turkei: 454
Rumanien: 436 Deutschland: 387
Slowakei: 283 | Serbien u. Montenegro: 337
Serbien +Montenegro: 226 | Bosnien + Herzegow.: 219
Ukraine: 211 Kroatien: 158
Kroatien: 217 Serbien: 141
Ukraine: 211 Ruménien: 102
Tlrkei: 194 Mazedonien: 66
Afrika Nigeria: 46 Nigeria: 181
Agypten: 12 Agypten: 39
Tunesien: 12 Tunesien: 18
Kenia: 10 Marokko: 13
Sudafrika: 9 Algerien: 11
Asien Philippinen: 168 Indien: 45
Volksrepublik China: 149 Volksrepublik China: 30
China — Rep. Taiwan: 83 China — Rep. Taiwan: 27
Japan: 32 Bangladesch: 19
Indonesien: 19 Pakistan: 14
Amerika Dominik. Republik: 97 USA: 32
Brasilien: 72 Brasilien: 14
USA: 33 Haiti: 7
Peru: 20 Bolivien: 7
Mexiko: 19 Dom. Rep., Kuba: 7
Ozeanien
Australien: 14 Australien: 11
Neuseeland: 2 Neuseeland: 2
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Die meisten auslandischen Ehefrauen und Ehemanner (die Auflistung erfolgt nach absoluten

Zahlen) kommen aus folgenden L&ndern:

Auslandische Ehefrauen

Auslandische Eheméanner

Deutschland: 641 Turkei: 454

Ruménien: 436 Deutschland: 387

Slowakei: 283 Serbien u. Montenegro: 337

Serbien u. Montenegro: 226 Bosnien und Herzegowina: 219
Kroatien: 217 Nigeria: 181

Ukraine: 211 Kroatien: 158

Bosnien und Herzegowina : 196 Ruménien: 102
Torkei: 194 Mazedonien: 66

Polen: 180 ltalien: 59

Ungarn: 170 Indien: 45

Philippinen: 168 Agypten: 39

Russische Foderation: 154 Vereinigtes Kénigreich: 37
Bulgarien: 151 Rumanien: 37
Volksrepublik China: 149 Schweiz: 33
Dominik. Republik: 97 Niederlande: 32
China -Republik Taiwan: 83 Volksrepublik China: 30

Die durch das NAG 2005 erschwerten Bedingungen zur Erlangung und zur Verlangerung
des Aufenthalttitels ,Familienangehdriger” haben Auswirkungen auf mehr als die Halfte

(59,1%) aller neu geschlossenen binationalen Ehen.

Vom NAG 2005 betroffen Auslandische Ehefrauen | Auslandische Eheméanner
Nicht EU (EWR) Europa

+Turkei 1.491 1.401
Afrika 133 301
Amerika 309 94
Asien 471 181
Ozeanien 17 13
Staatenlos 7 13
GESAMT 2.428 2.003

Vom NAG 2005 betroffen: 4.431 binationale Paare (59,1%)
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